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“AUNISTIGHE STRANY V GESKOSLOVENSKU O Draze, 38D 7. Feber 4,
(SEKCE 11l. INTERNACIONELY.)

An den
Genossen Dr. dosef F re i
" Schonhrusnerstr. 23¢

Werter Genosse!

Den Artikel von Dr. He 1l 1 e r lege ich btei. Wie mir im
C. £, K, gesagt wird, ist susserdem noch irgend etwas erschienen,
erstens im "Vorwiirts" und waurscheinlich such im Ostrauver "Eouinpf".
Bis jetzt war ich aber nicht im 8tande, das zu finden. Bedeutendes is
es jedenfalls nicht, denn sonst wiirde sich der Yenosse aus dem {.K.K
an den Inhalt erinnert naben.

Bitte zu entschuliigen, dass tch Samstsg das Rendez-vous nicht
einhalten konnte. Ich nabe viermul versuciat, die Rezaktion telcfonish

zu erreichen, das war aber unniglici.

Mit Parteigruss
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C1CH
der K. P. Oe.

Nr. 18 Ausgegeben am 25. April 1922

An alle Landesleitungen und Lokalausschiisse!

Der Parteitag hat das Organisationsstatut, den Bau-
. plan, nach dem die Partei aufzubauen ist, beschlossen. Nun
heifit es, die Partei tatsdchlich nach diesem
Bauplan, tatsichlich nach dem Organisationsstatut avf-
zubauen. Um Buch diese Arbeit zu erleichtern, - haben wir
seinerzeit die nachfolgenden organisatorischen Rundschreiben
an Buch gerichtet, die wir Euch hier nun zusammenhingend
in die Hand geben. Ihr miift Euch griindlich in diese Rund-
schreiben vertiefen, [hr miif}t den Inhalt durchdenken
und thr miiit — das ist die Hauptsache — die Aufbau-
arbeit 0Oberail unverziiglich beginnen und’ unermiidlich
zidhefortsetzen.

Die Arbeitsteilung in den Lokalausschiissen zweck-
méflig durchzufithren, die Mitglieder der Lokalorganisation
nach Strafiengruppen und Sprengeln zu gliedern, die ‘Agi-
tationsgruppe und die Bildungsgruppe ins Leben zu rufen,
das sind die wichtigsten organisatorischen Aufgaben, die
die Lokalausschiisse im Laufe der nachsten Zeit durchzu-
flihren haben.

An die Arbeit, GQenossen | Der Partelvorstand.

Organisateorisches Rundschreiben Nr. 1.

Im § 5 der Organisationssatzungen heift es: =»Die
Zahl der Mitglieder und die Zusammensetzung des Lok al:
ausschusses richtet sich nach der Grife und der
wirtschaftlichen Struktur des Ortes und ist durch die Lokal-
satzung zu bestimmen. Die Vollversammlung w#hlt in den
Lokalausschufl mindestens sieben Mitglieder,
darunter mindestens eine Génhossin und, falls im Orte eine .
oder mehrere kommunistische Kasernenfraktionen vorhanden
sind, mindestens einen Soldaten. Im Lokalausschuf} hat ferner
Sitz und Stimme ein Delegierter der lokalen Jugendgruppe.«



Dieses Rundschreiben des Parteivorstandes ergeht an
alle Lokalausschiisse und Landesleitungen, um ihnen eine
Richtschnur zu geben bei der so wichtigen FPrage, wie
die Arbeit im Lokalausschufl zu ver-
teilen ist Dabel wird als normale Stirke des Lokal-
ausschusses die Zahl von neun Mitgliedern zugrunde gelegt.

Die Arbeitsteliung im Lokalansschuf,

Der Lokalausschufl wird wvon der Vollversammlung
gewihlt. Nach der Wahl tritt der Lokalausschufl zusammen
und beschiieit, welche Funktionen den einzelnen Lok alaus-
schufimitgliedern {ibertragen werden.

Die Funktiondre eines neungliedrigen Lokalausschusses
sind: 1. Obmann, 2. Obmann-Stelivertreter, 3. Kassier,
4. Kassier-Stellvertreter, 5. Schriftfithrer, 6. Schriftftihrer-
Stellvertreter, 7. Propagandaleiter, 8. Gewerkschaftsreferent,
9. Ordnerreferent.

Die Aufgaben dieser Funktionire sind:

1. Der Obmann,

Der QObmann- beruft die Sitzungen des Lokalaus-
schusses ein und fihrt darin den Vorsitz. Br muff
jede Sitzung griindlich vorbereiten, Er
mufl {iberlegen: welchen Zwecken soll die Sitzung dienen;
welche Tagesordnung ist vorzuschlagen; fiir welchen Zeit-
punkt mufl die Sitzung einberufen werden, damit diese oder
jene Angelegenheit oder Aktion rechtzeitiz vorberaten und
vorbereitet werden kann; . was muf fiir die Sitzung schon
vor der Sitzung vorgearbeitet werden, damit die Beratung
in der Sitzung flott vor sich gehen kann. Der Obmann soll
in die Lokalausschufisitzung schon mit einem gewissen
Plan kommen.

'Er muf} darauf schauen, dafl die Beratung des Lokal-
ausschusses zu Beschlitissen fithrt

Er mul darauf sehen, daf} diese Beschlitsse durch -
gefiihrt werden. '

Er vertritt den Lokalausschufl und die Lokalorgani-
sation mach auflen, und zwar im Bereich der Lokal-
ornanisation pegeniiber allen anderen Korperschaften, ferner
gegenitber allen {ibergeordneten Instanzen der Partei.

Er fidhrl den Vorsitz in der Voliversammlung, in
der Lokalvertrauensminnerkonferenz, in der Lokalfunktio-
nirenkonferenz, ferner in den von der Lokalorganisation ver-
anstalteten Sffentlichen Versammlungen, Kundgebungen usw.
Er trigt vor der Partei die Verantwortung
fir die gute Vorbereitung jeder Vollversammlung, jeder
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Lokalvertrauensminnerkonferenz, jeder Lokalfunictiondren-
konferenz, jeder von der Lokalorganisation veranstalteten
Offentlichen Versammlung, Kundgebung oder sonst einer
Veranstaltung. Das heift nicht, daf er alles selbst machen
muf}, im Gegenteil. Diese Vorbereitungsarbeiten miissen
zweckmiflig verteilt werden. Aber die.Verantwortung dafiir,
dafl tatsdchlich alles, was zur griindlichen
Vorbereitfung notwendig ist,rechtzeitig
und ordentlich durchgefithrt wird, diese
Verantwortung vor der Partei trigt der Obmann.

Der Obmann wird vom Lokalausschufl aus
seiner Mitte gewihlt Er ist der Vorsitzende des
Lokalausschusses. Seine Aufgabe ist die Leitung des Lokal-
ausschusses. Ueber diese Aufgaben hinaus soll der Lokal-
ausschufl dem Obmann in der Regel keme weitere Funktion
zuweisen,

2. O.bmann-Stellvertreterr.

Seine .Aufgabe ist, den Obmann zu unterstiitzen und
mit ihm derart zusammenzuarbeiten daf
er ihn jederzeit vertreten kann Jeder
Obmann muf seinen Stellvertreter gut einarbeiten.

Dariiber hinaus wird der Obmann-Stellvertreter in der
Regel noch eine zweite Funktion itbernelunen miissen.

3.Der Kassier

Er organisiert die Einhebung derBeitrlige
Br muf darauf sehen, dafl die Beitrige rechtzeitig eingehoben
und piinktlich ‘an ihn abgefithrt werden.

Er fertigt und folgt die Mitgliedskarten aus.

Erbewahrtdas Geld auf. EBr mufl sich &fters
fiberzeugen, ob er das Geld, das er gemif} seinem Kassa-
buch haben soll, auch wirklich hat und soll das Geld der
Lokalorganisation getrennt von seinem Privatgeld aufbe-
wahren.

Br mufl bei allen Beratungen des Lokalausschusses
nach finanzieller Richtung Stellung nehmen unter dem Ge-
s:chtspunl—:t Kanndie Lokalkasse sich diese
oderjene Ausgabeleisten?

Er bewirki die Geldausgaben nach Maﬁgabe
der Auftrige des Lokalausschusses,

Er verwaltet und verwahrt den Markenbestand

Er verrechnet Marken und Geld mit dem Landes-
kassier.

Br fohrt das Kassabuch., Er mufl es so fithren,
dafl die Revisoren jederzeit sowohl die Eintragungen als
auch die Belege in Ordnung vorfinden.



Er erstattet den Kassabericht das ist der Be-
richt tiber die Kassagebarung, bei jeder ordentlichen Voll-
versammliung, die einmal im Monat stattfindet,

Er legt an und fithrt evident das Mitglieder-
verzeichnis (Mitgliederkataster),

4. Der Kassier-Stellvertretet.

Der Kassier-Stellvertreter unterstiitzt den Kassier. Sie
haben die Kassierarbeit zweckmifig unterecinander zu ver-
teilen und derart zusammenzuarbeiten dafl
sieeinander jederzeit vertreten kdnnen.

DieLokalrevisoren.

Sie gehdren nicht dem Lokalausschuft an. Sie haben
die Tatigkeit des Lokalausschusses in finanzicller Richtung
zu liberwachen. Sie kotrollieren die Kassen-
und Rechnungsfithrung des Lokalaus-
schusses (die Kontrolle des Lokalausschusses in poli-
tischer, organisatorischer, administrativer Beziehung ist Sache
der Vollversammlung und der anderen iibergeordneten Par-
teiinstanzen).

Die Lokalrevisoren kontrollicren, ob die eingetragenen
Zahlen richtig sind, ob sic mit den Belegen iibereinstimmen,
ob jede Ausgabe auf Grund von allgemeinen oder besonde-
ren Beschlitssen erfolgt ist, ob die Einnahmen nicht hitten
gesteigert werden konnen, ob die ausgewiesene Mitglieder-
zahl mit den Beitrigen, mit den Marken iibereinstimmt, ob
die Beitrdge piinktlich geleistet werden, ob die Gelder
zweckmiRig verausgabt wurden, ob pilinktlich und in Ord-
nung mit dem Landeskassier verrechnet wurde.

Stofien sie auf irgendwelche Mingel, so berichten sie
dariiber dem Lokalausschuf und verlangen von ihm die
Abstellung der Mingel.

Bei Beratungen {iber finanziell wichtige Angelegenheiten
ist es zweckmiflig, dafl der Lokalausschuf} die Lokalrevi-
soren zuzieht.

- Zu Lokalrevisoren sind immer nur altbewihrte, er-
probte Parteimitglieder zu wihlen.

Die Lokalrevisoren haben in jeder ordentlichen Voll-
versammlung nach dem Titigkeitsbericht des Lokalaus-
schusses zu berichten, ob sie die Kassen- und Rechnungs-
fithrung des Lokalausschusses in Ordnung befunden haben.

5 Der Schriftflihrer

Er fiithrt das Proto ko ll. Zu protokollieren sind in
der Regel nur Beschliisse. Die Debatte nur {iber besonderen
Beschlufi. Selbstverstindlich steht es jedem Lokalausschufi-
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mitglied frei, zu verlangen, dal seine Stellungnahme in der
Debatte protokellarisch festgehalten wird.

- Er legt und ffihrt evident das Fupktioniren-
verzeichnisund das Vertrauensminner-
verzeichnis,

Er fihrt und verwahrt die Korrespondenz der
Organisation, :
- Er entwirit und beschafft die Versammlungszettel und
Plakate und besorgt die Ankiindigungen im Parteiblatt,

6. SchriftfOhrer-Stellvertreter.

Er mufl den Schriftfithrer unterstiitzen und derart
mit ihm zusammenarbeiten daflsie ein-
ander jederzeit vertreten kdonnen. In der
-Regel ist dem Schriftfithrer-Stellvertreter noch eine andere
Spezialfunktion zu iibertragen.

7. Der Propagandaleiter..

Agitation (Werbung neuer Mitglieder): Er orga-
nisiert die Agitation in allen Formen im Bereich der Lokal-
organisation. :

Zeitungsdienst:Er organisiert die Anwerbung
von Lesern, Abnehmern und Abonnenten der Parteibidtter.

Literaturdienst (Kolpertage): Er organisiert
den Vertrieb kommunistischer Literatur und ist verantwort-
lich for die ordentliche und piinktliche Verrechnung mit der
Buchhandlung.

Zur planmiBigen Durchfithrung dieser Aufgaben orga-
nisiert der Propagandaleiter die Agitationsgruppe.
8 Der Gewerkschaftsreferent.

Er ist der Referent, der dem Lokalausschufl fiber die
gewerkschaftliche Arbeit der Kommunisten im Lokalaus-
schuf’ berichtet. :

Auch die Arbeit der Kommunisten in den Genossen-
schaften, in den preletarischen Sport-, Turn-, Gesangs- und
Ceselligkeitsvereinen des Ortes {31t in sein Referat.

9, Der Ordnerreferent.

Er hat fiir Ordnung bei den Versammilungen und Ver-
anstaltungen der Partei zu sorgen.

Haben zu einer Veranstaltung nur Parteimitglieder oder
Mitglieder der Lokalorganisation oder nur bestimmte Funktio-
nire oder nur bestimmte Vertrauensminner Zutritt, so be-
sorgt er die Kontrolle der Eingénge und sorgt dafiir, dafl
nur die Berechtigten Eintritt finden.

Er organisiert und .leitet bei 6ffentlichen Kundgebungen
und Demonstrationen der Partei den Ordnerdienst.



10. Der Bildungsreferent.

Die Funktion des Bildungsreferenten ist in einem neun-
gliedrigen Lokalausschuf dem SchriftfGhrer-Stellvertreter zu
iibertragen, wenn er sonst die Eignung dazu hat.

Er organisiert die Bildungsarbeit: a) Organi-
sierung von Bildungskursen von Anfangern iiber das Pro-
gramm und das Organisationsstatut der Partei (Anfinger-
kurse); b) Organisierung von Diskussionsabenden, die fiir
alle Mitglieder bestimmt sind; ¢) Organisierung von Kursen
fiir Portgeschrittene; d) Organisierung von Kunstabenden.

Er organisiert die Arbeitsgruppe fiir die Bildungsarbeit
(die Bildungsgruppe) Er organisiert und verwaltet
die Bibliothek.

11. Arbeiterrats- und Gemeindereferent.

Diese beiden Referate sind in einer Person zu ver-
einigen. Es ist nicht unbedingt notwendig, dafi der Arbeiter-
rats- und Gemeindereferent der Gemeindevertretung oder
dem Arbeiterrat angehért. Es wird aber zweckmiflig sein,
mit diesem Referat ein solchies Mitglied des Lokalausschusses
zu betrauen, das mindestens entweder dem Ortsarbeiterrat
angehért oder in der Gemeindevertretung sitzt. Das Arbeiter-
rats- und Gemeindereferat ist am besten dem Obmann-
Stellvertreter zu {ibertragen.

Allgemeine Bestimmungen,

Die Lokalausschufimitglieder miissen die Vesrbin-
dung untereinander so organisieren, dafl sie sich rasch
verstindigen und rasch zu einer Beratung sammeln k&nnen,

Der Lokalausschufd trigt die Verantwortung, dafl die
Mitglieder-, die Funktioniren- und Verirauensminnerver-
zeichnisse sowie die Korrespondenz und die Kassenbiicher
der Lokalorganisation absolut sicheraufbewahrt
werden. i ‘

Die vorstehende Arbeitsteilung erstreckt sich auf alle
gewihlten Mitglieder des Lokalausschusses, also auch auf
die Frauen, Soldaten, die tschechischen und jiidischen Ge-
nossen, die dem Lokalausschufl angehdren. Sie sind von der
Vollversammlung gewihlt, sind daher nicht Vertreter der
Frauen, der Soldaten, der tschechischen und jtidischen Ge-
nossen, sie sind nicht Vertreter von Sonderinteressen im
Lokalausschuf, sondern sind Gesamtvertreter der Lokal-
organisation.

Dagegen ist der Vertretar der Jugendorganisation nicht
Mitglied im Lokalausschufl, sondern stimmberechtigter Dele-
gierter im Lokalausschuf}, wiz auch umgekehrt der Lokal-



ausschufl in der Orisleitung der kommunistischen Jugend-
organisation stimmberechtigter Delegierter ist. Der Delegierte
der Jugendlichen ist also in die Arbeitsteilung des Lokal-
ausschusses nicht einzubeziehen. Er beril mit, beschlieit
mit und stellt die Verbindung her zwischen Lokalorgani-
sation und der &rtiichen Jugendgruppe. Die &rtliche Jugend-
pruppe ist nach dem Statut organisatorisch selbstiindig. In
grogrammatischer, politischer und taktischer Richtung aber
ist sie der Lokalorganisation untergeordnet.

Organisatbrisches Rundéchreiben Nr. 2.

Im § 3, Absatz 2, der Organisationssatzungen heifit
es: wvDie Lokalorganisation gliedert sich in Strafien-
gruppen. Die StraBengruppen werden nach Bedarf zu
Sprengein zusammengefat. Das Gebiet der StraBengruppen
und Sprengel bestimmt der Lokalausschu. Als Verbindungs-
organ des Lokalausschusses ~mit den Mitgliedern und zu-
gleich als Durchfiihrungsorgan des Loicalausschusses be-
stehen tlir jede Straflengruppe der Gruppenleiter, fir
jeden Sprengel der Sprengelleiter und der Sprengel-
leiterstellvertreter.« -

Dieses Rundschreiben ergeht an alle Lokalausschiisse
und Landesleitungen, um ihnen eine Richtschnur zu geben
fiir die Organjsierung der Strafengruppen und
der Sprengel, sowie einen Ueberblick zu geben iiber die
Aufgaben der Gruppenleiter und der Sprengel-
leiter.

1. Die Straflengruppe.

Eine Straflengruppe umfafit in der Regel rund zehn
Mitglieder, die nahe beisammen wohnen. Wichst der Stand
einer Straflengruppe zu mehr als zwanzig Mitgliedern heran,
so sind daraus zwei Straflengruppen zu bilden,

Die tschechischen Mitglieder und die
Straflengruppen: Die tschechischen Parteimitglieder
sind in die Strallengruppen einzureihen nach rein geographi.
scher Riicksicht. -

Die kommunistischen Soldaten und die
Straflengruppen: Die kommunistischen Soldaten sind
in ihrem Kasernort (in Wien: Kasernbezirk) in der Kasern-
sektion zusammengelfafit, die durch die Kasernleitung mit dem
Lokalausschufl verbunden ist. In ihrem Wohnort (in Wien:
Wohnbezirk) dagegen, sind die Soldaten in die Strafien-
gruppen des Wohnortes (in Wien: Wohnbezirkes) einzuteilen,
obwohl sie nicht in den Mitgiiederstand der Lokalorganisation



ires Wohnortes (in Wien: Wohnbezirkes), sondern in den
Mitgliederstand der Lokalorganisation ihres Kasernortes (in
Wien: Kasernbezirkes) zdhlen.

2. Der Sprengel,

Mehrere StraBengruppen sind zu einem Sprengel zu-
sammenzufassen, Ein Sprengel umfafit in der Regel rund
100 Mitglieder. Wachst der Stand eines Sprengels zu mehr
als 200 Mitgliedern heran, so ist der Sprengel in zwei
Sprengel zu teilen.

3. Gruppenleiter und .Sprengelleiter

Sie sind vom Lokalausschufl zu bestimmen. Die
wichtigste Eigenschaft, die jeder Gruppenleiter, jeder Sprengel-
leiter haben muB, ist die unbedingte revolutionire
Verlifllichkeit. Der Lokalausschuf® trigt vor der Partei
die Verantwortung {Gr die richtige Auswahl der Gruppen-
und Sprengelleiter.

4. Die Aufgaben der Gruppenleiter.

Sie bewirken die Verstindigung der Mit-
glieder von wichtigen Beschliissen, wichtigen Weisungen, -
wichtigen Mitteilungen, entweder wenn dem Lokalausschufl
keine anderen Mittel der Verstindigung zur Verfiigung stehen,
oder weil ihm diese Art der Verstindigung als die allein
zweckmifige erscheint.

Pilicht der Berichterstattung: Jeder Kom-
munist mufl alle reaktioniren Vorginge, f{iberltaupt alle
wichtigen Beobachtungen seinem Gruppenleiter berichten,
der den Bericht seinem Sprengelleiter weitergibt, der seiner-
seits dem Lokalausschuf3 berichtet.

Die Gruppenleiter bewirken die Einladung der
Mitglieder zu irgend einer Beratung, wenn dem Lokal-
ausschufl keine anderen Mittel zur Verfiigung stehen oder
wenn ihm diese Art der Einladung als die allein zweck-
dienliche erscheint.

Sie bewirken die rasche Sammlung der Partei-
mitglieder, z. B. zur Abwehr einer monarchistischen
Aktion, wenn dem Lokalausschufi keine anderen Mittel zur
Verfiigung stehen, oder weil ihm diese Art der Sammlung
als die allein zweckm#Bige erscheint.

Der Gruppenleiter mufl jedes Mitglied seiner
Gruppe genau kennen, nach Charakter, Fihigkeiten
usw, Die Gruppenleiter sind die Organe, wodurch sich der
Lokalausschu® das Urteil bildet tiber den Grad der Ver-
lifdlichkeit und die sonstigen Eigenschaften des einzelnen
Parteimitgliedes. Erst so gewinnt der Lokalausschufl die
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Miglichkeit der richtigen Auswahl bei der Verteilung der
Mitglieder auf die einzelnen Arbeitsgruppen.

Um all diese Aufgaben erflillen zu kénnen, mufl der
Gruppenleiter mit den Mitgliedern seiner
Gruppe stets engste Verbindung unter-
halten. Er mufl genau wissen, wo sie wohnen, er mufl
sie wiederholt und regelmifiig aufsuchen,, Jeder Gruppen-
leiter muf} die Mitglieder seiner Gruppe mindestens einmal
im Monat aufsuchen und mit ihnen sprechen. Um dies un-
bedingt zu garantieren, haben die Gruppenfiihrer die Auf-
gabe, von ihrer Gruppe die Mitgliedsbeitridge
einzukassieren. Die Beitrige verrechnet der Grup-
penleiter mit dem Sprengelleiter. Jeder Gruppenleiter mufl
genau wissen, wo sein Sprengelleiter wohnt.

Beitragseinkassierungbeiden tsche-
chischenParteimitgliedern: Wo eine Straten-
gruppe tschechische und nichttschechische Parteimitglieder
umfafdt, dort ist mdglichst ein solcher tschechischer Genosse,
der auch die deutsche Sprache beherrscht, zum Gruppen-
Jeiter zu bestimmen.

Beitragseinkassierung bei den kom-
munistischen Wehrmiannern: Sie erfolgt durch
die Kasernsektionsleitung, die direkt mit dem Lokalkassier
verrechnet,

S. Die Aufgaben der Sprengelleiter.

Sie stellen die Verbindung her zwischen Lokalausschufl
und- Gruppenleiter und umgekehrt. Dem Sprengelleiter sind in
Regel rehn Gruppenleiter zugewiesen, mit denen er die Ver-
bindung zu besorgen hat. Jeder Sprengelleiter mufl genau
wissen, wo seine Gruppenleiter wohnen. Er mufl sie wieder-
holt und regelmifig aufsuchen, Er mufl in der Lage sein,
durch persdnliche Rundginge (mit oder ohne Unierstiitzung
des Sprengelleiterstellvertreters) die Gruppenleiter zu ver-
sammeln. Im einzelnen sind die Aufgaben der Sprengel-
leiter:

Durch die Sprengelleiter 146t der Lokalausschufd wich-
tige Beschllisse, Weisungen, Mitteilungen den Gruppenleitern
zukommen.

Die Sprengelleiter geben die von den Gruppenleitern
empfangenen Berichte dem Lokalausschufl weiter.

Sie fibernehmen von den Gruppenleitern die einkassier-
ten Beitrige und verrechnen sie mit dem Lokalkassier. (Wo
keine Sprengel sind, verrechnen die Gruppenleiter die ein-
kassierten Beitrige direkt mit dem Lokalkassier.)
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6. Aufgabendes Sprengelleiter-Stellver-
treters.

Er muBl mit seinem Sprengelleiter derart zusammen-
arbeiten, daf8 er ihn jederzeit vertreten kann. Er mufl den
Sprengelleiter in seiner Arbeit unterstiitzen.

7.Sammlung der Sprengelleiter.

Der Lokalausschufl muB in der Lage sein, durch per-
sdniiche Rundginge die Sprengelleiter (Sprengelleiter-Stell-
vertreter) zu sammeln. Diese Aufgabe ist unter die Mitglieder
des Lokalausschusses zweckmiBig zu verteilen. Die Samm-
lung der Sprengelleiter (Sprengelleiter-Stellvertreter) durch
den perstnlichen Rundgang der Lokalausschufimitglieder
mu mindestens einmal in jedem Monat tatsichlich be-
wirkt werden.

8. Grundsidtzliches.

Die Sprengel und Straflengruppen sind nicht da zu
Diskussionen, zu Beratungen, zu Beschlufifassungen. Zur
freien Diskussion werden von nun ab dienen die Diskus-
sionsabende der Bildungsgruppe. Zur Beratung und Beschlufd-
fassung im Rahmen ihres statutarischen Wirkungskreises
werden dienen die Versammlungen der einzelnen Arbeitsgrup-
pen und der einzelnen Fraktionen. Zur Beratung und Be-
schlufdfassung in allen Fragen der Partei, in allen Fragen der
Politik werden dienen die Funktionirenkonferenz, die Ver-
trauensmiénnerkonferenz und vor allem die Vollversammlung,
die dariiber hinaus das Recht der Wahl hat (Wahl des
Lokalausschusses, der Lokalrevisoren, der Delegierten zum
Landesparteitag, zum Parteitag usw.)

Die Gruppen- und Sprengelleiter sind die
Organe, wodurch die Partei ihren Charakter
als Aktionspartei organisatorisch verwirklicht,
und zwar desto besser verwirklicht, je besser, je griindlicher
und gewissenhafter die Gruppen- und Sprengelleiter ihre
vorgenannten Aufgaben erfiillen.

Organisatorisches Rundschreiben Nr. 3.

Das Organisationsstatut enthélt folgende Bestimmungen
fiber die Organisierung der Arbeitsgruppen ; sZur Bearbeitung
besonderer Aufgaben sind von den Lokalausschiissen, bezie-
hungsweise von den Landesleitungen, beziehungsweise vom
Parteivorstand nach Bedarf im Lokal-, im Landes- und im
Reichsmaflstabe Arbeitsgruppen (Gruppen, Komitees,
Kollegien, Kommissionen, Ausschiisse usw.) zu organisieren, die
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der Lokal-, Landes- und Reichsorganisation untergeordnet
sind. Solche Gruppen sind-zu schaffen flir die.Agitation unter
den Frauen (§ 26), flir die Agitation unter den -oldaten
(8§ 27, 28), fur die Bildungsarbeit in der Partei, fiir die Haus-
agitation, fiir den Zeitungsdienst, fiir den Literaturvertrieb,
fir den Nachrichtendienst, fiir den Verbindungsdienst, fiir
die Arbeitslosenbewegung, fiir die Wahlarbeit, fiir die Arbeit
unter der Jugend, fiir die Arbeit unter den Kindern uswe.

Die Mitglieder nach ihren Anlagen, Fahigkeiten und
-sonstigen Eigenschaften fiir bestimmte Parteiarbeiten zu spe-
zialisieren, das ist der organisatorische Zweck der Ar-
beitsgruppen.

Fiir die Organisation der Frauengruppe und ‘der Sol-
datengruppe gibt das Statut geniigend Bestimmungen. In
diesem Rundschreiben werden nur die anderen Arbeits-
gruppen, die Arbeitsgruppenim engeren Sinne
behandelt, die wir hier der Kfirze halber schlechthin als
Arbeitsgruppen bezeichnen.

Dieses Rundschreiben ergeht an alle Landesleitungen
und Lokalausschiisse, um ihnen die allgemeinen Richtlinien
zu geben, die bei der Organisierung jeder Arbeitsgruppe
zu befolgen sind.

Allgemeine Richtlinien fiir die Organisiernng der
Arbeitsgruppen.

1. Jedes Lokalausschufimitglied mufl grlindlich ver-
traut sein mit dem dritten Kapitel der Thesen des dritten
Weltkongresses iiber die Organisation der kommunistischen
Parteien, welches f{iber die Arbeitspflicht der Kom-~
munisten- handelt. Es ist abgedruckt in der-»Roten
Fahne« vom 25. Dezember (Weihnachtsnummer 1921).

2. Wer hat die Arbeitsgruppen zu organi-
sieren? Im LokalmaBstab der Lokalausschufl, im Landes-
mafistab die Landesleitung, im Reichsmafistab der Partei-
vorstand. :

3. Schrittweise vorgehen! BEs ist vollkommen
verfehlt, die Organisierung aller Arbeitsgruppen gleichzeitig
in Angriff zu nehmen. Zuerst diirfen nur die allernotwendig-
sten Arbeitsgruppen organisiert werden. Diese ersten Schritte
erfordern vom Lokalausschufl eine zihe, unermiidliche und
geduldige O.ganisationsarbeit. Erst wenn die ersten Arbeits-
gruppen 8ich gut eingearbeitet haben, ist an die Organi-
sierung weiterer Arbeitsgruppen zu schreiten.

4, Wie ist beim Organisieren einer be-
stimmten Arbeitsgruppe vorzugehen? Der Lokal-



12

ausschufd betraut gemif seiner Arbeitsteilung ein Mitglied
des Lokalausschusses mit der Aufgabe, die bestimmte Ar-
beitsgruppe zu organisieren. Dieses Mitglied des Lokalaus-
schusses heifit der Ressortleiter. Der Ressortleiter or-
ganisiert sodann den Gruppenvorstand, den Vorstand
der Arbeitsgruppe., Der Ressortleiter sucht drei, flinf oder
sieben fiir die bestimmten Aufgaben geeignete, tiichtige,
zihe Parteimitglieder aus, setzt ihnen die Aufgaben aus
einander und regelt mit ihnen die Arbeitsteilung im Gruppen-
vorstand.

Am’ Anfang wird es gut sein, wenn der Ressortleiter
selbst die Obmannstelle des Gruppenvorstandes und da-
durch die unmittelbare Leitung der Arbeitsgruppe iibernimmt. -
In kleinen Lokalorganisationen, -iiberhaupt in kleinen Ver-,
hiltnissen soll der Ressortleiter auch weiterhin die unmittel-
bare Leitung seiner Arbeitsgruppe behalten.

Sobald aber die Arbeit der Arbeitsgruppe anschwillt
oder iiberhaupt in grofen Lokalorganisationen soll der
Ressortleiter ein Mitglied aus der Mitte der Gruppenvor-
standsmitglieder als Obmann einarbeiten und nach einer
gewissen Uebergangszeit die Leitung der Arbeitsgruppe
diesem Obmann iibertragen.

Die Arbeit zwischen Gruppenobmann und Ressortleiter
teilt sich dann wie folgt: Der Gruppenobmann leitet un-
mittelbar die Arbeit der Arbeitsgruppe. Der Ressortleiter
sorgt im Lokalzusschufl dafiir, dafl die Arbeitsgruppe in
ihrer  Arbeit fort und fort die Unterstiitzung des Lokalaus-
schusses findet. Gruppenobmann und Ressortleiter ver-
mitteln durch thren perstnlichen Kontakt die enge Verbin-
dung zwischen Arbeitsgruppe und Lokalausschufl.

5. Der Lokalausschuff umschreibt den Aufgaben-
kreis der Arbeitsgruppen und gibt die allge-
meinen Richtlinien fir die Tatigkeit der Arbeitsgruppe.
Innerhalb dieses Rahmens ist bei der Durchftihrung dem
Gruppenvorstand und der Arbeitsgruppe der gréQte
Spielraum zu lassen fiir ihrelnitiative.

Lolalausschufl und Ressortleiter greifen in das Wirken
der Arbeitsgruppe nur ein, wenn sie die Richtung oder die
Art des Wirkens einer Arbeitsgruppe ffir unrichtig oder
unzweckmaflig halten, wenn es der Lokalausschufl aus
wichtigen Griinden fiir notwendig erachtet, der Arbeitsgruppe
neue Richtlinien zu geben oder wenn der Lokalausschufd
die Krafte der Lokalorganisation anders verteilen will, z. B.
eine Arbeitsgruppe fiir eine gewisse Zeit auf Kosten anderer
Arbeitsgruppen stidrken will.
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6. Aufteilung der Mitglieder auf die
Arbeitsgruppen,

Wieviel Mitglieder und welche Mitglieder der Lokal-
organisation in einer bestimmten Arbeitsgruppe wirken
sollen, das zu bestimmen ist Sache des Lokalausschusses.
Es ist selbstverstindlich, dafl der Lokalausschufl dabei
nicht willkiirlich vorgehen darf, er mufl die Mitglieder je
nach der Aufgabe, die erfilllt werden soll, zielbewuf3t aus-
suchen, er mufl mit diesen Mitgliedern sprechen, er muf
sich die Ueberzeugung verschalfen, daf} sie aus eigenem
Antrieb gerne bereit sind, die Arbeit in der, Arbeitsgruppe
zu leisten. Er mufd sie filr die Arbeitsgruppe gewinnen, indem
er ihnen die Bedeutung der Aufgabe vor Augen hilt. Er
mufd nétigenfalls mittelst der Autoritdt der Vollversammiung
bestimmte Mitglieder zur aktiven Anteilnahme an der
“Arbeit in einer bestimmten Arbeitsgruppe verhalten. In
Fillen, wo ein Mitglied notorisch die Fihigkeit
und die tatsichliche Moglichkeit hat, in einer bestimmten
Arbeitsgruppe zu wirken, hat der Lokalausschuf3 das Recht,
ein solches Mitglied, wenn es keine stichhiltigen Ent-
hebungsgriinde nachzuweisen vermag, in die bestimmte .
Arbeitsgruoppe eimzureihen. Die Auswahl der Mitglieder- fiir
die einzelnen Arbeitsgruppen ist eine sehr wichtige Aufgabe
des Lokalausschusses und noch wichtiger ist die- Aufgabe,
dal er es verstehen muf}, die von ihm ausgewihlten.
Mitglieder mit Hingabe flr die Arbeit in den Arbeitsgruppen
zu erfiillen.

7.]lmmer konkrete Aufgaben stellen!
Jede Arbeitsgruppe mufl sich im Rahmen ihres Aufgaben-
kreises einen Arbeitsplan ausarbeiten. Innerhalb dieses
Arbeitsplanes riickt die Arbeitsgruppe in ihrer Arbeit
etappenweise vor, das heilt, von einer konkreten Aufgabe
zu einer anderen konkreten Aufgabe. Der Lokalausschufd
mufl jeder Arbeitsgruppe, jeder Gruppenvorstand mufi jedem
Milglied der Arbeitsgruppe ganz konkrete Aufgaben stellen,
das heifit, es muf} schlieilich jedem einzelnen Mitglied der
Arbeitsgruppe genau und deutlich gesagt werden: das und das
hast du zu machen, und zwar hast du es so und so zu machen.

8. Die Mitglieder jeder Arbeitsgruppe sammeln sich
regelmiflig zum Gruppenabend Die regelmifige
Tagesordnung jedes Gruppenabends lautet:

a) Bericht der Mitglieder: Jedes einzelne Mitglied hat
hier iiber seine Arbeit, fiber seine Resultate und adber die
Erfahrungen, die es bei der Arbeit gesammelt hat, zu
berichten.
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b) Bericht des Gruppenvorstandes @iber die nidchsten
Aufgaben der Arbeitsgruppe und Zuweisung der konkreten
Aufgaben an die einzelnen Mitglieder.

In den Gruppenabenden ist nur {iber die Arbeit der
Artbeitsgruppe zu beraten und zu beschliefien.

9. Monatsberichte Jeder Gruppenvorstand hat
dem Lokalausschul alimonatlich zu berichten iiber die Tétig-
keit, die Resultate und die Erfahrungen der Arbeitsgruppe.

10. In jeder Lokalorganisation sind mdglichst bald
‘zwei Arbeitsgruppen zit organisieren: die Agitations-
gruppe und die Bildungsgruppe.

Organisatorisches Rundschreiben Nr. 4.

Richtliniew fiir die Organisiernng und die Titigkeit der
Agitationsgruppen.

1. Ressortleiter fiir die Agitationsgruppe (abgekfirzt:
A-Gruppe) ist der Propagandaleiter. Er orga-
nisiert {iber Auftrag des Lokalatisschusses dem Gruppen-
vorstand der A-Gruppe.

2. Sodann Einteilung einer entspre-
chenden Zahl wvon Mitgliedern in die
A-Gruppe. Im gegenwirtigen Entwicklungsstadium der
Partei wird die grofle Mehrzahl der Parteimitglieder in die
A-Gruppe eingeteilt werden miissen. Selbstverstidndlich sind
nicht nur Genossen, sondern auch Qenossinnen in die
A-Gruppe einzureihen, nach Umst4inden auch Jugendliche
beiderlei Qeschlechts.

3. Der Aufgabenkreis der A-Gruppe.

a) Anwerbung vonneuen Mitgliedern:
Hiezu miissen immer neue Formen der Agitation gefunden
werden. Das gegenwirtig wirksamste Mittel der Agitation
ist die Hausagitation, das Aufsuchen der Proletarier
in ihren Wohnungen.

b) Zeitungsdienst: Anwerbung von Lesern,
Abnehmern, Abonnements der Parteiblitter. ’

c) Literaturvertrieb: Vertrieb der kommu-
nistischen Literatur,

4. Der Arbeitsplan der A-Gruppe:
a) Arbeitsplan fiir stdindig laufende
Agitationsarbeit:

Das ganze Gebiet der Lokalorganisatlon ist einzu-
teilen in launter kleine Agitationsge-
biete, z B. in Hiusergruppen. Jede Hiusergruppe ist
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einem, zwei oder drei Genossen zur stindigen agitatorischen
Bearbeitung zu iibertragen.

Nicht immer wird es gut sein, mit dieser stetig laufen-
den Agitationsarbeit gleichzeitig an allen Funkten des Ortes
einzusetzen. In der Regel wird es sich empfehlen, die Krifte
der A-Gruppe zunichst auf den Teil des Ortes zu konzen-
trieren, wo sich die grofiten Aussichten auf Erfolg bieten,
z. B. weil dort die Proletarier am dichtesten beisammen
wohnen. Nach geniigender agitatorischer Bearbeitung dieses
Ortsteiles ist dann die Hauptkraft der A-Gruppe auf einen
anderen Ortsteil zu werfen.

Es kann aber auch so vorgegangen werden, und in
vielen Pillen wird so vorgegangen werden miissen, daf}
einzelnen Genossen oder Genossinnen die agitatorische Be-
arbeitung bestimmter proletarischer Familien, ja auch nur
bestimmier Proletarier oder Proletarierinnen fiir lingere Zeit
ibertragen wird.

Bei der stindig laufenden Agitation mufl mit zdher,
beharrlicher, unermiidlicher Geduld gearbei-
tet werden. Zuerst mu} der Agitator mit dem agitato-
risch zu Bearbeitenden einmal oder mehrmals sprechen ilber
die Lage der Arbeiterklasse, fiber die Politik der Bourgeoisie,
iber die Politik der Sozialdemokraten usw. Zwischendurch
mufd er trachten, den zu Bearbeitenden zur Lektlire einzelner
kommunistischer Blatter zu veranlassen., Ist ihm dies ge-
lungen, so mufl er {iber den Inhalt dieser kommunistischen
Bldtter mit thm sprechen. Im weiteren Verlauf mufl der
Agitator trachten, den zu Bearbeitenden zur Lektiire kommu-
nistischer Broschfiren zu veranlassen. Dann muf} der Agita-
tor trachten, ihn zum Besuch von kommunistischen Ver-
sammlungen zu bewegen, [st eine kommunistische Ver-
sammlung angekiindigt, dann soll der Agitator den zu Bear-
beitenden aufsuchen und i{hn in die Versammlung mit-
nehmen. Nach der Versammlung mit ihm iiber das Gehbrte
griindlich sprechen! So wird endlich der Zeitpunkt kommen,
wo der Agitator erkennt: jetzt kann ich ihn zum Abonne-
ment des Parteiblattes und schiiefilich zum Eintritt in die
Partei auffordern.

b) Arbeitsplan ffir besondere QGelegen-
heiten:

Zum Beispiel : Die Lokalorganisation veranstaltet eine
dffentliche Versammlung aus Anlafl der Teuerung. Oder die
Sozialdemokraten veranstalten eine grofie Kundgebung far -
die Republik. Oder eine biirgerliche Partei veranstaltet eine
Kundgebung flir den Anschluff an Deutschland und der-
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gleichen. Jede solche Gelegenheit mu von der A-Gruppe
planmiBig ausgeniitzt werden. Die A-Gruppe mufd
rechtzeitig zusammentreten. Griindliche Beratung und
kiare Beschlufifassung iiber folgende Pragen: wie ist diese
Gelegenheit auszuniitzen, um kommunistische Literatur,
kommunistische Zeitungen, eventuell kommunistische Flug-
blitter an den Mann zu bringen und, wenn mébglich, Mit-
glieder zu werben. Schlieflich ist jedem Mitglied der
A-Gruppe eine ganz konkrete Aufgabe zu Gibertragen.

5. Gruppenabende der A-Gruppe.

a) RegelmédfBige Gruppenabende: Die
A-Gruppe hilt regelmiflig einmal in der Woche ihren
Gruppenabend ab. Tagesordnung: 1. Berichte der Mitglieder.
Jedes Mitglied hat zu berichten iiber seine Titigkeit, Uber
seine Resultate, {iber seine Erfahrungen. 2. Berichte des
Gruppenvorstandes {iber die nichsten Aufgaben der A-Gruppe
und Zuweisung der konkreten Aufgaben an die ein-
zelnen Gruppenmitglieder.

b) Auflerordentliche Gruppenabende:
Steht der A-Gruppe ecine besondere Aufgabe bevor, so ist
notigenfalls ein aufierordentlicher Gruppenabend einzuberufen.
Oie bevorstehende Aufgabe ist griindlich zu besprechen und
jedem Mitgliede eine bestimmte Aufgabe zu (ibertragen.

In den Gruppenabenden der A-Gruppe ist nur iiber
die Tdtigkeit der A-Gruppe zu beraten und zu beschlieffen,

6. Monatsbericht der A-Gruppe.

Der Vorstand der A~Gruppe hat monatlich dem Lokal-
ausschuf} Bericht zu erstatten {iber die Tiatigkeit, die Resultate
und die Erfahrungen der A-Gruppe im verflossenen Mcnat.

Von Zeit zu Zeit ist der Bericht der A-Gruppe.auf die
Tagesordnung der Vollversammlung der Lokalorganisation
zu, stellen, damit die Gesamtmitgliedschaft itber die Tatig-
keit, Resultate und Erfahrungen der A-Gruppe ‘unter-
richtet wird.

Organisatorisches Rundschreiben Nr. 5.

Richtlinien flir dic Organisierung und Titigkeit der
Bildungsgruppe.

Die Erziehung der Mitglieder zu vollkommen bewufiten
Kemmunisten ist eine der wichtigsten- und dringendsten
Aufgaben der Partei. Die K. P. Qe. hat nur verhiltnismiflig
wenige, firr die Bildungsarbeit wirklich verfiighare, kommu-
nistisch gut durchgebildete Lehrkréfte, sie ist aber auch
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arm an Geldmitteln. Mit diesen Tatsachen miissen wir
rechnen. Wir kbnnen mit der Bildungsarbeit nicht warten,
bis wir eine Zahl tiichtiger Lehrkréfte haben werden. Die
Partei mufl mit der Bildungsarbeit beginnen, obwoh! sie
noch nicht geniigend Lehrkréfte hat und sie kann auf dieser
Grundlage dennoch bis zu einem gewissen Grade Erfolge
erzielen, indem sie der Bildungsarbeit in der Partei zunichst
zugrunde legt die organisierte Selbsttdtigkeit der Parteimit-
glieder selbst.

Die mit diesem System verbundenen Nachteile werden
allmihlich beseitigt werden. Die Voraussetzung dazu schafft
die Bildungszentrale, indem sie zu gleicher Zeit die plan-
mifige Ausbildung von Lehrkréften in Angriff nimmt durch
Organisierung von Lehrkursen und durch Schaffung
einer Parteischule. Im selben- Mafle, als so die Bil-
dungszentrale 'der Partei im Laufe dér Zeit eine allmahlich
wachsende Zahl von kommunistisch gut durchgebildeten
Lehrkrdften zur Verfiigung stellen wird, im selben MaBe
wird die Partei, je weiter desto mehr, eine allen kommu-
nistischen Anforderungen wirklich entsprechende Bildungs-
titiglkeit entfaiten koénnen,

Der Bildungsarbeit in jeder Lokalorganisation dient die
Bildungsgruppe (abgekiirzt: B-Gruppe).

1. Lehrkrifte.

Ressortleiter filr die Bildungsgruppe ist der Bildungs-
referent des Lokalausschusses. Er sucht im - Auftrage des
Lokalausschusses aus der Reihe der Mitglieder der Lokal-
organisation eine entsprechende Anzahl von Mitgliedern aus,
die sich dank iliter pidagogischen Vorbildung, ihrer Pihig- -
keiten usw. zur korr:nunistischen Bildungsarbeit besonders
cignen. Im Notfalle sind solche Genossen und Genossinnen
auszusuchen, die zumindest aulerordentlich bildungs- und
wissensdurstig sind, grofie Geduld und Zahigkeit besitzen
und von der auflerordentlichen Bedeutung der Bildungs-
arbeit durchdrungen sind.

Die so ausgesuchten Mitglieder schldgt der Bildungs-
referent dem Lokalausschufl vor. Der Lokalausschufl trifft
die engere Wahl und bestimmt so die Lehrkrdfte der
Bildungsgruppe und bestimmt zugleich iiber Vorschlag des
Bildungsreferenten den Gruppenvorstand der Bil-
dungsgruppe aus der Reike der Lehrkrafte. Die Arbeits-
teilung innerhalb des Gruppenvorstandes hat der Bildungs-
referent, die Arbeitsteilung innerhalb der Bildungsgruppe der
Gruppenvorstand zu organisieren.
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Die Lokalorganisation hat das Recht, jedes Mitglied
der Lokalorganisaticn, das notorisch die Fihigkeiten zur
Bildungsarbeit besitzt, zur Tatigkeit in der Bildungsgruppe
der Lokalorganisation zu verhalten, sofern es nicht einen
stichhiltigen Enthebungsgrund nachzuweisen vermag, wie z. B.
ausreichende Tatigkeit im Dienste der Bildungszentrale.

2. Veranstaltungen der B-Gruppe.

Die Bildungsgruppe hat zu organisieren: 2) Anfinger-
kurse, b) Diskussionsabende, c) Kurse fiir Fortgeschrittene,
d) Kunstabende. '

Der Gruppenvorstand regelt die Verteilung der Lehr-
krifte auf die verschiedenen Veranstaltungen.

3. Anfidngerkurs.

Der Anfangerkurs ist mindestens einmal in der Woche -
abzubalten. Der Anfingerkurs ist die wichtigste Veranstaltung
der B-Gruppe, hier miissen. die besten Lehrkrifte als Kurs-
leiter eingeteilt werden.

Kursteilnehmer: Jedes in die Lokalorganisa-
tion eingetretene Mitglied ist dem Anfingerkurs zuzuteilen.
Dariiber hinaus kdnnen sich auch andere Mitglieder der
Lokalorganisation- zur Teilnahme im Anfingerkurs melden.

Lokalorganisationen, die aus irgendwelchen Griinden
einen eigenen Anfidngerkurs noch nicht organisieren kdnnen,
schlieflen mit irgendeiner benachbarten Lokalorganisation, die
einen Anfingerkurs bereits organisiert hat, ‘ein Abkommen,
welches die Teilnahme ihrer Mitglieder an dem Anfdngerkurs
der betreffenden benachbarten Lokalorganisation regelt.

Ziel: Im Anfingerkurs muf jeder Kursteilnehmer
gritndlich vertraut gemacht werden mit dem kommuni-
stischenProgramm und dem kommunisti-
schen Organisationsstatut, Zudiesem Zwecke
sind im Anfingerkurs durchzunehmen:

a) Das Abc des Kommunismus von Bucharin, 1. und
2. Teil;

b) Thesen des Dritten Weltkongresses iiber die Or-
ganisation der Kommunistischen Parteien. (Abgedruckt im
Protokoll des dritten Weltkongresses der Kommunistischen
Internationale.) Die entscheidenden Abschnitte dieser Thesen
~sind abgedruckt in der »Roten Fahne« vom 22, 23, 25, 28.
und 29. Dezember 1921 ;

¢) das Organisationsstatut der. K. P. Oe.;

d) das Organisationsstatut der Kommunistischen Inter-
nationale (abgedruckt im Protokoll des zweiten Weltkon-
gresses der Kommunistischen Internationale).
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Unterrichtsmethode: An jedem Kursabend
_ist in planmifiiger Reihenfolge ein von der Kursleitung be-
stimmter Abschnitt zu verlesen. Die Kursleiter miissen sich
rechtzeitig fiir jeden Kursabend vorbereiten, sie miissen sich
insbesondere mit dem vorzulesenden Abschnitt griindlich
vertraut machen. Nach Vorlesung wird die Diskussion er-
Offnet. In dieser Diskussion missen die Kursleiter, so gut
sie es eben kdénnen, die Kursteilnehmer aufkliren. Besonders
am Anfang wird es vorkommen, daf die Kursleiter auf so
und so viele Pragen keine Antwort wissen werden. Sie
sollen sich dessen nicht schimen! Sie
sollen ruhig sagen: diese Frage werden wir verzeichnen,
nach einer gewissen Zeit wird ein Referent der Bildungs-
zentrale kommen 'und uns alle fiber diese Pragen unter-
richten.

Tatsichlich miissen die Kursleiter nach einer gewissen
Zeit zusammenfassend der Bildungszentrale nach Wien be-
richten: uber diese und diese Fragen brauchen wir Auf-
kldrung und ersuchen, utis gelegentlich einen Referenten zu
schicken. Oft wird es der Bildungszentrale mbglich sein,
auf verschiedene Pragen mittels Schreiben aufklirende Ant-
wort zu geben.

Bei dieser Art der Unterrichtsmethode werden sich die
Lehrkréite selbst von Kurs zu Kurs verbessern.

4. Diskussionsabende.

Die Organisierung der Diskussionsabende ist Sache der
Bildungsgruppe, die hiezu eine Anzahl ihrer Mitglieder be-
stimmt. :

Jeder Diskussionsabend soll durch einen Vortrag ein-
geleitet werden. Die Vortragenden vermittelt nach Mafgabe
der Krifte die Bildungszentrale, der auch die Wiirische fiber
die Themen bekanntzugeben sind. Die Bildurigsgruppe soll
sich aber auch darfiber hinaus bemiihen, Vortragende zu
gewinnen, besonders aus den Reihen der Mitglieder der
Lokalorganisation selbst,

Ist ein Vortragender nicht aufzutreiben, so leitet ein
hierzu vom Gruppenvorstand bestimmtes Mitglid der Bil-
dungsgruppe den Voriragsabend ein (dieses Mitglied ist
dann der Diskussionsleiter) durch Verlesen eines Abschnittes
aus einem Buch oder eines Artikels u. dgl. Sodann folgt die
Diskussion, Die Teilnehmer sind zu ermutigen und zweck-
entsprechend anzuregen, sich an der Diskussion zu beteili-
gen, Zur Belebung der Diskussion haben die mit.der Orga-
nisierung - der Diskussionsabende Betrauten einzelne Teil-
nehmer zu bestimmen, die in der Diskussion die Auffassungen
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unserer Gegner, insbesondere die Einwinde der Sozial-
demokratie, vorzufithren haben. (Diese Bestimmung muf@
rechtzeitiz erfolgen, damit die Bestimmten sich vorbereiten
konnen.) Nach der Diskussion Schluflwort des Vortragenden,
bezw. des Vorlesers. )

Teilnehmer: Die Diskussionsabende einer Lokal-
organisation stehen allen Mitgliedern dieser Lokalorganisation
offen. Darliber hinaus ist jede Lokalorganisation selbstver-
verstiindlich ‘berechtigt, an ihren Diskussionsabenden Mit-
glieder anderer Lokalorganisation teilnehmen zu lassen. Die
kommunistischen Wehrménner haben das Recht, auch an
den Veranstaltungen der Lokalorganisation ihires Wohnortes
(in Wien: Wohnbezirkes) teilzunehmen, d. h. in diesem Fall:
die kommunistischen Wehrmiinner sind berechtigt, an den
Veranstaltungen der Bildungsgruppe sowohl ihres Kasern-
ortes als auch ihres Wohnortes teilzunehmen.

Grundsétzliches {iber die Diskussions-
abende: Die Vollversammiung, die Vertrauensininner-
konferenz, die Punktionidrenkonferenz haben das Recht,
durch Beschliisse Stellung zu nehmen zu allen Pragen der
Partei, zu allen Fragen der Politik. Die Vollversammlung
hat dariiber hinans das Recht zur Wahl des Lokalaus-
schusses, der Lokalrevisoren, der Delegierten zum Parteitag,
zum Landesparteitag usw.

Die Diskussionsabende {das gleiche gilt von den An-
fingerkursen, sowie den Kursen fiir die Fortgeschrittenen)
dienen ansschliefilich Bildungszwecken.

5 Kurse fiir Portgeschrittene.

Wo geeignete Lehrkrifte vorhanden sind, dort hat die’
Bildungsgruppe Kurse fiir Portgeschrittene -zu organisieren,
z. B. zur Ausbildung von Parteifunktioniren, Agitatoren,
Organisatoren, Lehrkriften, ferner gewerkschaftlicke Kurse,
Kurse fiir Betriebsriate usw.

Ueber die Zulassung zu diesen Kursen entscheidet der
Lokalausschu} auf Grund der Vorschlige der Bildungsgruppe.

6. Kunstabende.

Die Veranstallung von Kunstabenden ist Sache der
Bildungsgruppe. Sie ist dafiir verantwortlich, dafl jede solche
Veranstaltung vom proletarisch-revolutioniren Geiste ge-
tragen ist. Die Bildungsgruppe betraut mit der Organisations-
arbeit einige ihrer Mitglieder. Diese entwerfen sich fiir jeden
solchen Abend einen Arbeitsplan, wonach sie die Veran-
staltung durchfithren. Ratschiige sind von der Bildungs-
zentrale einzuholen, '
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7. Versammlungen der B-Gruppe.

Versammlung der Lehrkr#fte: Die Lehrkrifte
versammeln sich jeden Monat einmal. Tagesordnung: 1. Bericht
jedes einzelnen iiber seine Tatigkeit, seine Resultate, seine
Erfahrungen in der Bildungsarbeit des abgelaufenen Monats.
2. Bericht des Gruppenvorstandes {iber die nichsten Auf- .
gaben der Bildungsgruppe und Zuweisung konkreter Auf-
gaben an die einzelnen Lehrkrifte.

Versammlung der Lehrkréifte und der Kurs-
teilnehmer: Der Gruppenvorstand soll in der Regel
monatlich eine Versammiung aller Lehrkrifte und aller
Teilnehmer der Bildungsgruppe veranstalten, insbesonders
um- den Teilnehmern die Gelegenheit zu bieten, sich {iber
Vortragsthemen u. dgl. auszusprechen.

In den Versammlungen der B-Gruppe ist nur {iber die
Tatigkeit der B-Gruppe zu beraten und zu beschliefen,

8. Monatsbericht der B-Gruppe.

Der Veorstand der B-Gruppe hat monatlich dem Lokal-
ausschufl Bericht zu erstatten itber die Titigkeit, die Er-
gebnisse und die Erfatirungen der B-Gruppe im verflossenen
Monat. Ven Zeit zn Zeit ist der Bericht der B-Gruppe auf
die Tagesordnung der Vollversammlung der Lokalorganisation
zu stellen, damit die Gesamtmitgliedschaft iiber die T#tigkeit,
Ergebnisse und Erfahrungen der B-Gruppe unterrichtet ist.

Organisatorisches Rundschreiben Nr. 6.
Fiihrung und Verwahrung der Kataster,
Der Lokal kataster.

Der Lokalausschufd hat iber jedes im Bereich der
Lokalorganisation wohn ende Parteimitglied sowie Gber die
der Partel angehbrigen Soldaten, die im Bereich der Lokal-
organisation kaserniert sind, das Lokalkataster-
blatt (grofles Format, gelbliche Farbe) anzulegen und stets
evident zu fiihren.

Wenn sich ein Mitglied erst nach dem Eintritt in die
Partei gewerkschaftlich organisiert, so ist das betreffende
Datum dennoch in die Rubrik »Organisiert seit wanne ein-
zusetzen,

Die Rubriken »Betrieb«, »Betriebsadresse«, sjetzige Funk-
tionen in der Gewerkschalte, »jetzige Punktionen in sonsti-
gen proletarischen Vereinen«, »bezieht gegenwirtig die Par-
teiblatter wo« sind stets nur mit Bleistift auszufillen.
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Der Lokalkataster ist nicht nach dem Alphabet, son-
dern nach Sprengeln und Straflengruppen ge-
ordnet aufzustellen.

Neben dem Lokalkataster hat der Lokalausschufl an-
zulegen und evident zu fithren: a) das Funktiondren-
verzeichnis (Verzeichnis der an der Lokalfunktionéren-
konferenz Teilnahmsberechtigten); b) das Vertrauens-
méAnnerverzeichnis (Verzeichnis der aufler den Lokal-
funitiondren an der Lokalvertranensminnerkonferenz Teil-
nahmsberechtigten).

Der Gruppenkatasier.

Das Gruppenkatasterblatt (kleines Format, hechtgraue
Parbe) ist fiir jedes im Bereich der Lokalorganisation
wohnende Parteimitglied, sowie fiir jeden der Partei an-
gehorigen Soldaten, der im Bereich der Lokalorganisation
kaserniert ist, auszufilllen und durch Vermittlung des
Sprengelleiters demjenigen Gruppenleiter (bezw. derjenigen
Kasernsektionsleitung) einznhindigen, der die Verbindung mit
dem betreffenden Mitglied herstellt.

Die Beitragskassierung.

1. Der Gruppenleiter vermerkt jede Beitragszahlung
im Beitragssaster des Gruppenkatasterblattes, Aufierdem
setzt er Namen und Beitrige derjenigen Parteimitglieder, bei
denen er im betreffenden Zeitabschnitt kassiert hat, in die
Subkassierliste ein, die er bei der Abrechnung dem
Sprengelleiter (wo keine Sprengelleiter sind, direkt dem Lo-
kkalkassier) iibergibt. Der Gruppenkataster bleibt in den
Hinden des Gruppenleiters (bezw. der Kasernsektions-
leitung).

2. Der Sprengelleiter Gibergibt die Subkassierlisten
seines Sprengels dem Lokalkassier.

3. Der Lokalkassier trigt auf Grund der Subkassier-
listen die Zahlung ein in den Beitragsraster des Lokal-
katasterblattes.

4. Vierteljahrlich (mindestens aber halbjihrlich} werden
werden alle Gruppenkatasterblitter zugleich
mit den Mitgliedsbiichern auf hdchstens acht Tage
eingezogen und mit dern Lokalkataster verglichen. Bei
dieser Gelegenheit werden die Beitragseintragungen auf dem
QCruppenkatasterblatt durch den Lokalkassier mittels eines
kleinen Stempels zwecks Kontrolle iiberstempelt.

5. Die Soldaten =zahlen den Beitrag durcl: den
Kassier der Kasernsektionsleilung (Soldatenkassier)
an den Lokalkassier des Kasernortes {in Wien: Kasern-
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bezirkes). Die Soldaten werden also im Wohnort (in
Wien: Wohnbezirk) nicht kassiert. Aber auch der Grup-
penleiter des Wohnortes (in Wien : Wolinbezirkes) mufl diese
Soldaten kennen, sie besuchen, mit ihnen Fithlung halten.
Es miissen daher fiir die Soldaten auch im Wohnort (in
Wien: Wohnbezirk) Lokaikatasterblatter und Gruppenkataster-
blitter gefihrt werden, welche durch einren roten Strich
quer (iber die linke Ecke (als im Wohnort nicht zu
kassierende Soldaten) zu kennzeichnen sind.

6. Die tschechischen Parteimitglieder in
Wien werden vorlinfig durch eigene tschechische Kassiere
kassiert. Die Gruppenleiter der Lokalorganisation ‘miissen
aber selbstverstdndlich auch die tschechischen Parteimitglie-
der kennen, sie besuchen, mit ihnen Fiihlung halten. Die
Lokalkatasterblatter und Gruppenkatasterblitter der tsche-
chischen Parteimitglieder sind durch einen blauen Strich
quer fiber . die linke Ecke zu kennzeichnen.

Die Kassierung der tschechischen Parteimitglieder im
Wien durch eigene tschechische Kassiere ist nur eine
Uebergangsmafinahme. Nach Verlauf einer Uebher-
gangszeit (der Termin wird noch bekanntgegeben werden —
voraussichtlich ab 1. September 19221) wird die Kassierung
aller Mitglieder, also auch der tschechischen Mitglieder, ein-
heitlich durch die Gruppenleiter erfolgen.

Uebersiedlung.

Im Falle der Uebersiedlung eines Mitgliedes ist die
Uebersiedlungsrubrik auf beiden Katasterbldttern genau aus-
zufitllien nnd dem Lokalausschufl des neuen Wohnortes zu
fibermittein. In Wien geschieht dies gesammell allmonatlich
im Wege des Wiener Sekretariats,

Verwahrung.

Fiir die gesicherte Verwahrung der Kataster und der
Verzeichnisse trigt die Verantwortung vor der Partei der
Lokalobmann.

An alle Landesleitungen und Lokalausschiisse!

Die »Nachrichten der Kommunistischen Partel Qesterr.«
werden von nun ab nach Bedarf herausgegeben und sind als unents
behrliches Hilfsmittel von allen Mitgliedern der Landesleitungen und
Lokalausschitsse zu verwenden. Sie werden in ihrem Hau p t-
teile all das, was der Parteivorstand in Form von politischen
und ~ organisatorischen Direktiven den Organisationen mitzuteilen
hat, enthalten, Ueberdies werden sie gleichfalls nach Bedarf B ei~
| a g e n aufweisen, und zwar die folgenden ; '
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A.sNachrichtenderBildungszentralex Sle
scllen ein Wegwelser fiir die Mitglieder der Bildungsgruppen im
weiteren Ausbau der Bildungsarbsit sein, Anleitungen zur Anlage
und Fithrung der Bibliothelken, der Leitung von Anfingerkursen,
Programme fiir kiinstlerische Veranstaltungen und schlieBlich Vor-
tragsanleitungen enthalten.

B.oNachrichtenderPropagandazentrales
Diese werden der Mitteilung der ndtigen Anleitungen zur Durch-
fiithrung von politischen Alctionen und von Referatentwiirfen zur Be-
handlung aktueller Pragen dieren.

C.oNachrichten des Reichskomitees fiir
pelitische Wahlene Die jeweilige griindliche Vorbereltung
der Arbeiterrats-, Nationalrals-, Landtags- und Gemeinderatswahlen
wird durch die Verdffentlichung wvon Arbeitsplinen fiir die Wahl-
komitees in die Wege geleitet werden.

‘Die Vorsitzenden der Landesleitungen und Lokalausschiisse
haben nunmehr die unbedingte Verpflichtung, dem Reiclissekretariate
der K. P.Qe. sofort bekanntzugeben, wieviele Exem-
p!are der »Nachrichten« sie bendtigen, und zwar: 1, Komplette
Ausgaben, 2. Beilagen A, B und C

Zur Abnahme sind aisschlieSlich berechtigt und verptlichtet :

1. der Kkompletten Ausgaben die Landesleitungen und Lokzlaus-

schiisse ; 2. der Beilage A die Vorstandsmitgileder der -Bildungs-:

ruppen und die vom Lokalausschul bestimmten Vortragenden ; der

geilage B .die Vorstandsmitglieder der Agitationsgruppen und die

vom Lokalausschufl bestimmten Referenten; der Beilage C die Mit-
glieder der Landes- und Lokalwalilkomitees.

Eine Aenderung der erforderlichen Anzahl ist unverziiglich
mitzuteilen. : :

Die kompletten Ausgaben, sowie die separaten Beilagen
werden an die Landesleitungen, bezw. Lokalausschiisse zugeschickt,
die f{ir die Weiterleltung, Einkassierung und piinktliche Abrechnung
verantwortlich sind.

Die oNachrichtens werden nicht mehr kostenlos gpgegeben,
sondern zum Herstellungspreise verabfolgt. Der Verkawfspreis der
kompletten Ausgaben wird je nach Umfang und Héhe
der Auflage 20—100 K pro Stiick betragen.

Die Preise fiir die Beilagen werden sich gleichfalls nach Um-

fang und Auflage richten und werden auf jeder Ausgabe ersicht-
lich sein. ’

Herausgeber: Kommunistische Partei Oesterrelchs. — Bruck: Jullus Wassertelidinger,
Wien, VI, Richtergasse 4, .
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