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fiir die Schulungsarbait

I. Bs ist eine Grundaufgabe der prolstdrischen Revolutionspartei, jedss
. Parfeimitglied auf die volle HShe des proletarischen Klgssenbes
wusstdeirs z2u hoben, Auf CGrundlage richtiger, revolufirndrer Politik,
Strategie, Taktik gehdrt dazu unumgénglich das dndauernde, systematie
sche, revclutiondire Schulen dar gesamten Nitgliedschaft,

II. Ofganisatofischer Aufbau der Bilduingsar¥eit, Ias Durchfiihren dise

sar Aufgabe unter maehr oder weniger fllegalen Bedifggungan wic sie
JetZt bestchan und in der ganzZen Xommender langen Phase mehr oder we=
niger 'in alled ILéndern bestelien worden, werden Bildungsgruppen gobildet,,
die je nach dom Grad dor IXlegalitdt und nach dar Zahl der zur Vere
fligung stehonden, gecigneton Kursrdume usw, drei bis siocben Mitglie=-
der oder Kondidaten wiafassen, und zwar unter der ILeitung einos von der
Organisation bostimmten Xursieitoers,

Die Zentralleitung der Partei bestimmt csinen Parteibildungsleiter, So
lange die Gesantorganisation klein, gpodarf es keires Zwischangliedess
wird 'sie grossar, so bestimmt die Gebietsleitung einerd gdeignetesn Ge-
nossen zum Stadtbildungsleiter {oder Bezirksbildungsleiter],

III, Die Schulungsarbeit erfolgt an der IEnd des Wdérkes des Geénosden
Melt iiber die Strategid und Taktik der Arbeiterklasse, Bei dex
Darchfi sind zwei F¥lle zu untdrscheidens
A} Jéde?r Kurstcilnehmer besitzt das betrcffende Heft des
Werkes, walches im Kurs gerade bechandelt wird,

B} Nur der Xursleiter besitzt diesc Uuterlage.
As

1. Zuerst s8ll dér Kursleiter selbst das mganze Heft durchldsen, und

sodann "bosonders grindlich-derjeniger Teil dwrchstudicren, den er
im Kursabend durchnslimen will, Bei dieser yorberziftenden Arbveit soll
ar wie folght verfahren:

a} ®r soll sieh didjenigen TFragen daraus zusammenstiellen, dercon Vers
Stindnis fir die Xursteilnehmer revolufionir wmumddnglich ist, die
er imeén So orklircn muss, dass Sie qicsc wicnbigen Fragen tatsdche
lich begrdifen, Auf- die Erliutcrung digser Fragen so0l] er den Kurs
bewusst Deschrénken, Das dirften Beim crsten Anlauf zehn bis zwan-
zig Prozent dés Im Work behandelten Stoffes sein, (Es empfiehlit
sich, dass die Zentralleitung von Heus gus, von jedem Heft durch
ainem besonders geeignetaon Geriosser ainen schriftiichen Auszug
macht, welcher nur diesc Fragen, der systemztischen Crdnung des
Workes gem#ss, kurz aber klar darstell$; ein solcher Auszug sell dem
Kursleiter, wenn mdglich auch jedem Kursteilndhmer gegeben wordan,
Im Notfall soIl die Zontralleitung diese Fragen, dem System des
Werkds entsprechend geordnet, wenigstens in einer schriftlichen
Liste zusamménstidllen lassen und womdglich eine solche Liste Jedem
Kursteilnehmer geben), Am allerschwersten sind die Kapitel iliber dem
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dialektischén Materialismus, den historischen Materiamlismus, dlo mare
x16t41sche “Ookoriomia wid dén Marxismus~Loniriszus in Héft V/1 und V/2,
Hier X¥nnén die Kursteilnehmér, Kursabsolvenien nur sdhr &ll -
durch imme¥ neotie AnlHufé unter immer vorgeschrifioneren Bedingungen
im Iaufe dér Zeit wachsen ihre Brfahrungen, ihre EinsicHt, ihr Usherw
bliok, ihre theoretisclis Erkenntnis - ticfer dringer, Beim erston An-
Iauf 8611 dor Xursleiter nur das Allerwichtigstd diesor vier Kapitel
erl¥utern, nur octwa 3 - 6% dos bezug:iichon Workas,

b) Br soll diesé wichtigern Fragen lmmer wigder erléutern, auch &n der
Hand von Beispielen der jeweiligen akiusllen Eroignisse dor "interra-
tionnlen und nationglen PoIlitik, Doch sind nur besonders treffende und
sahr anschauliche Beispiele zu wihlen.

¢} Dex Kursleiter soll sich den Stoff st ecinteiden dags er Jjdades
Hof't dudrcHscimittlich in 5~8 Kursabonden dufchnimmé. Fir dic arsten
drei Hefte kann or sogar 6-7 Abende verwendesn,

2, Der Kursabend

a) Im ersten Kursabend missen einloitond dic ToiInchmer zumichst "im-
munisicrt" werden; dies dient zugleich ihrer ersten Schulung in dor

illeznlen Arbeit,

I. Rinfiihrung in-die erste flldgale Pflicht, die Pflicht dos Schwei-
dng, in didsém Fall auferlegen, Ucbernalme deor Schweigopflicht
gegeniibor jedem, der nicht zum Xurs gehdrt, dass -der Kurs statt-
findet, wo er abgehalten wird, wer daran-tellrimmt, woer ilm loiw~
tot, womit der Rurs sich boschafiigt usw, (Did Schweigepflicht
gil%t auch fiir 'der Kurslgditer, mit dsr Ausnalme, dass er Trogoels
missig dem iibergeordneten Bildungsleiter zu berichten hat),

II. G3hen zum Kursort und Wntferner von dort immer unter der Vorause
setzung, dass Beobachter von feindlichor Seite am Werke sind,
(VerhalIten, um zu bemerken, ob mn beobachtet wird; Verhalten,
um einen Beobachter abzuschiitteln usw; falls das ‘Abschiitteln
8ich als wndurchfihrbar erweist, so an dicsem Abend den Kurs
nicht besuchen, vnd - soweit mbglich - die andern Tellnehmer
warnen),

IIJ. Die Teilnchmier und auch dor Kurslefter sollen mdglichst-kein
schriftliclies Material bel sich ode¥ im Kurslokal laben, So=
weit Notizen vorhanden oder gar irgend welches ‘unumgéngliches
oder gedruckteés Material, ist von vornherein festzulegen, wio
dimit bei Uebefraschunger zu veérfahren (Vérkehrungen, dass
selBst bei Udberraschungen eirie gewisse Zeit zum Entferren, nd-
tigenthlls Vernichten “des Matorizls virkanden ist). AlIe Nozi=
z3n rit VorsicHt machen (entsprechcende Abkirzungen, die nur dem
Betreffonden verstdndlich),

IY.ES riuss 3in Rarterspiel, oin Scéhndchspisl oder ‘sdnst ein Splel .
bardit “sein fiir-den Fall doz Ucborraschung, Ucberhzupt musd dRe
riber éine festo AbmEchung gotroffen sein, was jéder Tellrmghmer
81s "Zweck der Zusammenkunft arizvccbon hat, wenn or bel oder nach
einer Ucherreschung dariiber gefragt wird,
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b} Der Kursleiter muss stets darauf bedacht sein, dis Schulungsarbveit
immer zu konZentrierén, damit sie mdglichst flott vorwiirts schreite,
ohne unnbdtigen Zeiltverlusy
Bs liegt in ‘der Natur der ‘§a‘che, dass "die FKursteilnehmer dlle ndge
lichen Fragen stellen, dis entwede¥ gdé:rings Redesuturig haben odeyr iie
berhaupt nicht zZur Sache gehdren oder spiter 4Zn einem anderém Zue
semmenhang Zu behanddln sind, Er' soll nur sehr afisnalmsweise guf
solche Fragestallungen eingeshen, ‘dann n¥miich, wenn sic mit dem ume.
mittelbardn Vortragsstoff zusammenhingen ind tatsdehlich grosse Bae
deutiung hiben, Ansdnsten 'soll cr sich esinen Vermerk machon und ore
kIdran, dass oxr die Frage erst spdter bérandeln werde, in dem Zue
sgmmanhang, wo Sie hirigahSri, Das soll er dann auch tatsédchliech "tum,
Dor Rursloitsr sSoll TPorniithf séin, ‘sich méglichst Bald, durch cine zZu-
ndchst rascéhs Laktiire ‘einen ersten oberfldchliclien Usberdblick iber
d&os gesSamte Work zu verséhaffen, weil er dern desto léichter wird
antschdidon XBriner, in welchdm spiforen Zusammenhang 3r auf dfesa
odef jerie Pragestellung am bestén oingehan s6l1l. Fragen von gerine
gerem QGewicht "sind audserhald des Kuvrses zd erledigen, um nicht
Zéit Zu vorliordén, Die Bekandlung von Fragen, "dic nicht zur Sache
g8hdren, Ist frowidschaftlich abzuldhrien, Bs ampfiechlt dich, dass
dar Kursleitor diese mecthodischen Bemerkungen ¢4n Rursteilnalmern
von allem Anfang an Scéhen im ersten Kursdabend beanntgibt, sonst
wird der Kui's mit Ueborfliissigem wnd Unbedeutendom belastet umd
kommt nicht vorwirts,

Auf wichtige Fragestellurigen, die tatsdchlich zur Sache gehdren,
die riohtig zZu beantworten, richtig: zu erklérsn, ‘der Kursleitor:
8ich nicht gewachsen fiihit, soll er ruhig erXldrens morken wir umse
@iese Frage vor, icww worde darauf an einem der nédchsten Abehnde zu-
rickkommen,

C) In Bezug auf die Schulungsmetlid¥e s0ll der Xursleitorbden Toilnche
mern- gleich am Anfang folgendes erklidren:

Zundchst nehmen wi¥ die Fragen immer fo diuxch,dass {hr Klarleit goe-
winnt, dass IHdr Sie Versishti. Am Anfarg ded ndchsten Kursabends wol'e
déd ich ein Viertel dss Abéncs dazu verwerdsn, um mich zy lberzeus
gén, ob Jjeder von Buch die im vorigen Avend durchdgeriommenen Fragen
tatsdchlich virstsht, Melr no€h: es gibi mnter dicser wichtigen
Fragen Ybesonders wichtige, dle Ihr nicht nur verstchen miisst, sone
ddrn“dic Ihr so beherrschon miisst, dass Inr imstands Seid. mit oi-
nem 2hrlichen, ein wenig vorgdsenrittenen Arvcifar, der schon Zwel-
fel:an der SP, “der Stalinpartei, Iabourparty, Gewsrkschaftsblrdkrae
tie mmt, “darilbe® zu spréchén, ihn gufzukIdrsn, ilmi zu iiberzeugen,” Ich
8é1lbst werde dis Rolle eines solchen ‘Arbeiters iibernabmen, und dsr
gafragte Téilndhmer Hat “dann iiber die Frage “so ‘zu sprechen, &l1s8 obd
ar “eiren ‘solchen Arbeiter vor sich hitte, den er darin aufkliren,
iberzeugen will,

3. Rekapitulation und Fortschreiten am ndchsten Abasnd,

Dén Anfang des néchsten Kursabends teniitzt der Kursleiter zu dieser
Reka pitulafion in der vofher gdschildsrten Art wnd Wels:, Er hat da=-
rauif zu solen, dass der gefragte Teillrehmer nicht nur richtig antwor-
tet, sondern dzes ‘er richtig, geordnet, klar, zweckentsprechend,

in einer dem Denken und der Sprache der Arbeiter angepassten Weilse
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(mit gut gewHhliten Boispielen) urvd konzentridrt zu dem ashriichex
Afveitar "sprechdn, fhn aufzuklMroen, zu iberzeugdn vorstedt, (Dis
Toflrxiohmer miisdan gdiibt werden, solochs GospriMcohe zu fillron, so dass
8ie as verstohdn, Eaﬁ aufzukliirendsn Areiter von wiwesgdtliohsn,
wiwichtIgon, wdnig belangreichen Zwidchanfragen immer wiedar auf

dds)Wbsentlicha, Wichtigo, EBntscheidende hinzulenksn, zu konzentrise
ranj,

Antwortet dor gofragte Toilnohmaer unrichtig, unzulidnglioch, fyriclt
er in unzwdclmEssigor Woise zuni ehrlichon Arbaftor, so fdérdert dor
Leitor einon Tedilnohmer nach dem andern zur Stellungralme auf, bis
die Frage riohtig beartwortot und in der riohtigen Weise dom ohrli,
chen Arbéiter gegeniiber dargestellt ist,

Dexr Lelter muss sich bemiih:n und muss auch dio Teilnohmer anhaltdn,
all dles mdglichst konzentrisrt durchzufiihren, damit nicht zu viel
Zeit verloX¥ongsht, Im Anfang wird das Schiwerigkoiton machen, aber
nach einigor Usbung =~ wonn dor Leiter immer wieder gescHiockt kons
zentriort - wird der Fluss der Arbait immer flotter gehan, mit ime
mar bessarem Ergebnis,

4, Fortgesetzte Berjchterstattung

So “lange nicht ‘oine geniigende Zahl von Kursleiterm zur Verfligung
steht, dfe iNrer Aufgdbe gut gewaochson, soll der Kursleiter nach
jédem Eursabond dem zentraloyn Bildwigsleiter (odor dom Stadf~ biw
Bezirksbildungesleiter und diescer wiadar dem Zontralbildungsleitars
Uber scinan Kurs berichten:

a) Uber das geZoigte Intdrosse und den Grad deor fortschrasitondon
Kldrung jodes cinzolnen Toilnshmers;

b) liber etwa alftretindd Schwicrigkeiten, insbesonders Fragen, Are
guuentationsn, die den Teilnshmern nicht einlesuchten;

¢) eo¥ soll sich iiber solche Fragen, de¥en Beantwortwig er verscho=
ben hat, well er sich ihnen nicht gowachsen fiihlte, Rat holen,

Spdter, bis die ganze Schulungsarbeit immer besser funktioniert,
gonigt - von Audnahmsfillen abgesohen - Berichterstattung alle 14
Tage, noch spdter alle 3 Wochen, schliesslich alls 4 Wochen,

Dexr zentrale Bilildungsleiter orstattot der Zentralleitung der Pare
tel monatlich einen zusammenfeesanden Bericht, Analog im Stadte- o=
dor Bezirksmasstab,

Auf Grund ‘der Berichte gibt der zentrale Leiter der Bildungsarveit
die nodtigen Ratschldgs, Weisungen, gibt did Zentralloitwig der Fare-
tel fur dle Methode der Schulungsarbeit eventuell ergiénzende Richt-
linien, :

Solange "die Organisgtion klein Ist, 8611 sogar dad ZK darauf be=-
dacht sein, fortgesetit iM Bilde zu seéin, iiber dié geistige Kli=
rung, Wntwicklung >1nes Jeden einzelnen Kurstellnehmers,



5, Naue Kursleitar

a) Sind TeiInehmer fiir neve Kurse vorhandsn, aber keine gecigne ten
Kuraleliter, so ssll dle Zentralleitung, (eventusll die Stadt-"
bzw, Bezirksleitung ) der Parteiorganisaticn iiber Vorschlag des
Rirsleiterd, sobeld ainmal das erste Haff srfolgreich durchgeriome
fien "ist, Westimmen, welcdhs von den TéiInehmarn des alfen Kiurses
ainerd ncuen. sslbsténdiger Kurs mit neuen Kufstéilnehiern laiten
wollen, wnd zvar unter Tecitung wid FKontrolle "des glterd Rurslois
térs, an dessen Kurs iiber das zweite (usw) Hoft der neuwe Kursioeis
ter teilnimmt,

b) Didser ndue Kursleitor hat in sdinem Kirs gonau sé zu verfahren,
wio bisher dirgestellt wurde, Secinr alter Kurslaiter haf-ihn zu
beleliren, Wie or sich viérzuberéiten hat, wioe or -Vorzigehery- sick
zu verhalton hat und iiber seine gesamton Pflichien alls- Rursleitor,

¢) "Der erstd Anlaiif" diont dazu, diec Toilnehmer nur mit dem Allore
wichtigsten vertrdut zZu mdchen und ihmen zugleich allm#lilich o21-
non ‘Usborblick iiber "den gesamten Stoff in seinem Zusemmenhang zu
gaban, Br¥st "dor zweits AnlaufY, das "fist dad Bothtigen als housy
RursTeitdr, givt dem Botreiffondeh. die Gelegenhsit, Ja zwingt ihn,
in den Sotff viel tiefér als bishar zinzudringen. Und Je welfer
er fortséhreifet und je Bfter er als Rurslditor reue Rurss loitet,
sfch immér wieder griindlich vorbereitet, desto mdhr ggwirnt sein -
Bowusstsein, niclit zuletzf such im Zufammenbang mit scinen wache
sanden Erfahrungen an Breite und Tiasfe, Ueborblick, Einblick,
Schirfe,

Brst beinm "zweiten Ahlauf! vermag dsr "neus Kursleiter" bei sei-
ndr Vorbereifung zum Kursleiten in die so¢o schwierigen Kaplitsl ii-
ber¥ den dismlektisclien Matérialismus, historischen Materialismus,
die marxistische Ockonomis, dex Marxismus - Leninismus ( Heft V/1,
V/2) fiir seino Person atwas tiéfer einzudringen, inddém or diese
Kapitel aufmerksam studiert, Bein ersSten Anlauf hatte er davon

Sich drei bis 'sechd Prozent anzueighnen, beim zweitexn Anlauf soll
er SicH bemiihen, zwhn Bis§ zwanzig Prozent in séin Bewusstsein aufe
zunehmen, und so bei jedem spidterem Anlauf Ilmmer mehr,

d) i diese EnfwickXlwig zu férddrn, insbesondard die. Entwicklung zu
salbsttindigem Deriken, -Urteilén, soll “der 'naue Kurdlelter seinen
Kurs moglichs Salbstandig leiteny der ‘alte Kyrsleifer kann und
§01l1 manchmal dile ilm untersteIlten "neuen ‘Kurse" Besuchen, aber

oF s0ll an”Ort ‘und StelIe in ‘den allerseltensten IFHllen dingrsi-
feri, nur bel sehr grossen, gefihrIiclien Felilern, Ansonstdn soll ar

gber Krifik und Balehrung nur gober entwedsr dem betrsfferden "néu-

en Kurslsiter" séilvust, edor in einer Baspreching mit sdinen *nsusn
Kursleitern" - jedanfalls aussarhalb ihrer "neuwen Kurse',

Die meuer Rarsleiter haban ilm fortlsufend zZu berichten und sich
ivimer wldédder Rt bei ilm zu holen, 56 dasds e¥ lber den Fortgang
des Kurses, ilibér die Ertwicklung jedew Teilnshmers immer im Bild
ist, Br hat sie zu Yelehrsdn, wia sie die ilmen zu unterlauféenen
Fehler zu korriglsreri Haben,
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Ist im neuen Kurs "das érste Heft erfolgreich durchgenommen, so ist
anglog fortzufahreon wis im alten Rurs,

S6lange keine¢ néucn Teilnehmor vorhander sind odor gute Kirslel=-
tar in geniigender Zahl zur Verfligung stehen, soll im "alten Kurs"
fortgefahren werden, bis dexr Bedarxrf nach ndusn Kurslditern ente
stéht, Dann sind sie eventuell, 2rst nachdem im "alten Kurs" das
zwelte, dritte Heft usw, durchgenemmen ist, analog zu bestimmen,

Zeigt sich nach einem oder mehreren Heften, dass dieser oder jener
Teilnshmer sehr schwer vorwdrfskonmt, so soll ‘er aus dom "alten
Rurs" ausscheiden, und in esinem"ncuen Kurs" den Stoff nochmals

von vorn durchnehmen, XKein Parteimitglied darf sus dor systemati-
schen Bildungsarheit fruher entlassen werdan, bovor as nicht in
den allerwichtigsten Fragen der revolutiondren Politik, Strateglo,
Taktik, kIar und imstande ist, ‘einen chrlichen, cinigermassen vore
geschrittencn Arbeiter in diesen allerwichtigsten Fragen aufzu-
kl&renl

Die rovolutiondre Schulungsarbdit dient dlso nicht nur zur tlaes
retischien 'Kldrung des BewusstsScins, “sondern sie dierit aivch d
Vorberciteii, Schulen der Parteimitglieder zur aktiven revolutio=-
ndren Propaganda und weiterwirkend zur aktiven Fovdlutiondron Agl-

tation, Do das der "Schulungsarbeif zugrundelicgende Gesamtwoerk.

atich "diec wichtigSten Fragén der revolutionfirsn Orgariisation bo=
handséit, so érzicht unsere Schulungsarbeit der FPartel zugloich
klare, aktive, revolutiondre Orpanisatoren,

Sclange dic Partci klein ist wid der Schulungdprozass gchon gonii=
gend elngaafbeiﬁet ist, kann don BildungszirkeIn von “der Partei .
avch ein Teil dorf revoiutionaron Prqpagandaarbeit ubertragen wer=
don, “insbesondere didé individudlle Propaganda; I.) das Horaus-
finden von fiir wuiscerc Partei geelgneten Arbeifern aus ‘der Arbéi-
termassec; II) dic Art und Weise, wie &n sic heranzutroton, wio mit
ifnen zu sprechen, vii 80 weif mit Ihnen "zu kommeén, dass man or=
kennen ann, o0b sie fur wmsre Partei lberhaupt oder schon brauwe
bar sind oder nieht; III)das Fortfitiren ihrer propagandistischen
Bearbeiturg bis zu einem Punkt, wo entschicdden werden kann, ob
sie als genlgend verlédsslich und 57 weit gekladrt zu betrachten
sind, dass man sic nun tatsédeclilich als Kandidaten der Partei her=
anziehen, in dic revolutiondre Schulungsarbeit “cinbezZiechern uhd
s&hliesslich als Parteimitglieder in dle aktive Partoiarbveit oaine
reihen kann,

In diésem Fall ist deor Kursabond so cinzuteilgn, ‘dass ein Viors
tel de¥ Zeit der Propagandaarbeit, ein Viertel der Rekapitulati-
or, die-Halfte der Zeit dem Fortsetzen der Bildungsarbveit zu wide-
nen ist,

Je@er Propagandist hat da Ubér den Forfgang seiner Afbeit Immer
widda¥ zu befichien, die Gegénargumente guf die er gostossen und
uberhaupt lber scine gemachten Srfahrungen,

Dar Kurslcifor gibt “immor “wieddr die ndtiger RatschlIdge, cventuell
nach Tinholen “von WeilslUngon, Scitens “des uUbergcordnsten BildungdSw
leiters, ®r belchrt die Propagandisten, ob siec die Bearbeitung ai-
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nes bestimmten Arbditers fortsostzen dollen, ob dless Ba&rbeit aAUse
gichtsreich Ist oddr zu viel Kraft bearsprucht und keind Aussiocht bHig=
tat, din gutes: Glied fir wis zu gowinnon; or balelyrd eid Wolter, in
welcher Form sic dic Bearbeitung gesdchickt abzubrecher odor in walchoer
A¥t “und Weise, mit wdlchen Argumonteén JatZt dder spfor “foritzusdtzen
haben, Untér Udistdnden kafin main dinen AYveiter Zeifweiso Zufgoebon, tm
ndth einiger Z@it, ndch neuon Wroignissen, wieder oinon nousn Versuch
bei 1Ym zu wmtoerncimen,

D3r Kirsleifer berichtot {ifor did Propagandasrboit inimer wiocder

dém Zentralen Bildungsloftor (oder "dam Btadte Bzw., BaZirksbildungse
lgitexr, "dio ihrerseits dém zéntrelen Bildwigsleiter 'ba:;-;ahtan). Do~
84 fadson all das zu civem rogolnilssigen Bericht an das ZK zusammen,
welches nach Bedarf-belehrende Woisungen odor organisatorisch
Richtlinien ausgibt, :

Jédanfalls ist die Tntscheidung, ob ein propagerdistiscH bearbveli-
teter Afbeiter als ‘Kandidat oder gar als Mitg€lised in die Bildungss
a¥beit einzibeziechdn ist, nur voni ZK zu fHllen, walchds duf (Grund
ddr Berichtd die rovolutionZro Voril&sslichksif und dio bdwusste
soirismEssigo- Hohe wnd Entwicklungsfanigkelit dee Kandidaton zu boe
urteilen mt, Das gilt fur kloine Gruppen unbedingt, Sobald die
Gruppe jedoch grddsaoron Umfang gewinnt, soll das ZK zZweckmHsgigore
wadise, diese Frage mit sStufenweiser AlImBhlichkoit den unterden Par-
teiinstanzen zur Eatscheidurig tibortragen, Jodoch hat die untere -
Parteiinstanz in allen FllIen vor¥ ihrer EntsclHeidung das ZK zu bae
fragen, ob sie gegen das HeranZichen des Betraffondon als KEndidae
ten, S6der gar als Parteimigglied nichts einzuwenden hat, Dloesaes -
Vatorecht des ZK muss unter illeogalen Verhdltnissen unbedingt gele
ten; Im. aber legele Phasen in unsrer Epoche hiclist wsicher,

hdchat bYedingt, h8chst schwankend sind, tnd immer wilsedex "von schwse
rer Illegalitht abgeldst werdsn, muse diesss Vetorecht des ZK in
unsrer Epoche iiberhaupt gélter, damit iibér die Qualifdét jedes Kan=-
didaten hach revélutionBrer VerldssIichkeit, verbuhdon mif ainem.
MiAdeStmass an revolutiondrer Klza¥heit, dic gréssimdgliche Garan=
tie gegeben ist, Tinen ‘unfauglichen Kandidatoen aufndhmeri, hoisdt,
ihm “Binblick geben in ceinen mehr odér weiiger gréssen Teil unserer
illegalen”Afboif, Orgarisation; da o¥ libér kurz odér,lang uns den
Riicken "wieddr kehrt odef ausgeschiltet werden muss, so "bildat ‘or
aine gewisse Gefahr, “die irmor wieder zu Aenderungen bestimmEér or=
garisatorischer Vorkehrungen, Binriclitungen zwingt, was wieder mit
viel Arbeif und Rraftverlust verbundén ist, Sorgféltige Auswehl,
sorgfiltiges UeYerpriifén, sorgfdlfiges Bntschelden der Aufnahme,
das Ist nur scheinbar ein langsamerer Weg, in Wirklichkélt ist a8
fiir eine ‘arnsto Revolutionspartei auf die Dausr schneller als Jjeder
anders Weg,

In dindm spHtersn Stadium, bis die Partel geniligend géwachson ist,
eine goniigefids Zahl goniigend geschulter Proragardisten hat, wird
das ZK in jeder drtlichgn Organisatiorn éine eigene Arbeltsgruppe
fiir Profagands wnd Organdeation ins Leben rufen (Agityropsruppe)
und dereri Arboit vermitteIs cinem zentralon Agitpropleiter ’Enoch
spdter vormittels olner zontralon Agitprepleit lerikeri, (Mit
dém entsprechenden Wachstum der Partdi wird das ZK die ‘gesamte Fare

téi‘s)ildungsa.rbeit vermittels einsxr zentralen Bildungsleitung lei=
ten}), '
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B,

Besitzt mir der Kurgslelter das ndtige Heft als Unferlage fir den Kurs,
so filihrt ‘er "den Kirs in dermalbor Weise “durch, ‘wie unter A, “jedoch
mit "folgerdem Untorschied: da diec KursteiInehmer sichauf deén durche
zundhmenden Stoff nicht vorberciten konnfen, So niuss sr ecinen gr¥se
seren Téll der Zeit zum BrkIHren, Erlavtern verwgnden, Es schroitet
also dle Rursarbeit in dicsem M1l otwas langsamer fort,



