Des néchste Etappenziel
!

nngerer organisatorischer irbeit

Das Ziel,auf das unsere organisatorische Arbeit in der nichsten
“tappe hinarbeiten muss,ist die Umwandlung unseres fonatsblsttes inein
regelmissiy erscheinendes Vierzehntageblatt.Das setzt allgermein gesprox
c.en eine grossere Lelstunysfani KEt{ unserer Jrganisation voraus. Wir
miisecen die Zahl unserer aktiven Mitglieder um 50 % steigern.Zugleich
niissen wir die Lualitiat unserer ﬁitglieder wveiter heben und auch die
n=uen iitglieder qyu¥iy qualitaxivdﬁéb.’ « Die grossere Arbeit, die das
re elmissize EBErscheinen eines l4-Tage-Blattes erfordert,muss sich auf
€ine zahlenmissig starkere Lfktivmitgliedschaft stiitzen,so dsss das ein-
zelne Kitglied nicht WvwyspzEnvveivuvv lborlsstet wird.

Folgende Organigvionsarbeit mu8s vorbereitend geleistet werden,um
diescs erste Etappenziel organisetoriseh zm verwirklichen. L

1.Die Abt,f. Aussenpropaganda Y4-AP) hat mittels Individualpropégans
da immer wiecer neué vorgeschritiene Arbeiterelemente herauszufinden,i,
an uns heranzuziehen und sovgét zu bringen,dass sie in die Schukungskigs
ge einbezogen werden kdnnen.Hand in Hand damii mﬁssﬁﬁ sie standig daran
arbeiten,unsererBresee lmmer wieder geeignete Leser,sbnehmer zu gewina =
nen.- Nie stidndige propaéandistiscndﬁaarbeitung dieser Abnehmer,die pp
nokh nicht Mitglieder sind, aber es werden sollen,ist die besondere Auf-
gabe der Untabt.f.Pressepropagenda (U-Prp). f

11.Die Schulungsarbeit muss die Kursanten fortschreitend klaren.Zu
gleich muss/gie daran arbelten,sie¢/ zur Propagandq:-in den proletarischen
Grundfragen {prinzipielle Propgg nda) zu befihigen.

I1I.Uhsere Presse vermag dle geiStigen Hemmungen zu iliberwinden,mit
denen die. Aorgeschritienen Arveiter zu ringen haben und sie flr unsere
Auffassungen zu gewinnen.Von hier bis zu dem Bwwek¥www Entschluss, fiir w
ungsere Linie aktiv zu wirken,sich unserer VYrgenisstion anzuschllessen,
becarfes weiierer Arbeit. Unsre Propaganiisten missen cdas leilsten.Diege
spezielle’ Fropagandarbeit zu oragnisiercn,anzulriten,das ist die Spe &
zislgasufgabe der U-Prp.Diese Urberabt .mmss verstdrkt werden.Die Genossen
,die deren Arbeit besorsen,miissen diese Arbelt zweckentsprechend unter
sicii eufteilen.Sie verteilen die Propagandisten auf die zu bearbeitencen
Blattabnehmer.dedem der diese Spezialarbeit leitenden Gencssen werden

beatimmte, Propagandisten zugewiedeydie haben lhm regelmisig zu berichten,
tuf grunddéescr Berichte miissen die Fropagendisten angeleitet werden fiir
die

dlle Propeganda, fiir die Propaginda inaktudilen E’%agen, gestiitzt
auf unser Blatt.Dessen Argumente,Losungen miissen sie im Fedarfsfall zu
erlanterry verstehen.Sie milssen es so in der Praxis alld#dhlich erlernenm,
die Becefi€n,Zweifel,von denen die sbnehmer unsergs Blattes noch e rfiillt
8ind,zu iliberwinden.So gewinnepn unsere Prpagandisten nic nur die Fahig-
keit,srbeiter zu iiberzeugen,sondern anch die Fahivkeiﬁf e Leitung der
Propagandarbeit in den Betriebsfraktionen und Lo?klorganiaationen ,die
wir schrfien werden,zu ilbernehmen, Die regelmistéige Pressepropaganda

ist elne vorziizliche Sehu¥eVorschule fiir die Massenpropaganda,die wir ,
bis geniigend stark, in Angriff nehmen werdsen, ]

IV.Unterweys muss die Organisatiggabt (4-0) immer wefder daraunf

achten, tiichtige Yrnossen fur den tecnnischen Apparat zu geyi?ggpﬁ
a)Erhohun, der Zanl der Schreibiafte ,D] 3=t TbziohErafte allma
' Mitgliedern erziehen.venlig-

lich Typogrépher gewinnen,sie zu guten zie! 1
stens giner soll © n die laministration und den technischen ﬂpﬁirﬁte
eingereint werdénﬁﬁit solch einem Fachmann worden wir bessere zlige

hergqusbekomnmen,Zugleich erzi@ﬁfn wir uns so einen ?thmanfr£;§egie
spatere Zeit ‘,biis wir dazu Abgrgehen werden,das Blatt zu ¢ L
) V.Vorarbeiten fir die Verstirkung der ;edakmlonén {1 oropa-
a)dian muss jede Uelgenheit benlsvzen,um von Qemandem. nt:a'r ! p‘begomen.
gandistisci bemrheiten,ge?§gnftf_Bfifﬁéég_fﬁl_lﬁﬁgIﬁgliff zu
Gelegentliche Jgitarbelter s ) i 1 =
é)vie% wchhiigig; gind die standi,en pitarbeiter,die srrbeiterkorrespon
%@rheit

den (AKr).Diegapteilung fiir Bebril
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Uas néchste ctepprmzigel
-

U-BA) muss immer wiedeldarauf achten,dass wimer—der Gépossen,die wir in
den Petricben haben,gewlinnen, <4llmidhlich die regelmiissige Berichtersiettun,
iiber Vorkommnisse im petrieb ,flir die die Arbeiter Interesce haben,iibe
Rimmt JDiese Berichte gramatikallsch, journalistieh zu sehielfen,ist Sache
der Redaktion.illminlich leitet gie die Genossen an,kutze Tatsachenberichte
immer besser zu verfassen..iuch Borichte iber Vorhommniased%n den Gewerk-
senften,Konsamver=inen, Sportvereinen usw,in den Arbeiterqurtieren usw sinc
von Interesse.Bis wir Gewerkschaftsfraktionen haben werden ,werden wir aucl
darin Akr fiir Gewerkschezitssachen haben.Sie anzuleiten wird Sache der
vewerkschigtabt sein (Gi).

Vi.Fragenabteilun; YA-F) uncd Jugendanbt (A-J) finden im Zuge ihrer
besonderen Arbeit manchmal Gelegenheif,dle Aufgaben der ersten EtaPpe inde:
einen der anderen Art zu fordern. )

VIl.Auch wenn unscr CUrganisdtionsapprat erst im Embryozustand,er wird
sich umso besgser entwickeln, je zielbemd%ter jede Abteilung,Unterabtellung
dielverschie:e Tetle der 1l.Btappsnsammelaufgabe ins Auge fasst,im Auge
beh&lt .Zuzgloich miissen sie dab lernen,miteinander immer planmiéssiger
zusammenzugrbeiten,and den Lridhrungen lernend.

V1II.Sobald das IQTageblatt reiselméssiyg laufen wird,werden wir zu
der 2.BEtappanaufgabe Ubergehen:zm,Umwandeln des 1l4Tageblatt in eing
Wochenblatt .Das werden wir denn enalog organisatoriseh vorberegten.

IX.Jede Abt,Unterabt arbeitet initistiv.Die Organisationsabt (4-0)
hat darauf zu achten,dass sie alle Hatmornisch zusammenarbeiten, Die ge-
samte Urgarisationsarbeit s ht zenbtral unter Anlsitung der A-O.Regelméssig
Berichtﬁerstattugvj\an Orgzbiiro,Polbiiro,Zentralie Teitung (ZL).
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