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bschbecrbeiter - ~bteilun.en

1l.0ie Perteileitury bestimwbt eine Jei.e von Gerossen sls
Sachbesrbeiter zur systemstischen Becrbeitun, bestimmter Sceh-
sebiete (Ressoris).

Mit dem Wechsen der Iertel wird sie zu dicsem iZweck
zentrele srbeitesgruppen sbtellun.en orinisieren, mit einem
vereantwortlichen mbue11unuale1ter g&n der Smitze jeder solchen
sbteilun,.

Tie Szchbarbeiter {(fbteilungen | sind Hilfsor;ene der
rerteileitvn gy ihre Vor&rbelt soll é¢s der isrteileitung erleich-
tern in jedem konkreten BSedsrfsfell mdglichst sut vorbereitete
Entschliisze ,Beschliisse auf einem bestimmten Sschgebiet zu fassen,
und zwer jedesms=l mbgiichst scehlagfertig

Z.Wenn die Ysrteileitung c¢ine Frege behsndelt, die zu einem
bestimmten Ssch.ebiet _endrt. so zient sie zu jenem Teil der
Pzrteileitun ssitzung, wo ddese Frege suf der Tegesordnung steht,
den zustindigen Sechbearbeiter zu, und zwer mit berstendem Recht.

Sinngemiss tun desselbe dss Yolbiiro, ebenso das Orgbiiro.

B.Unter inleitun; urnd Zontrolle der Ferteileitun, steht Hil-
fe unc iwt der Sechbesrbeiter cuen der faerteipresse zur Verfii -
sung: der Chefredekteur ist berechtigh, im Sedarisfalle Aff¢ ihre

931:e (Beterisl,Dokumentztion, Informatlon} ihren HZ8t, in einzel-
nen #illen much ihre Mitarbeit (Artikel hotlzen Berichte) im Reh-
men des kg lichen in &nspruex zu ne neen .

4 .Die Orgenisierun; der Kessorts und Jder demit verbundenen
endzuernden srbeit kenn nur allmihlien, ntch Kossgobe unsrer Xrgfi,
oeleistet werden. s handelt sich eber darum, sie vor Hsus sus -
mit dem Bliek suf die Gessmtenfgabe der <essorts - planméssigz in
Angriff zu nehmen und mit dem Anwechsen unsrer Zrifte plenmiesip
immer mehr zu weiten.zu steifgsern, zu vertiefen,

I.Resgort : Gewerlkschaften (Gewerkschaftsebteilg).

1.Cer Szchbeerbeiter hat die wicati sten Schweizer Gewerk-
schaftsblatter sémt der erscheinenden wichtigsten Gewerksche fislidy
#rretnr re_elmassiz zu lesen. Zbenso die Hountblétter der Bourgeoi-
sie, SP,XP, Tsoweit sie wichtige Gewerkscheftsfregen behsndeln.

2.4uch die Blatter.Publietionen,Litteratir der wichti.sten
Lrheitzeber"orgenisstionen et er re*elmhssig zu lesen. Fbenso di«¢
dauntblatter der Bourgeoisie ,SF,KF.soweit sie wichtige "Arbeitge -
ber" fre gen behsndeln.

3.Er hat eire zewerkschaftlicne Evidenz der jeweils sktuellen
wichbtisten Gewerkschs ftsfregen &nzulegen und euf der Ethe zu hal-
ten, sschlich und zeitlici Jeordnet. Beschrankung auf die aller -
wichtigsten Fregen. Imselben ¥ags £€ls wir wecihsen, werden wir -den
Parteistah . den zanzen rsrteigonerst immer mehr und be sser eus-
bliend - immer mehr ine Detail ehen.

Helbjshrliches Sichten der Fvidenms.iusschelten des inaktuel
gsv.ordenen Stoffes.insbesendre soweit es sich um Ausziige .fnsscnit
te handelt. Fir die Verg gengenneit nur dss 4Allerwichtizete festlel-
ten.Fur so bleibt die Tvidenz iibersicitlich.stets schlezgfertig
verwendbar.

Tie Lviden: besteht in der Isuntsache s2us Schlegworten
semt wuellenhinweis .Beiy sehr wichtisen Vorféllen, s en ¢ us
schlagrortwrtigem kurzem - usaug, srater gus Zeitung sausschnltten

wobei Detum und Femen der Zejt

un.; ersicntlies sein muss,



o
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: 4.:11lmsxlicrhes 2nle;en einer zentrelen ;cwerkschsftl.hend-
bibliothek. Sammeln svstemetisch/ die wicenti,sten Dokumente Jder
wicrtigsten Gewerkschsften: &)Ststuten, Reguletive ,reslements,
usw;b)} Protokolle der Wwichtijsten Gewerksche fist=gungen; c) der
Zeitungen, Zeitschriften der sllerwiantigsten Gewerkschsften ;
dlbesonders wicntige gewerkschaftl.Senriften e) dss wicntiste
hgteriel der internstionalen Gewerkschaftsorgendsstionen; f) die
wichti,sten Publiketionen der "Arbeitzeber'orasnisstionen;

s)ldie wichtissten Gesetzbiicher und die wichtigste Lifte-
ratur.welche die Sozizlpolitkk behandeltﬁ;

hleus cen gewerkschaftlichern Zeitungssusschnitien ellmih-
lich sufbsuen ein systemetisch geordnetes ~rchiv jewerksche f£1.
dejtungssusscehnitie.

5.In einem sniteren Zeitnunkt ist zu beginnen mit der snlage
eines jgewerkschaftlicten Wirtschaftsarchiv insbesondre. Sémmeln
und Zaarxgk geordnet sufbewshren die wichtigsten Wirtscheftsda-
ten iber @) die Schweizer vessmtwirtschaft ,b) der einzelnen wich -
tigsten Wirtschaftszweige der Schweiz, ¢) der wichtizsten Orgeni-
sationen der Schweizer Wirtschsft, insbes.der EKartelle,i'rusts,
KbnzernG,Hogtinggesellschaften,Eanken und inrer Verflechtung,
d)de¥ wichtiZsten Eizelbetriebe, e) die wyewvyxevyw Weltwirt -
gche £t sAFUYWVN, die wichtizsten Anheltsrunkte zur fort.,estzten Be-
urteilunsg der ZXonjunktur.

Alle fiir den Gewerkschsa ftskamof wiehtien Deten miissen
nlanmissiz cesemmelt,jeordnet werden, so dass geie filr die Ent-
scnlussfassung iliber die Gewerkscheftstsktik stets schlagfertig
zur Verfiigunz stehen.

6.Gewerkschaftliche Ubersicht anlezen und &uf der Hohe halten
iiber die Starke und Entwicklung der Schweizer &) Gewerkschs ften,
b)Unternenmerorgenisetionen .£1le Daten,welche deren Stirke,Xsmpf-
kraft betreffen ,semmeln ,ordnen. Seperate Ubersicht iiber Betriebs-
rite, wenn und wo solche vorhenden.

7.Er het die GewerkschfBafraktionen zn orgnisieren.ihre £rbeit
anzuleiten, 2u kontrollieren - 211 dies unter =Znleitung und Eontrol:
le durch die Tarteileiturg.

1l .Resgort:2rbeit in der KP

1l.Zegelmissige Lektiire der Stelinuresse, der wicutisten stsli-
nistischen Literstur.

2.8P-Evidenz sniegen,.sachlich und zeitlich zeordmet, iber die
wichti;sten stszlinistischen Stellungnzhmen (sls Unterlage fiir unsre
Stellun;manme ,Provegeands L gitstion,insb, such fiir unsre ~-rbeit 1.4.

3.9ammeln sller Nummers des Vorwarts {(chronologisch 5eordae§?.
der wichtigzsten Biicher,Schriften.Fubliketionen der Stelinliteratur.
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11I.Ressort: Innere Prone;&nda (IP)

l.lersusfinden immer wie der besonders geeigneter aktueller
Beispiele. um diese oder jene wichtige,schwierige Schulfrege
8innfallis zu erliutern,als Schulungsbe helf den Krusleitern zur
Verfiigzung zu stellen. Zu diesem Zweck rejelmzssiges Studieren
der Fresse,Literatur.

2.0rganisieren der rezlmissigen Berichterstettung iiber
den fortgeng jedes einzelnen Xurses durch den zusténdizen Eurs-
lejter direkt bezhw durch den 6rtlichen Leiter ger 1IP.

3.Diese Bericnte miissen die geistige cntwicklung der einzel-
nen Xursteilnehmer schildern, insbesondre such die Schwierigleiss
ten, suf die der Eurgleiter selbst stosst (nementlich wichtige
fragen, die er erlautern soll. sber einstweilen nicht oder nur
unzulénglich zu beentworten wusste.

Belehrung der ZXurleiter: individuell. miindlich. Nach Be-
derf Vorschnleg sn die Parteileituny zu eimer fsllweisen Kon-
ferenz der Kursleiter.

it dem Wechstum der Fertei Ubergang zu einer fellweise
hereuszuzebenden peérteinternen Zeitsehrift:"Der Kursleiter”.

4.uiterbeit en den Lfusziizen zu den Xursheften.

3.Im Bederfsfell bkiterbeit &m erguserbeiten der im Bedsrfs-
fall hersuszu_eberiden Xleinen Schriften fir die sussennromnzganda
(AP), segenwirtis @lso fiir die Individuwalvropegenda.

1V.Ressor¥ :Augsenpropegande (AP) und 2gitstion

Yliuf cer gegenwartigen Stufe besteht unsre AP vor allem
In der individuellen Fropsgsnde.
1)§JEnleitunz dezu, mindlich ,néch Bederf such sehriftlich.
Dezu fusarbeitung Kleiner Schriften. Insbesondre folgender:
8 )Woran erkennen wir vorgeschritteney .rbeiter ? Wo und wie su-
chen wir sie?Durch 2ufwerfen welcuer politiscrer Probleme?
b)Wie heben wir das Politische Gesnrich mit ihnen zu fihren 2
Auf welche Bountfragen zu konzentrieren?
¢lWie veit muss ein Arbeiter sein, wie weit milssen wir imn durch
cieses politische Gesprich bringen,demi¥ er zum Herenziehen
&la Kendidet zum Herenziehen &nr Teilnehme an einem Xfurs in
Betrecht kommt? -lm Zuge dieser Arbeit muss der betrefiende
Tronagendist auch éie wichtizetemfd Deten erheben, welche den
Cherakter,dje Verhsltnisse desjenigen betreffen. der els ZXendi-
dat in unsre Mitte kommen soll, Ainsbesondre sueh die wichtig-
sten Deten seiner politischen und zewerksche ftlichen Fntwick-
lung.

2.Anhelten jedes einzelnen lit liecdes, G5s dszu bereits f£i-
hig ist, zur sktiven Beteiligung en der individuellen Provsgende.
Evident und Verteilung der Yropfille.

3.0rzenisieren die rezgelmissi,;e Berichterstettungy jedes I'ro-
5 gndisten in der Zelle, unter sustsusch der ;epenseitizen Fr-
ferhrun.;en; von hier regelmissiger Bericnht an die Ortsleitung
bezhw den drtlicnen £zitleiter; von diesen B elmissi. en Ad&n
Ressort £P v.tgzit.

4 Jort zesetze Belehrun; der !ropegendistern,. zitetoren,di-
rekt odermc bezhw durch den drtlichen «~gitleiter,
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Die Belehrung durch den Sschbearveiter erfolzt miindlieh,
spiter such schriftlich: durch Kundschreiben; noch sniter durch
agrauggebe einer bedarfsweise hercuszu.ebenden werteiinternene
Zeitschrift: Unsre Werbeesrbeit.

O.Jult dem Wechstum der Fartel wird die AP weiter.,ehen, &ber
zugleicn wird die £;itetionsarbeit dazu kommen. Sie muss orgeni-
siert, system: tisch betrieben werden (EnleitungaBelehrung).ﬁach
Bedarf sind der Perteileitun; Zonferenzen der fzitleiter vorzu-
schla en.Schliesslicn wird eine Kfallweise erscheinende .ezrteiin-
terne Zeitschrift herzus;egebenen werdenksDer Agitator oder zues
sammenfassend: Axitstion und Werbearbeit,

6.inlezgen und suf der Hihe Helten einer éjﬁtatiaéevidenz,
vlAAamiasig zseordnet nach unsren Gegnern,zugleich stofflich und
gzeitlich geordnet. Dea Materizl halbjihriy zu sichten,Uberfliis-
sig gwordenes ausschalten - doch soll alles Wichtize durch linge<
re 4eit verfiigbar bleiben, zB verwendbar seirn such fir Wehllam-
r‘a@en.

gB.Nachdem er mit diesen Luf;sben weit genv; ge¥omren, soll
der Sschbearbeiter deriiber hinesus die ¥Yoesrbetbtcincén erste Vor-
arbeit in An;riff nehemen fiir folgende weitere ~rbeitsgebiete:

4)Sehweizer Lgrernolitik

B)Schweizer Steuerpolitik (Budgzet)

C)3chweszer Handelsnolitik

D)Schweizer Verkehspoltik

E)Schveizer Aussenvolitik (Zuamenhingzend demit: die Weltpolitik)
F)Svnhweizer Wehrpolitik

G)Schwelzer Gemeindepolitik

H)Schreizer XKentonspolitik

I)Schweizer Parlement (Ketionslret,Stinderzt ,Bundesrat).

In eirem spiteren Zeitounkt soll er fir jedes dieser srbeits
sebiete den Entwurf eines vorliufien -rreitsnrogremms vorle en.

Im weiteren Verlauf - mit dem inwechsen der Pertei - wird
die Perteileitung diese Suchzebiete,einzeln oder mehgrere zusen-
men e fosst, besondren Sschbesrbeitern zuweisen mnd sie schliessii
lich zu eignen ibteilun,; zusbcuen.

29.9.1948. xX¥xx
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