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Organ dcmokratischer Gewerkschafter Nr.49

VOR 25 JAHREN : 12. P B 3 BUAR 1934.

25 Jahre ist es num her,da8 ein psar hundert entschlossenmer
Arbdeiter wersuchten mit einer Kraftanstrengung ohnegleichen, dem Faschis-
mas einhalt zu gebieten.Yeraten von einer satten Bﬁrdkratie,erdrﬁekt'von
der Ubermacht der faschistischen Banden und des Bundesheeres,sind sie um-
terlegen.Unterlegen aber nicht gebeugt.Noch im Angesicht ihrer Mﬁrdét(ha-
sie ihre Uborzcugung zum Ausdruck gobracht,daB die Arbeitertowegung,der

Sozialisrus wrbosicgbar sind.

Dic Morde an Weisel,Wallisch,Minichreiter wrd Gefdhrten
gind noch niczt gcéslihnt,aber viele der Drantzicher vor damals haben schom

wiedoy ifecht wrd Wirden.

N I R S T T RS SEESE=

DER WIRTSCHAPTSTAG.

~Darch don G-Vertrag hat die
iiberwiegdende Zah: der arbeitender
Frauen den Anspruch auf einen Wirt-
schaftstag verloren,

Intereszant ist ist die Be-
grimdung,wie sie im Vertrag’gegeben
ist und von Mitgliecdern des Verhand-
lungskomitees angefithrt wird.Es wird

gesagt,diese Einrichtung hidtten die
Nazi im Intcresse der Rustung einge~

filhrt,es sei an der Zeit das Nazierbe

gu liquidieren.ifas umso leichter sei
als wir schon in don meisten Fillen
die 5 Tagzgc Toel? haben.lenn wir hier
noch die Ansic:t hinzufiigen,daB die
?rauen fiir irc Glcichstellung eben

Fﬁ}‘l‘jefzaﬂf Seit

DER GESAMT - KOLIEKTIVVORTRAG.

Mit dem 1.2.59 trat der Ver-
trag iliber die Einfithrung der 4% Stun-
denwoche in Kraft.liber seinen Inhalt
warde schon viel gesagt und wird awnch

- noch etliches zu sagen secinm,Die Mehr-

zahl der Arbeiter ist verbittert.
Dech der Vertrag als solches,
hat seine besondcre Bedeutung.Wir
stimmen durchaus mit *Gliick auf" iiber
ein,wenn diecses schreibt:Der 1.2.59
wird als ein denkwiirdigcr Tag in die
Geschichte der 8sterreichischen Are
beiterbewegung cingehen.Und Warum?
Auch dariiber berichtet "Gliick aufn,
ce.o(wecil Cicser Veriras)zweifclios

einen Meiienstcin in der sczialpoli-



Dexr Gesamtkollektivvertrag:

tischen Entwicklung darstellt.

‘ Aber welch cin Meilenstein?
Man wird langc zuriickbldttern missen
mwn einen Vertrag zu finden, der so ein
faules Kompromiss beinhaltet.

Wir wisson schr wohl,da8 es
nieht immer mdgiich ist,alle Forder-
ungen voll durchzubringen.Das man die
Forderung nicht durchbringt (zehntau-
sende sind von dcr 45 Stundenwoche
ausgenommen) und auBerdem noch Ein-
richtungen prcisgibt,die sich die Ar-
beitersechaft in jahrzchntelangen bhe-
harrlichen Eidmpfen crtrotzt hat,das
bliedb bisher dem griinen und braunen
Faschismus vorbchalten.

Ungeachtet einer lauten Pro
paganda stellen wir fest,das die So-
zialpolitik schon secit geraumer Zeit
stagniert.Riickgang der Budgettanteile
Verschlechterung der Krankenkassa,
kein Arbeitszeitgesetz usw. sind die
Merkmale.Der Generalkollektivertrag
aber,ist cin “ENDEPUNKT,ein MEILEN-
STEIN.,Diescr zoigt en ,d4aB wir nun-
mehr die beriihmte (oder beriichtigte)
Renner Strassc verlassen und in den
DolfuB Weg cinschwcenken.THusche sich
niemand iiber dic Folgen dieser Tat-
sache,

Die Empbrung wichst.Es wird
notwendig, die dstcrreichische Arbei--
terbewegung ncu zu orientieren. Den
SP Betriebsriten und Vertrauensleuten
kommt dabei eine besondere Bedeutung

zu.Werden sie dieser Bedeutung gerecht

werden?

Der Wirtschaftstag;

Opfer bringen miissen,dann haben wir
die wesentlichsten (und fadenschein
igsten)Argumente beisammen.

Nehmen wir gleich das letzte
Argument:0pfer fiir die Gleichstel-
lung,Gleichberechtigung.Dieses Argu
ment stammt aus der Verkstatt der
primitivsten Gleichmacher.

Fur Sozialisten umfasste der
Begriff der Gleichheit in Arbeits-
fragen auch immecr die besondere Be-
riicksichtigung dcs Geschlechts und
das Alter des arbeitenden Menschen.
Deshalb traten sie immer fur die
Schaffung besonderer Normen fiir dte
Fraucn und Jugendlichen e¢in.Das heifit
praktisch:Wer die Abschaffung des
Wirtschaftstages mit der Gleichbes.
rechtigung zu rechtfertigen sucht,
gcfdhrdét die ganze Schutzgesetzge-
bung.

Das die Nazi den Wirtschafts~
tag eingefiihrt haben, besagt zundchst
Uberhaupt nichts.Wir haben nur zu
priifen ob dicse Einrichtung in die
jetzige Zeit passt und wem sie Nut-
zen bringt.

Wir haben fecstgestellt,das die
Frau deshaldb besonders Schutzwirdig
ist,weil sie physisch und psychisch
anders geartet ist.Aber nicht nur
das,sie hat auch eine wesentlich an™
dere gesellschaftliche Funktion als
der Mann.Und becsonders dann,wenn die
Frau fiir eincn Haushalt, fiir eine Fa=-
milie zu sorgen.Deshalb hat sie ein
Recht auf Beriicksichtigung in der
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Produktion und der Arbeitsnormierung,solange als die Produktion nichi
auf die Fraucnarbeit verzichten kann.UND DIE MODEANE PRODUKTICK IST OHNE
FRAUENARBEIT UNDENKBAR.

Es wird gesagt,wir haben sowieso in den méisten Beitrichen

die 5 Tage Woche und jetzt noch nur mehr mit 45 Stunden.Das ist belang-
los. Die Verkiirzung der Arbeitszeit beruht ja schlieBlich nicht darauf,
da8 sich irgendwo, irgendwann,irgendweclche Unternehmer zusammengesectzt
haben und nach Beratungen zudem kntschluB kamen,ihre Arbeiter unter fort-
zahlung des Lohncs nach Hause zu schicken.Die Verkiirzung der Arbeits-
zelt beruht auf objcktiven Notwendigkeiten der Produktion und auf dem
jahrzehntec langen Kampf der Arbeiter um ein Stiick Menschsein.

g wire undenkbar,unter den heutigen Produktionsverhiltnissen
T Tage von friih bis spdt zu arbeiten.Schworste gesundheitliche Schzdigup-
gen wiren in Kiirze dic Folge.

Die Xonzentrierung der Arbeit bringt es mit sich,daB dic Xrif-
te sich schon in kiirzerer Zeit erschoépfen.Und besonders dic Krifte der
Frauen.Auch dic Frau hat ein Recht die 2 Tage zu Wiecdcrherstellung der
Krifte zu nitzcen.Dics wird dadurch beeintridchtigt,dad ihre besondere
Stellung in der Gesellschaft nicht anerkannt wird.Das wird beeintrichtigt
durch die Abschaffung des Wirtschaftstages.

Man muB cintreten fir den Virtschefisteg, fiir die Bezahlung

- der dadurch entfallenen Stunden.Das ist soziale,sozialistische Politik.
Das ist ein Beitrag zum Schutz der Familie. _

Die jetzdge Regelung mag die Unternehmer befriedigen,niemals

aber'Mbnschen,die_sich ein soziales Gewissen bewahrt haben.

Human Relations und die_Tatsachen.
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Human Helations (lies Hjumen Releschns) ist eines der Schlagworte
die nach dem lctzten Krieg géngig wurden.Obwohl nun schon viele,viele dahre
verstrichen sird vwird man nur spérliche Auswirkungcn irgendwo finden.

| Ausgedrickd soll mit dem H.R. werden, daB dic mensehlichen Rezichun-
gen im Bereich der Produktion geférdert werden sollen.Bs gibt dann laust
Lesebuch nicht mehr Kapitalisten und Lohnarbeiter, sondern nur mchr Sgzial
partner die sich in cinem edlen Vettstreit an Hoflichkeit urd Guitun be-
finden.Solchor Art cnistcht eine saubere Atmosphiire,die Arbeit wird zur
Lust und dadurch dann ohne Zweifel crgiecbiger.Das wire alles recht schin,
aber kaum wo anzutrcffen.

Wie widre es,wenn die Betriebsleitung cinmal einen kleinen Versuch

machen wiirde.Zun Beispiel in der Starkstrommontagc.Bin Human Relations



s il =

Pachmann wiirde dort Studienmdglichkeiten wie noch nie vorfinden,Wie e~
sagt dic Sache wirc cines Versuches wert,wenns nichts nitzt (wir haben
S0 unserc Grfahrungen)schaden kann es doch bestimmt nicht.

LA B B B BT I IR R I I I Y

UNNOTIGER EIFZR.

Ein Arbciter hatte einen Brief an das Gewcrkschaftsorgan geschrie-
ben, in dem cr secinec Ansichten iiber Vorginge in unscrer Firma wiedergab.
Die angeschnittencen Fragen waren sicher von Interesse,auch dann wenn viel-

leicht nicht alles auf unsere Firma zutraf.Hitte der Brief unwahre Behaup
tungen iliber die Firma enthalten,wire es Aufgabe der Firmenleitung gewesen
zu berichtigen.Obwohl dcr Betriebsrat in keiner ¥Weise angegriffen wurde,
haben es cinige Betriecbsridte notwendig gefunder cine Erkldrung zu dem
Brief verfasst und im Gewerkschaftsorgan veroffontlichen lassen.Warum so
eilig,Kollegen?
AUSWARTSZULAGE ANDERSWO.

In der Frage Auswdrtszulage ist der Kollektivvertrag sehr unklar.
Das fiihrt immcr wicder zu Differcnzen.

Ein Besuch bei anderen Firmen hat gezeigt,daB auch dort diese

" ¥rage Bedcutung hat.Vorbildlich gel0st ist si¢ bei SIENENS Dort ist klar

gestellt, drn dic Critsmontage allc Baustcllen inncrhald der Grenzen Wiens
unfagsst und dcshald alle Baustellen auBerhalb der Gemeindegrenze als
Fernmontagen 2u gelten haben.

Bzi Elin, ARG und Brown Boveri wird die gleiche Regelung ange ~

strebt,

Nehmen es auch nicht genau.

Laut Betricbsritegesetz sollte bei uns schon lidngst eine
Halbjahresversanmlung stattfinden.Es gébe bestimmt eine Menge betrieb-
liche und gewcrkschaftliche zProbleme zu crortern.Friher hat man (oft
mit Recht) kritisicrt,daB Koll.Boswald BeschliiBe,Bestimmuingen u.s.w.
nicht cinhidlt.Jetzt haben wir einen anderen Obmann und was geschieht:

Die Koll.Sibor nimmt es auch nicht genau wie obiger Hinweis zeigt.l¥nlich
s0ll cs sich mit der Geschidftdtdatigkeit von Betricbsriten handeln.Koll.
Boswald wurde deswegen kritisiert, jetzt sollen laut Berichten von Kollegen
die Kritiker von damals selbst Vermittlungen durchfiihren.
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