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WZ1l. ES NOCH NICHT IN DER ARBEITER-ZEITURG STAND.
XXAXXXXXXLXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX K XXX XXX LXK XX XX KKK

Neue Leute aber altce Methoden.
Priasident Bohm hatte im Bundesvorstand den Antrag eingebracht,

im kommenden Jahr pro Krankenschein einc Geblihr von 5 Schilling zu kassieren.

Die SPO und OVP Fraktion im 0GB haben zuzcstimmt und damit scheint es auch

als sicher,dar diesc Arbeiterfeindliche MaBnahme durchgefiihrt wird,Wenn,

Ja wenn sich dic Arbciter und Angestcllten nicht rechtzeitig zur Wehr set-

zen.Nicht weniger als 60-8o Millionen Schillinge will man solcher Art den

Arbeitern und Angestellten abknapfengﬂmpfindlich'treffen wird diese MaB-

nahme natiirlich wiedcr die aller Armsten unter uns.Ist das noch "soziale"

Politik?

Wir haben die Frage der Kramkenscheingebiihr im Betricbsrat

zur Debattc gestcllt,doch wurde diese Debatte abgewirgt.Mit cinem bcmerkens-

werten Argument Ubrigens.Koll.Waldherr crklirte,er lese tdglich die Zeitung

(versteht sieh <i- i.7.) und habe von dicser Absicht noch nichts gemerkt.

Eine Eebattc 201 deshalb unniitz.Wenn es soweit sei k6nne man noch immer
dariiber rcden und dic notige Stellumgmehme bezichen.

| Hun,wenn c¢s so weit ist;de werden dicsc Kollegen nach bewdhrtem

Muster auch dofiir sein,wcil es ja in decr AZ immer so ganz genau erklért ist

warum geradce dit Arbeiter alles blechen milssen. _

Tie zoiors sich schon,wohl sind neue Leutc in den Betriebsrat ge-
kommen aber dic hothoden sind die gleichen ze¢blichen.Partei-Interessen gehen
vor Arbeiter-Intcressen.

s zeigt sich aber auch welch cine Fehlontscheidung die Kollegen-
schaft im November gctroffen hat 2ls sic sieh fiir cine Privatkriegsopposi-
tion entschied,anstatt einer cchten konstruktiven gewerkschaftlichen Gegen-
gruppe den ndtigen Auftricdb zu geben, ' :

Aus Gespréchen mit vielen Bolleginncn und Kollegen haben wir ent~

nommen, daf viéle von ihnen schon jetzt eine Anderung wiinschen und sei es

aueh nur inncrhalb der Beiden SP Gruppen.,WIR HOFFEN DESHALB,DASS DIE BOS-

WALDGRUPPE DAS IHREN WAHLERN GEGEBENE WORT HALT UND IM JANNER DIE VORAUS-
SEPZUNGEN SCHAFFT FUR EINE NEUORIWUNG.
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FEHLENTSCHEIDUNG.
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Siborlistc:7Mandate,Boswaldliste:6Mandate,Liste demokra=-
tischer Gawyrkschaftcr' 1 Mandat, 4.Liste durchgefallcn.

Dic Wahl am l14.Nov.57 drachte wohl fiir alle Listen und
sicher auch Tiur 4dic meisten'WEhler tiverraschungen, freudige und b¥seIn
einem scheint ~hcr die Meinung Ziemlich glcich zu scin:Der Wahlausgang ist
unbefricdigend. XiINTIS DER PROBLEME, WELCHE DEN ALTEN BETRIEBSRAT ARBEITS-
UNFAHIG GEMACHT HABIN,IST GEL.OST.IM GUIGENTTEII VIEL®S WURDE GERAZU AUF DIE

SPITZE GETRIZBEN UND WI% SCHON DIE LANGWILRIG: NONSTITUIGRUNG GEZEIGT HAT,
IS8T WENIG GRUND ZUL. CPTIMISMUS.
Deshaldb scheint e¢s nur zuw berechtigt, der Forderung hunderter
Kolleginnen und Kollcgen zu entsprechen und die 1idglichkeit 2zu ¢iner neuen
Entscheidung zu schaffen.Wir sind bereits in der crsten “etriebrats-Site
zung dafiir cingctreten,dech sind wns bedauerlicher weise cinigze Betriebs-
riite nicht im wort geblicben,so das der Antrag zu Fall kam.Aus freien
Stileken haben uns dicsc Kollegen,nach Riicksprache mit ihren Wihlern, ver-
sichert,dag sic im Jénner die ndtige Haltung cinnchmen werden.
h ¥ach l5ngoerem Hin und Her (auf einzelheiten werden wir viele
leieht in =id. oo “vesrmcenhang roch cingehen)vurden folgende Kollegen mit
wichtizen Funktioncn betraut: Betriedberatsobmann:Koll.SIBOR Paula, Stell-
vertreter:Xoll.BOSWALD,Kassier:Koll.WALDHERR.

Wir habden gegen die Koliegin SIBOR geatimmt.Dicse Xollegin
wurde auf Grund ciner Verfiigung der Arbdeitcrkammer von ciner Funktion ent-
hoben.Die Angelcercnheit welche zur Emthebung fithric ist bis heute nicht ge-
¥lirt.Es scheint uns deshald undenkbar daB dicse Kollegin auf weit verant-
wortungsvollcerem Posten wiederkehrt.Das hat weder c¢twas mit ciner Antipathi
gegen diese Kollegin zu tun,noch mit der Frage der Vertrctung der Kolleginnen.

Wir habcn schon vor Jahren darauf hingewiesen,da8 die Interes-
sen der Kolleginnen von Betriebsrat noch besser vertrcten werden miiBten,da
Ja in diesem Betricdb die Frauen die Mchrheit haben.Das ist auch haute noch
unser Standpunkt.
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KEINE RATERGESCHAFTE IM BETRIEBSRAT.

- In dcr Dezember-~-Sitzung wurde beschlosscen im Betriebsrat keine
Ratengeschifte mehr zu betreiben.Dic zur Zcit laufenden Geschiftc werden
natiirlichinoch ordnungsgemdf abgewickelt.

Immer mehr Kolleginnen und Kollegen hatten sich beschwert, daB
diesc Geschiftc dic gewerkschaftliche Titigkeit deca Betricbsratcs deein-
trichtige.Zin Argument das sicher nicht von der Hand zu weisen ist.



S
o

AUS DEM BETRIEBSRAT.
Wic =lijdhrlich,sind auch heuer dem BR einige Ansuchen beziiglich
Weihnachtsuntorstiitzungen vorgelegen.So erhielt das Firsorgcamt leidling
500 S und dic Kindorfreunde 3oo S.Ein Antrag dem Vercin Kinderland So S
zu geben wurde zurickgestellt,wcil kein Bittbrief vorlag.Ein weiterer An-
trag den SOS Kindcordorfern etwas zu geben wurdc zurlickgezogen nachdem der
Kollege belehrt wurdce,dnaf da die VP dahinter stcckt.
Eine roge Debzatte gibt es um den beriichtigten §82h (Entlassung
nach 28 Tagen srankheit)fs werden Aktioncn verlanzgt die seine Anwendung
inm Betrieb verhinderm sollen.Was sicher 2lle begriiBen werden.
) Es wird beschlossen endlich einmal alle Betriebbilanzen Anallsieren
2u lassen.Fachgcmdf durchgefihrt kXann sic dem BR cine groBe Hilfe sein.
) Im DIANA-BAD findcn jeden Mittwoch Schwimmabende statt.Und zwar
von 20~21Uhr.Prcis 2 S.AnschlieBend haben alle Angehdrigen der Firma die
'Mﬁglichkeit von 21-22 Uhr gratis dieIAnlagen zu beniitzen.Entsprechende
Ausweise beinm Arbeit&rbetriebsfat.: :
©s wird angcrcgt neuerlich die Debatte wegen ciner Betriebsordnung

aufzunchnen.Tolil,

ve

oswald soll dic bisherigen Materialien zusammenstellen
und der nichstor Sitzung vorlegen. :
In den Abtcilungen soll es einen Schwunghaften dandel scben; doch

erklért sich der BR »ls nicht zustidndig fiir cventuclle Intcrvontionen.
' Fin intcrcssanter Vergleich ergibt sich aus der Gegeniiberstellung
der Beschidftiztenenzahl im Dezember 56 und Dezember 57.
Im Dczinber 57 waren um 165 Arbeiter weniger,aber um 16 Angestellte
mehr beschiftigt.

ADRTSSEN - ANDIRUNG !
Der Sitz der Urtsgruppe VIII - Gewerkschaft Borg und Metall be-
findet sich ab 2.Jdmmer 58 im Neubau XIT.Mcidling-HauptstraBe 8-14/1.
Eingang Theresienbadgasse oder Hufelandgassc 1b

Die Monteure werden ersucht bei der Wochenabrechnung ein 3.Blatt zur Durch~
gchrift béizulegen.DiGSGS-Blatt bleibt dann im Starkstrombiiro una die
Richtigstcllung der zahlrcichen Reklamationen erleichtern. '
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Werter Frcund! Fur ungefdhr jeder lo.Besché&ftigte kann unsere Mitteilun-
gen in dic Hand bckommen.Wenn Du dieses Blatt aber wenigstens einem wel-
terem h01nge_ lest kommt das einer Verdoppelung der Auflage gleich!

s
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EINIG UND ENTSCHLOSSEN
WitDEN WIR DIE SCEWIERIGKEITEN MLISTLRN!

Mchr und mehr hdufen sich die Schwierigkeiton zwischen Menieurenm
und Montagclcitung auf dem Schmerlingplatz.Dic Ursache licgt neist in der
klcinlichcen Auslczung ciner an sich klaren Sachlagc.Bcdaucrlich dabel ist,

daB sich dabci Loutce hervor tun,fiir dic ¢s weder Notwoendig noch “unlich
ist,sich so gczun dic Arbeiterschaft zu stellen.

Ein Buispicl:Eine Gruppc von Montcurin arbeitet in Gerasderf, Am
gleichcn Ort arbeiten Monteure cincr Wicner Firma.Dicsce Montcurc haben je
Jetzt 2 1/?2 Stunden Wegzeit,diesc ist dcn Montcurcn der anderen Firma zu

wenig und sic bemithen sich wm 3 Stunden.Unscre Kollegen waren mit den 2 1/2
Stundcn zufricden,umso grofer war dic Ubecrraschung als ihnen cine 1/2 Stunde
geatrichen wurdc

Nachdém ¢s lidngere Zeit zu keincr Kldrung kam (den Betricbsriten
wurde erklirt cs sc¢i schon alles in Ordnung) fuhren dic Kollegen einmal
auf den Schmerlingplatz un gemeinsam nachzufragen wie es cigentlich mit
der Wegzcit stche.Da dic Antwort unbefricdigend war,verstidndigte man--dic
Betricbsrite.

In Vorlauf dcr Besprechung crfuhr man, daf men den Serrn Eisner
x mal auf Z2cn 2z ninceh Gerasdorf geschickt hat um nur ja cinen Record im
StraBenbahnfahren zu crziclen.Fur solchc Vorsucho stchen ohnewciters eind
paar Stunden zur Vorfiigung, trotz "knappester Kalkulicrung",

Wir wisscn sehf wohl, da mawn hcutc nicht nmehr so mit dem "dicken
Bleistift"kolkulicren kann,wie vor ¢in paar Jahrecn,Wenn nnn aber glaubt,
bei den Montouron Groschen sparen gu miissen wn ctwa Schillinge aufzuwiegen,
80 ist man wcit im Irrtum, '

Viellcicht konntendie Hepren Ingcneurc,wenn sic wiedepr cinmal
einen Mann fir cin paar Stunden frcei haben,den Auftreg geben cinmal die
Organisation d-r Mentagc zu studicrcen,Wiirde dicser Auftrag mit dem gleichen
Bifer durchgcfihrt wie ctwa das crmitfcln von StraBecnbahnfahrzeiten, dann
miste man in kiirzcster Zeit draufkommen, dafl man durch ganz einfache Ver-
besserungen der Liontagcorganisation den Nutgeffokt der Montage erhablich
heben konntc.Dabei miiBtc man sich sieher auch mit der Betricbsleitung
auscinandersctzen und das scheint weit weniger intcressant 2zu sc¢in,als
das Auftreten gegen dic Montowre. .

Dic "llachfrage" der Kollegen aus G. war nicht orfolglos.Sie be-
kommen nun 2 1/4 Stunden wnd dic entsprechede Nachzahlung.

Es ist schon so:VWer nicht den Mund aufmacht,muf die Tasche aufmachen.



