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1 Seite, Faksimile

! Die Autorschaft des Dokuments lisst sich nicht mit letzter Sicherheit beantworten. Beim Verfasser
des Vers6hnungsangebots konnte es sich um Josef Frey gehandelt haben.



l6,September 1930

Angesichts dessen,desss die Lage die resiloss Zusammene
faesung aller Krifte zum durchschlagenden ZErfolg fordert schla-
ge ich elne allgemeine riickhaltlose VersShnung unter une allen vor.

Ioh reiche allen ehrlich dle BHand zur VersShnung,entmmh
schuldige mich bel jedemfiir das swas ich ihm angeten,wlie auch ich
Jedem entschuldige was er mir angetan.

Fir die Znlunft muse dle Zusemmenarbeit unter allen Unm-
stinden gewahrt werden trotz etwalger Verstimmungen ,dle sich un~
vermeidlich bhald da bald dort ergebenm.

Izh bekenne ehrlich drei Fehidr:

1)Dass ich oft zu verletzend bin.Teh will dea an mir
#iberwinden und will ohne Eriecherei sghrlich mit allen unseren
Genossen gute Freundschaft bshalten und helfen alle unsers EKr&fe
te zusammen zu halten,

2)so wichtig Spitzenleistungen in einzelnen Lagen sind,
fiir dle Organisation noch wichtiger imt die gleichmissige,deauernde
Arbeit,die erbracht werden muss unter 2llsn Umetiinden,anch wenn man
verstimmt ist.Das will ich in Zukunfi zvur Richtschnur meines Ver=
haltens mir nehmen. |

3.)manchmal habe ich in Vergleich zu unseren EKriften zu
gronse Aufgaben,zu grosse Anforderungen gestellt; lch habe erkannt,
dass flip elne gedeihliche Arbeit ndtig ist,zwar slle Erifte snguw

spannen, akber immer im Einkleng mit der unasersr wirklichen Rrafi.



