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“arte GemosSsen]

Trinnart Tuch, wie wir dastsnden, els wixr bagannsn, Lidt ain
paeYr Geness:n fingan wir sn, Blicki zuvrlick auf den Weg, den wir
8aithar zurickgalegt, denn seht Ihr deutlich, dass wir troiz allex
Schwiarizkeiten ein guies Stilck vorviirts gakemmen sind, Wicht nur
haben wir unsere ZeXl marklich vargrdssart., Jeder unsersr Genos-
sen ist gaistig gewechaasn, beginnt sich auszukannenj wnd jeder
arbaitet sn sich, noch mahr zu wachsan,

Tia sich: imma? menr ontfaltendan Widerspriichs des keapitallisti-
schen Systems schaflan dem proletarischen Ksmpf ginstige objske-
tive Bedidungen, FNotwandig ist, dass dle Arbaitarklases den ihram
Tampl giinstigen ot jektiven Gang der Dinge fiir sich und dadurch
fir die ¥enachheit nutzt,

Dazu die Arbeitarschaft bsfhhigen, dam gelisn unsere Anstran-
gunpgan, In ersier Linie unsere politischen Anstrengungen, Sie
mussan 8tsts dan proletarischsn Klassanintersssen enisprechen
und sie misszn zugleich stets dan Jewellizan Xampfbedingungen ane
gepaz?t Bain, Daz ist das allerwichtiigste, Aber das gllein geniigt
nich

Um die kapitalistischa in die seozialistische Wirtschafi, Ge~
sallacheft umzuwandeln, musg die Arbeiterklasss ihre organisiersne
de Reolle erfiill-n, Seins weltgeschischiliche Rolle sls Schipfer
der sozlzlistischan Wirtschaft, Gesgllschaft verwirkliocht das Proe
letaria? durch proletarisches Organisiersn, Fur vermittels dar
prolstarischen Partel wird es ?E%Eg, iiber die Bourgesisie zu sie-
gen, den Sieg 3u behaupten und den Woltsozialismus aufzubausn,

" Die prolatsrische Partei muss der EKamp{ dar lassen nichi{ nur
auf der richtigen Linie Tfiihren, das heisst richtige Politik, Sirasy
tegis, TaXktik treiban, sonderr =ie muss iUberdles den proletariseim
schan Kempf sucsh richtig s r gan i 21 e > e n, Dazu muss sle
iYire eizevie Arbeit stets michtip organisiersn, Und dazu muss die
Leituns der proletarischen Partei ihre Leltungsarbalt richtig umd
immer hesssr organisisren,

Ihr miisst mit einer zweckmiissigen Arbsitsteilung der Leitungs-
arbsit baginnern und zuglsich dwran arbsitan, dasz sich dls Zuseam=-
manarbeit der Teils immer besssr einepiele, aufl dass die leitung
samt ihrem Apparat stets tatsichlish als Zinhait lelte, wirke,
Schon die arsten Schritte auf diessn Wege werdet Ihr deste dessar
machen, Je klarar die Verstellumg, mit dar Ihr an dless Arbeitl
geht, Bure Vorstellung iiber die zweckmissigste Organisstion, der
zentralen Leitungsartveit,

Zuch das 2zu srleichtern, ist dar Zweck diesas und dar folgsne
den Briefa, Besprecht sie, und wenn Ihr nech AufldErungen dbraucht,
so schraibi mir,-

Pila ILaitung hat zu leiten, Sis fasszt dazZu imner wiedar die
arferdarlichen Beschliiasa, Die lektende Arbeit besorgt das auf
Grundlage des prolstarischen Klasssenprogramms, im Rahmen dar Be=-
schliisss dear Vollversammlung (spiiter dar Delegiertsnversamnlung
und sciliesslich des Parteitags), Die Zentrslleituny; (ZL), das
Pelitischs RBiire (Pold) und das Crzsnisstionsbviro (Orsb) sind die
beschliessanden Zsntrelorzsne unserer “rganisstion,

Diegzs Bas:hliies2 werdan immer grissare Sachnkanninis eriordsrmn,
j8 menr sich mit mnsrem Fortschreitan dsr Ereis wunsrer Aulfgaban
waiten wird, Sie miissasn daher vorbersitst werdsn, Dgzu muse die
Lajtung einen immer sorgfltiger orgenisisrien Zeniraslavoaratbt
ExfECINy auizubauan beginnen, So erziehen wir dar Crganisatien
alimthlicyn d1s notwendizon Fachlaute, die mit ihraxr wachsandan




Spazinli=nntnis ihres Tallgzabietes der Lsitung fir dis sathpamise
s3 Bchendlumyg der verschiedanen Spezisl fragen zur Verfiismmgs stahan
wardsn. Andrarseits sind die bes hliessanden Cryens unicht jadesn
Ta:z, nicht jede Stunde varsam:elt, a8 muss gb2r ja2-xnd da 8ain,
der dia drinsanden ¥mSsnehman, die das iti;liche Liosn dar Crgse-
nisaticn mit sich bringt, vesorzt., Salbstvaersiaisclich arbaitat

dexr Zantraslapravat imrmer unter der Anlaitung und Ientrelle der
veachliessandan {rgana, danen ar stindipy verantwertlich ist,

A) Die baschlisssondsn Zentralcrsane

1. Wenn dis Yollvarsammlumg {die Dalagiartanverssranlung; der
Parteitasz) nicht tagt, ist dis Zontrallsitunz (Z1) das hochste
Crgan, Der Reg2] nach tritg sie sinaal im Monat zusswan,

2, Wann die %I nicht tagt, so 18t daz Polb das hochsta Crgsn,
Die ZL wihlt dazu sus ibhrer Xitte sinige ZL-¥itglisdar,

Des Pclb 18t an die Rescrlisse dar 21 gadunden und diasalT vers
antvortlich., s tsazi asch Bedarf, der Regel nech airmal in der
Wocha, B3 bareitet dila Barstungsn der ZI. vor {dis Tagssordaung;
zn Jedem Purnkti der Tagesordnung scihligt e8 denh Refarentien und die
entsprechanden BaschlussamtTigas vor).

Das Polhk bearbsitel dies politischen Fragen. Allein jeds Orga-
nisationsirage hat immar auch sine nmahr oder woniger politischs
Saite, Dam Poldb kann daher Jjada erganisatordische Frage mls poli-
tisch bezasichnen und zur Beschlusafassmng an sich Zishen, Usbsre
dies nat Jjades einzelneg Peldbiiromitglied das Re-ht zu arkldren,
dazs mach sginsr Usbarzeugung sine bastimmise organissiorischa
Angeleginhalt sine politische Frage darstelle; die Easchlussfas-
eung {iber zines solche orgsnisatorische Frage fEllt in diesem Falls
an das Polb, _ '

B3, Des Orgsnieationsbiire (0rgb) bearbeitet susschliesslich
ergeniagtoriachs ¥ragen, es fllhrt die politischar Beschliisse der
Z1. und des Peldb orgenisatorisch durch, Dariiber hirnaus oblisgi idm
die ITeitumg und Fenirells der tHglichen crganisatorischen Arbveit,
unter Anlsitung und Kontrelle duroh ZL wnmd Polb, Das Crgb ist an
die Beschliimsa der ZI wmnd Polb gebunden,

Die stindige Verbindung dexr bselidern Bires wird durch den Ore
ganisationslsiter {0rgl) hergastallt, dar baldsn RBiires angahirt,

B) Der Zantrals X

Br zerfHllt in Adtellunmoen, die nach Baderf in Unterasbtoilungen
goteilt sind,

orgk, Polb, Z1 sorgan dafir, dess ilnen dis Abteilungen, o=
ventuell auch Unterabtellungsan von Zait zu Z2it tber ihre THiig=
keit Baricht asrststien.

Dis Abieiluncgslaifer sind in der Ragel ZL-Mitzlieder, miisson
e8 pber nicht sein, Sind siz #= nicht, so0 kann die 2L, dss Pold
bei Behandlung bastimmter Fragsn die Abteilungsleifer, in darasn
Spezial foch dar Cegenstsnd fellt, zur Bermtung mit bsretander
Stimne herenziehan,

Der Zentralspparat bastent: I, Aus der Politischen Abiellung

(A=Pol); II, sus cder Organisstionsebteilurs (A=Org); 111, aus
deayr Abftellungs fir pfussenprovsuenda iA-APi; sus dor Abteilun fur
Innenproonmands (A=IP);V, esus dar Abteilung fixr Ireienarbaii
{A-Frauven); VI. sus der Abtailung TUr Jugsnderbeit |A-Jugsnd);
VII. sus dor Abteilung fur GewerkscheafiSaroeit (A-GA),

Hech Bedarf werden adnra¥ Abteilungan gaschafisn ward-n, zum
Bsispiel die Abt, f, GenosEsnschefissr eit (A-tm),

Der Abteilungslaeitar im Berzich s2inar Arbait siaht darsuf,
¢agss d2s dazyv gen¥rigen Unteradli-1ltmgan harmonisch zusenusnsTbale
ten,




tan,

Tionl 0rganisstoris hon Zussmmenhans 2 1 1 2 r Abtellungen una
Untersbisilungen zu wahren, so dess sis organiesicrisci: mdglichst
hamenisch zussmmanarbeiten, ist Cia Aufgzbe dawm Crgl.,

I. Die Pol4iischs Abtellunsz (A=-Pol)

Ste hat cie Zniwirfe fiir die politischen Xsschliisse wvon Z1,
Pold nach deren Weisung s:szusrb-iten ( wntwirfe zu Hesolutienen,
irxlsrungsn, Aufrufen, Flugblittern, Flugschrilisn, Hedspnleitun-
gan fUr wnsre Varsammluncsradnar usw), Die Weisung dozu erhdli sie
von ZL, Polb odsr sie holt xiwkw diess Walisung ein,

DMaess Avtzilung wardsn wir arst spBter zu orgnnisiersn bagine
nen, Waicschsinlich wardsn wiy dann felgands Unterabisilungen or-
gendsloerant

1, Dle ﬁgtgggbteilung fir die Arbait in Fremdpsrtgisn {U-Fremd=
) partaien)

2. Diea Untarsbteilung fiir 0litik (UeAgrarpel)s
3. Dis Untersbteilung fur Gem!e!éin: depoiitik {U~ emeindepol);

R e a )

4. Die Unterpbteilung fir Aussenpolitik, WeltPolitik inbegriffen
' UwAussenpol;}
5. Felta¥a Tnterabtelilungen werdan nach Badarf orgenisert werden,
2B die U=Perlamant,

_ I, Dis COrgenisstionssbieilung {a=0rg)

Sie bhat felgends Aulgahon:
a) sis macht 4fs netwendigsn ergsnisapterischsn Vorarbeiten fir die
Bevatunoan von Orghb, Peld, 2I;

b) s4e Mat dia politischen Baschliisss ven ZL, Pold organisatorisch
durenzufihren;
o) Bie walrt den gﬁﬁiiésgteriaehan Zussmmerbsrgz, 48 harmonische
orppuisstorische 2 enarbeiten a 1 1 & r Abitellungen, Uanter-
sbtsilungen des Zentrelppparats; | : ,
4) sis leitet - wntar Anleitung wnd wmter Kentrells dureh 2L,
Poldh, Orgh dle tiglicge Orgenisstionsarbsit der Gasamtorgsnisstion
und sller ihrar Toile,

Um diese Aulgabe 2u Dawdltigen, wird sie agllmihlich sine ganze
Reihs von Unterabteilungen aufbasuen, Sofori wirs gdie mit dem Or-

ganlsieren beginnen der UnteXsbteilung flir Betriebssrbeit (UeBA).
1. Onterabteilung fir Batriebsarbeit (U~BA)

s chisgzebanden Rinfluss in den Beirisben, suf die
Bairiebsarbeiter vermBgen wir Uber die Bourgeoisie nichi Zu siagep
ga8okwaige dann den Sieg Zu bshenpten und den sozialistischen Auf-
bau mit Anssicht auf Arfelg su beginnen, ¥Jedar Bairisb = wmars
Festung!® (Lenin), wir milssen in die Betriabe aindrinzsn, dem Var-
trauen der Betrigsbsarbeiter gawinnep wnd ymsren Sinfinss dori or=

ganisatoriach YarsnkalR. Dezu werden wir Ba8irisbsfrpktionsn orga=
Soiatar : - IR

" Ala arsten Schritt dazn missen wir im Betrieb seinen tiichtigem,
verlissiiochen Betriebsverirpuensmenn (BV) finden, Zr ist sin sehr
wichtigess Organ mnsrer Organisation. Tr muss vollkoermsn auf unsrem
Bod:n stenen und ocrganisatorisch fest mit ums varbunden sein, Wo
wir ainen unsrer Genosssn schon im Bstrieb hsban, scll er die Funk
tion des BV lbernshmen, Naugewonnene miissan, sofern dies Yoraus~
gatsingen dezu schon vor andan sind, zusrst einaem umsrer Schulumgse
urse zugafiinrt werden; sobald sie ganiizend geklért, geschult,
gefastiot sind, ersi dann ist ihnen die Fumiktion des EV zu Uber-
tX=gan, Der Ragal mach scllen nur ¥itglisder BV sein, Nur in Aus-
naymsfiiilen kann das Crzb ainen besonders gutan Genossen, der
arat Fandidet ist, mit dieser Fumktien betrauen,




Bie vwir feats Baetrizbsfraktionen haban, ward:m wir dis 3alege
8 neft wi gia sammieln wnd die Sympetinislersndsn on die Betiriabse
fraktionen organisstoeri=ch gnschliessen, ind~m wir Setriebsgrup-
Ppen bilden waldan.

Seiar wickiig ist das ricatige organisstoriscne Verhilinis zwle
schan Zetriebefraktion und Lokmlorganisation {in Tien: Bazirksor=
genisation); darider ss_t das n¥ilge das Crgsnisstionssitetut,

Dan Zelipunkt, von wo gb die Betriebalfrpkiicn offan sufzuirs=-
ten hat, bestimmi iz nvernehmern mit ihx <us Poll, Auch dle Frae
ga, vie sie im Betri2b auftrster scllen, in weicher Form, mit wel-
chen Vorschlilgsn, wird die UeBA im invermsesiren mic¢ BE, BF und une
tar Anlaitung durch des Polb sorgiiltig zu priufsn naben; bescnders
wichti:: wird das® weraen beim UsbeYgehan zum offanen Auftreten,

b) Dia araie ~.abe des BY: e8r mMues sus der —elegs.imft einen 2,
urid %, Arbeiier heraussuchsn, herpusfinden uvnt im Sinvernehmen mit
dsm Orgl soweit bringen, dass or asinem 5 hulungsicus deX Crgenisa-
tion zu-efiihrt werden kenn, Bis der 2, wnd 5, Gerofse zeniigend go-~
k1lBrt, geschult, gefectizt, dame ket Jdis U=BA dis drei (eneszen
aYs Batrisbskomitee (BE) su kenstitulsren und mit ihrer Aufgebs
vartrant zZu mechan,

Dex Haegel nach sellen nur Mitgliedar einem Batriebskemites une
srer Crgasnisation sngehdren, Hur in AusnslmusfEllsn lznn das Crgb
einen besondars guten Genessen, der arst Xendidst ist, inneln BX
eingliedern, _

¢) Dis erste Aufusbe des BK bestsht darin, sich MMrigesetzi ei-
nen besenders grundlichsn Usberblick zu verschaffen iliber dile pelie
tische Stimmurig, pelitische Gliederung der Belegsclmft, insbssone
dere derienizen Arbeiter, die uns in ihren Anffassungen sm niche
sten stalsn, slis nichste in Betracht kemmen, wun sie allmihlich
der Batriedbsfraktien {BEO zuzufiihran, {(Schen der BV muss in diese
Richtung arbeiten!). {Fertzesstzte Berichierstatiung an die U-BA),
Atch sie miisson im TUinvernshmer mit dem Crgl sewsit gebrachi ware
den, dass sie sinem Schulungskurs zugstellt wardsn kbnnen, Erst
bis sie geniigend gaklirt, geschult, gefestigt sind, sind sie in
éie BF einzugliedern., Auck hnier gilt dia Regel: nur Xitglieder
unsrer Organisatien sellen dey BY angehéren, MNur in AusnahmafHllen
kann de® Orgh miwmr besoenders gute) Cenessan, dis erst Randidaten
sind, doy BF eingliedern,

Dopm die BT ist sin besenders wicintiges Organ unsrer (rganissti-
ony dis BT russ Xlar, fesi zur Orzeniseiion gehfren, halten, £iel-
bevusst f8r unsre Linie 4ix Betried wirkeh, umtsr Anleitung d&wrch
ungre Crganisation,

d) Auch iiber die mWE gowsrkschaftliche Zinstellwrs und Gliedsrun
der Belegschaft muss das BK {und suclh schen G8x ﬁ%i 8in moglichst

kia¥ss Bild gewinnan und Terigeseizi dsran srbeiten, dieses Bild
immér schirfer h>rauszuarbeliten,

e) In wzitarn Varlauf wird es Aufgabe dar BF wsrden, mit Uniexw
stitzZung durch unsre Orgenisation, die Bzlegscimft im Sinne unsrar

linie z: bainflussen, sie immer mekr dafiir 2Zu gewinnen und se die
BF irmar mehr zu verstirien durch dss Iinraihen Jder besten Tlemen-
te erganisaterisch in ¢is BF, (Welael auch nier :iie Razzl sinzuhale
ten ist, nss nur ¥itglledsr unsrer Crzenisstion dar BF anzehdran
gsllen, 7andidsten nuxr liber Beschluss des Crgbj,

Ida B nmuss das Vartrsuen der Balegscheft gawlnien, muss immer
mahr deren Tinstellwng, Besciliissa, Wahlen, Akxtiensn veinflusssn,

f) BY, 3K, BP sind Crgens unsrsr Organisailon, sie arheiten un-
ter Anlaitunz der UeRA, durch diesz halten sie dis Verbindung mit
unsr2r Crsanisation,

weenst dia Arbait, %o umuss die U=3BA verstizii unc cle ArveitEx
gufl dis vers-hied-nan Kitzliedsr der UeBA aufgstailt warcen, Zu
Glesanx Zweck 4ist des A-baitsgabiet zwsckontspre:nsnd in Isllgzeblae
te Zu zerlagen und jo ain Teil gebiet je aine: bestirmten Hitglied

N



dor U~3A zuzuteilan, f :

Dax Lotter dor U=-BA muss stels dJden Usberblick ibar dia Gesamt-
arbait dexr UeRA haben und flir 4as gute Zussmmanarbeitsn dar U-BA
mit A=-Orp, Gesemiapparat sergen.

g) BV, BE, BF werden die Arbelt imsrer spitaeren X8 i fte=
ebtoiluny (A=GA), unsrer spiteren Gawsrksciunftsfrel-ienan ( Gwer
untaratitzon = umgakehrt werden sle von A«Gh md dan Gw=F in dar
Batriebserbait unterstiitzt wardan,

R} Der BV fiihrt den Versitz im BK, BF, Im weitern Verlasuf wird
die BF das BK wihlen,

4) Tie U=BA hilft den Gonomassn, die Arbsit im BE, in der BF
zwookmissic pufzautailan {wer die Prepsganda fir unsre Linie im
Batrisb zu leitan, wer dia Arbaitarkerrsspendsnz fir unsre Prasse
iibermshusn sell, usw),

Portestavng folgt



z.Unierasteilang iy sualarosit (V- whlen,

Sopald wir ~enus stark sein werden,uu dle Beteiligung an <ah-
len ins auce fassen zu x3nnen, soll rechtzeitig die U-wuklen ge-
piliet werden.

Iire 1.aufcabe bestent darin, sich redhtzeitig @it den Warlie-
stimmungen der betrefienden Wahl vertraut zu machen, insbtesoncere
t den Jzhlifristen, der vWahltechnik.

Ihre 2.aufgabe wird sein, jede Unterorganisaiion it den auf-
caben, die inr die #ghl stellt,vertrzut zu machen und sie dazu an-
zuleiten.

Die U-Janlen bearbeitet nur die organisatoris-he Seite unsrer
Beteiligung an Vahlen. Die nidtige politische arbeit {Wahlaufrule,
Wahlf lugschriften, Wahiplakate,Redeanleitungen fir unsere wvahlversanmu-
luiesredner usw) hat rechizeitig die 2olitische sbteilung durch-
zufiinren. Aller Voraussicht werden Polb.Z. dazu wahrscheinlich eine
eigene Unterabteilung der »-P4i ims Leven rufen( fir die Dauer der
dzahlvorbereitung und des Jahlzampfes).

Die U-Wanlen aber soll bleiben. Sie so0ll die Vorschnriften der
Wahl sufbewahren. Sie solldder Triger bleiten der in der Wahl gcaan-
melten vpraktischen Wahler. ahrungen fiir deren kiinftige Verwendung .
Sie soll VWahlfachleute herausbilden und and uns zur Verfiligung halten
fir das organisatorische Durchfiihren unsrer Beteiligung an Wahlen-

Spiter wird sie unsere Beteiligung an wahlen zum arbeiterrat
duorchfilthren .

1 0
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5.sndere Unterabteilungen.

Sie werden nach Bedarf gebildet werden. Zum Beispiel die Unter-
abteilung fir den Ordnerdienst (U-0)

C) Die abteilung fiir iussenpropaganda (a- AP)

Die 4-aP.die Abteilung fiir Innenpropaganda (&-IPj,die abteilung
fir Frauenarbeit {(A-Frauen,die Abteilung fiir Jugendarbeit (aA-Jugend},
die Abteilung fiir Gewerkschaftsarveit (a-GA) sind, weil in ihnen
politische und organisatorische Arbeit sich durchdringen, sgigene
Abfteilungen.

Alle Abteilungen und Unterabteilungen miissen den organisatorischen
Zusammenhang wahren, die organisatorische Zusammenarbeit des
gesamten Zentralapparats méglichst harmonisch betreiben. Parauf bedacht
zu sein, dass diese organisatorische Zusa:xmenarbeit sich immer besser
einspiele, stets gut funktioniere, ist aAufgabe des ¥Yrgl.

1.Dieg 4-AP betreibt die Propaganda nach aussen zuné&chst als
Individualorovaganda,spiter als wassenprcpaganda.(Bis wir zur aglta-
tion tbergehen werden, werden wir die 4-AP in die Abteilung fir
Agitation und aAussenpropaganda (-Agitprop) umwasndeln.

Die Individualpropaganda hat ans der hacsse dile fortgeschritienen
Arbeiter herauszufinden (diesder SP,LP,XKP,Gewerkschaftsburokratie
bereits kritisch regeniberstehen, die dotwendirzeit des EKampfes gegen
¢ie Bourgeoisie einsehen und verstenea, dass die aArbeiterschaft
dazu einer Flinrun sorganisation bedarf ) und die unverdorben sind,
das heisst durch Bowrgeoisie,5P XP, Gewerschaftsbdiro.ratie nicht
cemoralsisiert sind{nicht xorrumpiert, nicht leitend auf inren per-
sonlichen Vorteil becacht, sei es auch auf nosten der Gesantarveifer-
sehaft: unéd nicht wvom ilachteroismus bsherrscht, der Macht fiir sich
oder eine xligue sucht, statt ir die arbeiterklasse;.

Z. Die zweite aufgabe der Individuzlrr.paganda besient duarin, die
ausgclesenen fortgeschrittenen arbeiter soweit zu bringen, dass sie
4} in die re.eluZssige Beteilung mii unserer rresse,

7
~

}
) in die recelmissige Pressepropazanda uné schliesslich
’) in die Schulungskurse unserer Organisation einbszogen werden xinnen.



f)
.vig a-2F rat cie individuulnronarauda, ovi.er auch die iassen-

nrovagarda éerart zu organisieren, fazs sie re;eint..ig, ausdauerndg,
immer zielbewusster durchgeithrt wirc. -5 m1ss also auch organisiert
werden,cass die Fropagandisten regelhda;ig .oer Laore prop.Imtigzeit
und deren Hesuliate, Br%aurung»n verignten (dierext an die n-af oder
uber den KLurslelter,spiter lioer den Urts-.in .ien: Begirkspropaganda-
1e1ter;-Lule 2ropagandaleiter der 5etr1ens&oaltees berichiten an éie
UtSa,deren Leiter bericitet Caﬁn zas.mmenfascend iimer wieder an den
Leiter der a-aP).dand in Hand dazit muss organisiert werden die
Belehrung, sanleitung uansrer Propagandisten durch die a-aP,der Zetriebu-
sropagandisten tber die U-Baj.

l.Die Unterabteiluns fir Pressepropaganda (U-Prp;

Sie ist flr die n&chste l&ngere Pnase unser wichiigstes Propa-
randaorgan. Sie betreibt die Provaganda im Zusammenhang mit und ge-
stitzt =zuf unsre Presse, eWentuell auch auf unsre Broschiiren.

Unsere Presse vermag die geistigen Hindernisse aus dem Weg zu
réumen, die selbst dem fortgeschrittenen arbeiter Schwierigkeiten mu-
chen. Doch um ihn so weit zu bringen, dass er als aussichtreisgh fir
einen Schuluhgskurs, fiir die Teilnahme daran vorgeschlagen werden
kann, dazu muss ein Propagandlst ibn aufsuchen, mit ibm sprechen, in der
Regel wiederholt mit ihm sprechen, um zlle seine innern demmungen zu
iiberwinden.

Niemand ist ein so guter Bropagandlst fiir die Arbeitersache wie
ein klassenbewiusster arbeiter. Er kemntdas arbeiteeschicksal aus ei-
genem Erleben und ist genlecend geschult,um - mit Hilfe der U-Prp-
die Zweifel des zﬁ*ernden fort&escarlttenen Arbeiters zu zerstreuen
und ihn positiv fur unsere Linie, unsre Organisatien gzu ilberzeugen, zu
gewinnen.

a;Fortgesetzt werden so immer neaen geeignete Arbeiter von der
A+AP filr die regelméssige Beteilung mit der Presse .zugewiesen.

Erste Regel: a 1 1 e 4bnehmer unserer Presse, die noch nicht Mit-
glieder sind, milssen regelmﬁssmg planmissig, systematiseh aufgesucht,
pronagdndlstlsch bearbeitet werden.

b/in den Gesprichen mit dem Abnehmer muss der Propagandlst he-
rausbexommen, was dieser an unserer Haltung ablehnt,fiir falseh hilg
und wgrum;was ihm unverstindlich ist; von welchen ﬁwelfeln‘er be-
herrscht ist. ----

Der Propagandist bemiiht sich so gut er es kann, den beireffenden
Abnehmer zu klfren. Worauf er keine Antwort weiss, die aussprache
dariber verschiebl er auf den nichsten Besuch- das kann er offen sagen-

41l das bericintet er der * -Prp,holt sich dort Rat, anleitung
und setzt demgemfi:s das Cesnréch fort.
¢) Im Zvge dieser Arbeit muss die U-Prp Ueserblick zewinnen, welche
Abnehmer als agussichts3ds zu bewerten sind, daherin nicht verletzenden
Borm fallen gelassen werden sollen{auch von der weitern Beteilung mit
unsrem Blatt).Vor allem muss,si= sich klar werden, welche abnehmer die

aussichtgreichsten sind,eventuell 5fters besaeht werden scllen und ob
niZcht deren propagandistische Searbeitung durch einen besonders
tilchtigen Propaganiisten zu verstirken.veniger aussichtcreiche wird
sie nur in léngsren absténden abtasten, btearveiten lascen. .ir missen
sit unsrer Kraft naushalten. Wir alssen eriennen,wo auzsiciiten fir uns
sind und auf soche Pun:ste sollen wir unsre Hraft, unsre ansirengungen

ouzetrieren.

d) Die llitglieder der U-Prp miissen die asrbeit zwe.suissig untes
sich verteilen. Dazu teilen sie das arbeitsgepiet in leilzetiete.
Die Teiloebiete sollen eine nicht zu srosse Zahl zu bearbeitender 2b-
nehmer enthaliten. lann haben sie zu organisieren, welcier fropagunilsi
Giesen oder jenen bestimmten Agnehmer zu besuchen(wie oft aswi and welgh-
em iidtglied der U-Prp er zu berichten hat {(wann, wo, wie oit; (oo airepiks
oder iiber den Emrsleiter,spiter iliber den Urts-,lezirzsosropagandaleiter.
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g;/lie TP ¢le -voraraniisten vele.Tren, mu.s sie anleiteu,

oSS
in welgier JELS sie wus icS??éc“ ;it dem be.reffenden atrienmer wel-
ter zu Jiihren haben, worawf tcor zllem sie fonzentrierenm sollen,

f;Aus den Merichten der &:o ragancisten er51enﬁ die v-Pro,wel-
che ’ragpn zu varstohen unseren abnehaern am schwer§fen fan», wo-
riiter sie stolosern, welche Irrtiiiner, Zweifel ble bevepen. iLarauf missen
sie die Hedaxfion aufmerksez nachen, damit unser Zlatt unsren Propagan-
disten die arvemt durch eantssreciende artirel, Fotizen erleichtert.

g Um die Zrfahrunsen suszuiauscihen und darausdie noiwendig:en
Schliisse fiir die weitere nraktische arbeit zu ziehen, sodl die
U-Prp von Zeit zu Zeit Zonferenzen der rro agandlsten abhalten.

.dissem die “rona-andiisien in siner zerade sktusllen,,besouders w,
wichtlgen .sgesfrare rzut be;cniaren sein, so so0ll c¢ie U-Prp,eveniuell
mit 231Te des clb,dazu eb:rafa 1 eine ..onferenz der Propagandisten,
nitigenfalls,cinen pnropagandistischen surs in dieser iFrage abhalten.

(2]

r; Unsere U-Prp muss sich vewusst =ein, dass unsere fresse,vitera-
tur nar den geistigen Boden auflecxern Launn, atsr sie kann nicht alle
Zweifel veheb.n, von denen sczlost eia vorgeschrittenem srbeiter heute
geplart wird. 9ie .uss zlar erkennen, Gass dazu die aktive, regelmis -
sige,ausdauernde Propaganda ndtig ist durch unsre klassenbewusstéma---
Arbelter!

In der propagancistischen Praxis lernen unsere Genossen, immer
besser, zielbewuﬁter,geschicktermit vorgeschrittenen Arbeitern zu re-
den, sie zu liberzeugen.oas ist eine sehr zute Vorschule fiir ihre spi-
tere wirksame Beteiligung an der massenoropasan&a‘

Der Leiter der L-Prpaoeurtellt ob ein abnehmer so weit ist,
dass er fiir die minreihung in einen Schulungskurs vorgegchlagen_war—
den kann. Im EBinvernehmen mit dem Orgl macht er dem Grgb den Farm '
schlag.

Das Kombbnierem unsrer Fresse mit der PlanmZssigen, auadauernden,
zielbewussten Pressepropaganda gibt unsrer Werbearbeit Jene EKraft, die
uns immer wieder reeignete vorseschrittened Arbeiter zufiihren wird, die
wir beruhigt unserhn'gahulungskursen zotelilen kgﬁhen, weil sie geénligend
‘vorgeprift sind.Wenn wir das planméssig, regelmissig, ausdauvernd, ini-
tiativ betreiben, werden wir schliesslich die Erafy gewlnﬂanﬂnm Zn
ndheren Formen des Kampfes liberzugehen. , _

So,im steten Zusammenwirken mit unserer Schulun ungsarbelit ,werden wir
einen geniigené starken, klaren, festen X e rn schaffen,&ér im Stande
sein wird, eine Partei aufzubauen, die gewonnenern Arbeiterelemente
zugammenzuhalien, sie als aktive Kitglieder sich einzuordnen und so
fZhig zu werden zu einem festen, xlaren, zielbewussten Zentrum,dds
am sich die Partei gruppiert, so dass sie fidhig wird, die kassen
zum Eampf undin Kampi zZu Lthren.

h) Im Zuge der Pressepropagania wird sich manchmal die Gelegen-
heit bieten, den einen oder andern Abnenmer zu einem gelegentlichen
Bedtrag fir unser Blatt zu vewezen. U-Prp und die Redaktion miissen das
im Ange behalten.
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ihre -ufgabe ist berelts in der .nleiltung fiber 4ie inmenvroparunia
car~relepct. lier elnige Lryinz:ngen:

1.v0r alle~ haben unor-e Sohulungiurse die Yenosmen soweit zu
nrincen, duss sie die Srundaufraltren der srbeiterklasse sowie die

Strate-le und Tuktlk des proletarischen Rampfes y s teh cn.
. darleioh milscen vie daran arbeiten, insre Genonsen immer manr

g2 velihiren,duarior it chrlichen srbeitern gu spreehen und sle von
der “iohtigkeit uisrer suffavsungen, unsrer Linie su i b e r 2 e u £ 8 0,
feot fiir unvre vrranlsation 2u 7 2 7 i nnen .

Unore Sslmluarsizurse haben in orstor I4nie unsre Genossen su
zilren,in zwelter Zinle sie zur ‘uscenprovagends gu ersichen,sle zu
izmer bes.eren ‘roperan-isten zu machen. _ie Kursanten sellen duszu
zhgehaltan werden, gle sntworten &n Jen Iursleiter so gu geben, als ob
er ein suter arboiter wire, den sie liderzeusen,gewinnen wollen.

Je welter Jesto mehr wird (ie Zukhl Cer mit 3SP,L0,E2,Cewerkcchaftabiiros
kratie ‘ngufriedenen wachsen. ~as belcutet aber kelnesvers, dass
sie Gie tiefsten ,Gie elrentliichen iurgeln des “ersagens dieser Tarteien
erkemeans Unsere “ropagandisten wis:ien es lernen, die srbelter,dle =ie
iberseuren , fewimmen wollen, immer wieder auf diese Grundfragen bin-
zulenzen. Zu dieser grundsitgliahen “ro anda sle zu schudmn,iot
die zwelte Aufpabe -der GahulunpesEgroe.

£llein usre sussenvpropaganda msc cstets an dle aktunellen Fragen
aniknlipfen. Auoh darin xwilssen unsre Cencassen besghlasen sein. idler misu
imen die U-Prp,pestiltzt aif unsre resse, helfen.

Ctekt eine aktuelle “rage derart im Vordergrung, dsss ein genauecres
Beherrsohen diecer aktuellen Frage nitig ist, so soll dle U«Prp.mig
Unteratitzune édaea Polb,zur Aasspgaﬁﬁﬂ liter dlese aktuglle Frage
n3tigentsa'le eing Konferenz der r%&géandistgn veranstalten, worin sie
sie anleitet, wie 51e inm d1eser elien ¥rage 1in der sussenpropaganda
vargehen sollen.

Jle Soelmlung der Cenossen in der prundsitzlichen “ropaganda iat
Aafgabe der a-I2.Daregen dle Sohulang In der EE?ue%len "ropagunde ist
sufgabe der A-iP. ‘

B-Recnerknrse

Bevor wir =it Versammlungen besimmen werden, werden wir geeignete
Gencasen in der Kunst Jes Versammlumgsredens schulen. narum wird sioch
unteratitzt von der Zl- (le Unterabtelilunmg LHednerkurse zu bemithen haben.

U-Biigherei .

u) Jede Abteilung und Gelbset 5n¥erabteilnng legt sich im Lauf der
Zelt elme Spezislbiicherel soloher dundbligher an, die sile fir ihr
Speszialfach oft branschts - Insbesendere die Reduktion miss iz Laule
der Zeit Bandbiioher ansgmmeln, die¢ sie steta schlugfertig bvel der
dind haten mu2a. , _ i

"b} Daneben sodl die Ursanisation allzfihlich eine allremeine Piblicthal
des wissensohaftlichen Uozialismus ungammecln, die den beuchlielenden
Vreanetty dem Zentralanparat umd dem litgliedern zur Verfiicnng steht.

Lie Verwultung einer solohen Riigchereil ist am broten einer Unterabteilins
zu libergeban,’ibertragen,tle der &1 anrehdrt.

U-znreleite§8

Zs werden “husen kommen elnes rascheren jaghstumss ‘@ oine semigende
Zuhl rFuter Xursleiter zu haten, wird dle CUrranisation in elnem solohbsn
fulle rechtzeitig Hurse organisieren, am Genossen {¥ir C¢lilese cehr
vightige Funkrion gu bellhigen. “iese srdbelt wird die -I7 um besten
der “-Aursleiter fibertra-en, dle sie dann schafit.
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3obald wir in -rreserem mietg wi) dle Jrovinz vibersreifen werden,
7iré sich sony buld ein kiuncel an Xurclelfern herausstellen und
dle %ohvierirkeit,den ’rovinggenossen, bel unsren schwadchen finangiellen
iditteln, vom Zentrum aus iHilfe zu schicken

v kunm es zwedskmisuis werden, die zu Xursleltern susersenenen
Provinzrenossen filr kurze Zeilt un einem nusuenden Urd zu verdecumeln und
cle corch konzenirierte irbelt ffir ihre neue Funktion taurlich zu wmachen
bag wird, mit Unterstiitzung durch die 4« eine Aufgabe der s-1? sein, di
sle mYglioherwelse der U-Zursleiter lbortragen wird.

") _sbteilung Sraunen(s-Frauen;

+g@r -ilep der nroletarischen Jemoarutie ist in den vorreschrittencn
coritolistiscien Linfern viel schwerer zu erringen ula in zurlckre-
bliehenen Lindern. In diesen erleichtert die Stossxraft der bdilrger-
iiohdemokratischen “uuernrevolution den idarsah zum vroletarischdemo~
zratisohen lilers. Iu den vorzeschrittenen kapitalistischen Tinderm
haben wir mit dieser gwoscen “rleishterung nioht mehr zu rechnen,daffir
7iréd es uns nach dem S5ieg leighter sein, den soziallistischen dufban in
angriff zu nehmen. ,

Im der Arbeiterklasse hbker den Sleg zu erleighterm, miszen wir die
ingeheure Reserve der ‘ranenmassen in Bewesung zetsen. Slie bvilden
dde H2lfte der Arboiterklacse, der Hassen, der Menschheit.Um 2u slegen,
mfisa g en wir einen Crossteil der arbeitenden Frauen, der Frauen
ter srbeliter und der Arbeiterinnen iiberhaunt fir den Kampf Sehulter
an Schultermit den minnliohsnirbeitern -ewinnen. Dazu geniizgt night,
die Frauen blos cefiihlgmisaig zu gewinnen, sle miissen wielmehr zu
bewulBB ten Kampferinnen gehovben werden.

fie milasen die tiasfesten ‘urzeln ihrer taglicnen Sorgenm klar erkemmen,
sie missen voll bewuldt werden,duss ihre eigne Luge grundlegend nloht
reindert werden kann, ohne die Klaseenirage dea roletariats zu li5gen.
Ind sie miansen auch den einzigen ¥ e g klar erkenncn,auf dem dus
erlimpft werden muss., Ole milssen lernsn, denr Eampf L£iy ihre tdglichen
Gorgen su verknilpfen stets mit dem Eumpf fir die Grundintéressen der
Arveiterklasse, wovon sle einen so wicghtigen Tell bilden.

1. Die Frauenabtellung sodldie frauen, die sie pewinnt, zunidaohst
sowelt heben, dass sle in Schulungskurse und dann als #Htglieder in
unsere Organisation eingereiht werden kinaen.

8.Ihre ersten organisatorischen Cohritie miiasen darauf gerichtes
sein, ein (zentrales (Frauenkomitee ¥-E) herausgubildem, um das herum
sie dann die Frauenfraktion (F-F) sammelt. Der Regel nach sollen nuy
Fitglieder unsrer Organisation der F-F angeh3ren. susnahmswelise kann
das Oreb durch Eeschluss auch Kandidaténnen einreihen.

Um dem Start zu erlefichtern, «+ird der Frauemadbteilung die Zeit
bis Ende 1R51 elncerfumt, irmerhalb welcher sie es erreichen soll,
das8 4as F-7Z und die *-Ff nur aus KHitrliedern unserer Crganissiion,sus-
nshmewelse, mit “eschluss des Orrb, avs Zandidatinncn zusammsengesetzt it

“obald dies ercicht sein wird, berinnt die 4-F auch sympuhisierende
Urauen 11 gich zn s:mmeln iné sienit dem F-¥,orranisstorisch zu
voerhinden surch Sehaffung der “ruiengrunpe,der proleiarischdemckratischen
Prougnorpanisation. Sog Tegervoir der srmpathisierenden Frauen unter-
Tyt rie -art einer ~nalese, um die besten “razenaisente immer wieder
jent Celmlun-skraen,der J-F, cchlieaslich snarer Urgunisation als
Gitrlieder zugznlilhren.

2. 04e =. 1st der Teil des Zaniraslancarats, Jer eincrseids die
mit Jem wanf er Frauen zuse meniingenden allremeinen und vesonderen
politischenn :nd orrunisatcrischennrucen {ir 24, “olb,0rrb vorbereitend
heurbeitet - undererseits stellt .asare VUrranisation die FP-u den Ffrauen
sar Verfioung, danit sle lhren Yampf fir dle srbeltersachs und fr
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Ty ooie suteilane Jurend (o=Jurend.
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Lie Jurenk: iwst Jder berelsterungoiiorste Uell fer srhelteriiiucne.
pp o zuseesen adlt dor rbelterlurend cerlioen wir die Lukunfi Cer sre
poiterilugse, der aenschliichen Ceueili_shait .mzu-estaltens num~ 70—
ileh wiscen wir d¢ie arbeiterjuronc v den nroleturischdewoxruticchen
Caapf, fir usere Ur-oa issation | ecinrone sach aler dindé die ersien
~guritte ¢ie seiwersien.

Le 1@T Le.ter Cer s=~Jurendrmes vor clliem einem r.tand D. @0l neten
Jurenérencesen ([ingeren -~rbeiler oder rbeitlerin: horiusfinden
-né sie soweit vrirncen, fuus fie eirem Gohalineekurs unserer Yrranivel.on
guretedllt werden and sobllesgliich itslieder umsBerer vrgunisatlion werden
I7.mene Der Jugendleiter muss nigot nur, kler ond fest seln in allem,
wae ¢en oroletarisehienckrailschen Humsf und uncerer Urganisation be-
triift. or muse ‘iserdies veratdn(nis ha en Ifir dle besonderen interesuch
Ger iLrbeiterjugend. nd sculiesslioh auss er versteien, cCuass die
tungen srbeiter und Arbeiterianen.uls funge Hensaohen das Jedirinis
haben, Zu wendern, zu sineen, za epielen usw. Lap muoe ¢r night nur
wilsen, sonder. ai0h bu orgunisieren verstenen.

2. Uieses (zmentruale. Jurendkenit:e (J-RK; muss wellere reelignete
Juzenirenos.:en sughen, finéen, herahziehen,icasu eirene Jugend-Sohlunesiur
o8 organisieren,in Zusemmensrtait it a~I und dem Jrgli. Jen Zeitpunit,
Zamn uad velohs Jurendilichen der Urganisation aks liltrlieder zuzuflbren sl

gind,hectimmt die 3L.

A ius J-7 sanmelt um sieh die JugendsTraxiion. Sie 2031 asus juncen
irbeditern, rbeiterinnen bestenen, .ie elte iitcileder siné unserer
Jrgunisatien oder wmit ~eachlues des Crsb sumindest Zamdidaten.

44ile J=F arbelte$ uusdauernd daren, sympathisierende Jungarbelter,
Jangusrbeiterirnan vl sich su samseln und sie organisatorisoh nit sich
{es% zu verbinden als Jugendsrppe (J=C ) schliguslish als proletariach-
cenokratisoke Jugand isation +J - o ) .

Se im den Start su evrlelghtern wird ﬁar'ﬁ»aggenﬂﬁuine Frist bis
inde April 1952 einperfumt. Uis dahin 20ldl sie es erreichen,fute Aus
J-. beatent und aine Jupendlraxtion um sich resanmelt hat, die nur aus
kluren, fes:en :dtplliedern unserer urganlisation beateht oder ausnuime-
welse - it Bevcsluns des Urrhe pus Zandliduten.

5e vie J-F mmes wyvteautisch, unas duuern, zielbewusit daran urbetitan,
é¢ie "yapatinisierenden der J-( zu .liren, zu scimlen,s0 duads sie von der
Urganisation schliesulich wls lesie,zuverlisz-ice, uxtive iirlieder
gagelinrt worden = inen.
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Cj Anteilung fur Cewerkschaftsarbeit (4- G.,

Von gunz besonderer “edeutung fir unseren Xumpf ist die GLeweri-
schaftsarbeit. Lazu wird die %I im geeigneten Zeitpunkt die a-Ga
organisieren. Lem mu’ eine griindliche Vorbereitungsarbelt voran-
gehen.

l.Vorarbeit

1.Zun¥chst muss Ger von der ZL dasu bestimmte .enosse sich selost
dazu vorbereiten,die Funktion des Leiters der Cewerzschaftsarbeit
{ibernehmen zu kénnsn.
a; Br muss den allgemeinen Schulungskurs als Xursleiter durchmachen;
b) Zwecks theoretischer Schulung hat er sich vertraut zu machen mit
folgenden iFragen:

1.dem richtigen Verh#linis von Partei und Gewerkscharft (Heft.-il
und deft ZII).

2.Die Gewerkschaften im Rahmen der kapitalistischen Produxtions-
weise (Heft VI/1l.Teil,Zapitel: Die murxistische Oekonomie)

3 .Die Gewerkschaften im Eampf um das Erobern der ilassen fir den
proletatrischdemikratischen Kampf (Heft ZX,2.Teil).

4.Die Gewerkschaften im proletarischdembkratischen Staat.

Die Gewerkschaften im entarieten Arbeitersvaat.
iiber diese Fragen siehe Heft /1.2 .Teil.
c) Br so0ll sich mit dem Orgamnisation, dem Statut des OEGB,der srbeltes-
kammer, mit den beziiglichen gesetzlichen Besgtimmungen vertraut machen.
Auch das Gesetz iliber die Betriebsrite soll er studieren. Die bezlglichen
Vorschriften soll er bel der Hand haben als &.Teil der zu schaffenden
gewerkschaf tlichen Spezialbibliethex.
d) Er soll regelmissig lesen das Blatt des OBGB,der Arbeiterkammer,
der sozialdemokratischen Betriebsorganisation, des Arbietgeberver-
bandegmund alle ins Gewerkschaftliche einschlagenden Teile der AZ
und VST.

e)In Zusammenarbeit mid dem Orgl scll er sich Ueberblik verschaffen,
in weleher Gewerkschaft das einzelne hiitglied unserer Orgunisation
organinsiert is$. So wird er nach einiger Zeit klar werden,in welchem
#irtschaftszweig wir am bestén mit dem iufban einer Gewerkschaftsfrax-
tion (6-F) beginnen kbnnen.
f )Nehmen wir an, es stelle sich heraus, dass die meisten unsrer Gewerk-
gchaftsmitglieder dem HMetallarbeiterverband angehtren.
Hat er im Einvernehmen mit dem Orgl den Beschluss des Orgb erwirkt,
mit dem Organisieren der Gewerschaftsfraktion ketall beginnen zu kim-
nen,so soll er sich sofort beschafien und studieren:

1.8a8 VYrganisationsstatut des ietallarbeiterverb:ondes;

2.0escen Sireixzreglement,

3.dessen Unterstiitzungsreglement und alle anderen Reglements des-

selben-
Diese Vorschriften soll er bei der Hand haben und als 2.7eil der ge-
werkschaftlichen Spezialbibliothek beifiigen. (BEs empfiehlt sich diese
Vorschriften doopelt zu sammenln: die 2.:usfertigung fir die Jpezial-
handbiicherei der Unterabteilung iietall. asnalog ist damm in den wei-
tern F&llen zu verfahren-.
Tl

£ Sodann bereitet er die erste ronferenz zur Bildung der Gewerscnaflts-
fraktion iletall vor: wer einzuladen,Urt,Zeit,lagesordnung,Zeschlussan-
trage,welche Zelferenten. :
zj Die Konferenz soll die Schaffung einer vertraulichen Uewerkschafts-
fraktion ketall beschliessen und ein Frations:omtee wihlen (FaK Letall)
h) Fraktionkomitee und fraktion sollen pnur asus kitgliedern unsrer Urga-
nisation bestehen,ausnahnsweisef mit Beschluss des Urgn,aus Kandidaten.
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Denn be:innen sie srmwsinisierende vewerikschalter um sich zu sanm-
meln,éle sie organisatoriscn :it sien verbinden,zunéchst als verirzu-
liche Cewerkschafvs:z ruppe -etall {G-U ietsll;.

2.8glichst bald soll die Zl dem Leiter der Gewerkschaltsarbeit
einen Stellvertreter bestimuen, der sich anslog vorzuvereiten nat.

Der Leiter der A-Ga soll der ZL und dem Polb.angecdren. ver Stell-
vertreter - wenn er ihnen nicht angendrt-soll zum Ursb mit veratender
Stimme belgezogen werden.

3.50b2ld die ersie Ueweruschaftsfrakition sebildet ist, so0ll ein
geeigneter Genosse derselben vom 4l der Gewerxschaftsavtellung zuge-
tellt werden. analog bei der Bildung der weitern Gewerikschaitsfraktionen.
Das (zentrale, Cewerkschartskomitee(G-%) soll schliesslich aus
dem Leiter, des:zen Stellvertreter und je aus einem vom 4L bestimmien
Genossen jeder Gewerkschaftsfraktion bestehen.

4.Dieser vom der ZL bestimmie Genosse wird von ihr zugleich als
Leiter der Unterabteilung lietall eincesetzt._ 4auf diese Jeise sollen
wir fir jede wiehtige Gewerkschaftsfraktion eine Unterabteilung mit
einem Unterabteilungsleiter ins “eben rufen.(Kleinere,minder wichtige
Gewerkschaftsfrakilonen werden wir zu einer Unterabteilung mit einem
U-Leiter zusammenfassen.)

5.Der Abteilungsleiter,sein Stellvertreter, jeder Unterabteilungs-
leiter miissen sich mit dem Urganisationsstatut und den Reglements
der betreffenden Gewerschait veriraut machen. vie Unterabtedlung
muss anch die fresse ihrer Gewerschaft sorgfalitig studieren.

6..oglichst bald soll eine Unierabteblung fiir srbeitersehutz,So-
zialversicherung (U-iSgh,3V) ins Leben gerufen werden. oie muss die
einschligigen Gesetze und Vorschriften studieren, bei der Hand haben,
ibrer SPezialblicherei einordnen.(Mit dem gewerkschaftlichen Unter-
stitzungsweeen munss sich jede Unterabt. vertraut machen, die bezfglichen
Vorschriften ihrer Handblicherei einordnen).

6 .Unterabteilung fiir Jeltwirtschaft und 8sterr.Wirftschaft:

I) Sie hat systematisch die wichtigsten Tatsachen der Weltwirtschaft zu
sammeln, in planmissig geordneten kiappen zu gruppieren. Pazu gehdrt
auch der Ueberblick iiber die Gewerkschaften der anderen L&ndern.

II) Sie systematisch zu sammeln die wichtigsten Tatsachen der osterr.
Wirtschaft.

III) Sie hat aXlmi#hlich eine Betriebskartothek anzulegen und evident
zu halten, worin die fiir den Gewerkschaftskampf wichtigsten Daten der
Betriebe,Unternehmongen,Kartelle, Trusis usw ibersichflich verzeichnet
gind. E8 versteht sich, dass wir auch hikbr,zunfichst mit Wasser

kochen werden.

Hier, wir in allen vorbehandelfen Fragen geht es llberwiegend einst-
weilen darum, dass dle leitenden Genossen, den aufgabenkreis iliberblicken.

6.4.1081.
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