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Gerossen und Gencasinnen!

Es ist meine aufgabe, Uber den organisatorischen Stand und die organisatorische
 gmtwicklung unserer Organisation su berichten. Der Bericht wird viel statisti-
sches mnt Material enmthalten, er wird sich in der Hauptsache auf konkre-

tes Zahlermaterial stitzen. Dieses scheinbar so trockene Zahlermmterial wird
uns seigen, dass sich der gesamte Xampf unserer Organisation, ihre Sturken
und Sehwiéchen, darin widerspiegeln. xzm weitere Aufgabe dieses Boriclrku,{

§{st es, dle Grunifragen unserer org. Arbeit ansuschueiden, um der Konferens _
dis MUglichkeit tu geben, in der Debatte darauf einsugehen.

Disser Mrioht.wird aush seigen, dass auf manchsn lhbhtcn der org. Arbeit
nioht alles geklappt hat, dass wir auf manchen Gebisten vieles hinsu lernen
sussten und dass wir in fukunft poeh vieles besser machen werden mlissen,

umn‘ die Organisation den ihr von der Gesohichte gestelltem Aufgaben ge-
recht werden will.

1. Der derseitige Aufbeu unserer Organisstion.

Die Org. wird von der Leitung geftihrt. Diese besteht aus 7 Genossen. Die
Leitung tritt einmal monatlioch susammen.

“Die L. teilt sich in ein FB und ein OB. Beide bestehen aus je L Genossen, wo-
bei ein Genosee sowohl im OB mummki wie im FB sitst. Beide Organe treten min-
destens einmal wiehentlich susammen. Das FB ist fur alle pol. Fragen, das OB
fur alle org. frag’on verantwortlieh. Das OB ist dem PB untergeordnet. Letste
_Instans fir entscheidende Fragen ist die gex Gesamtleitung. | |
Kit dem OB direkt verbunden sind die 3 GL. Die Vorsitszsenden der 3 GL sind Mit-
glieder des OB und somit der Gessumtl. Die GB tragen die pol. umd org. Veranmt-
wortung in ihren Gebiaten gegeniiber der L.

Nit den KX GL _dirott verbunden sind die A-iellien. Die Mitgllieder der OL sind
Referenten s in den A-~Zellen. Dis A-Zellen ihrerseits haben Verbindung mit
den B-Zellen.

Und pun die sahlenmissige Zuseammensetzung unserer Org, Die Zahlen die ioh
Jetzt bekannt geben werde, sind selbstverstindlieh stremg konspirativ su be-
handeln, wie iesh Euch, Gerossen Genosinnen, ﬁborhaupt ersuchen mtighte, bei
Buren Berichten in den %. kein konkretes Zahlermaterial su verwenden, son-
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Nehmen wir den Stand vom 1.XI.L6., so ergiebt dies einen Xuwachs von  X.
B. Pe, insgesamt und 5 Zellen.

Im Monatl. st unsere gmehnn\ ‘12 \( \

P, X‘I‘qm\z-nm.
Dies war die¢ quartitative Entwioklung unserer Org. Die qual. Emtwg. lisst siech
nicht so leioht messen und bntimn. sle lésst sioch nur sehwer in Zahlen
susdrticken, Ob unsere Org. im gleichen Nasse auch an Qualitit sugenommen hat,
werden die Delegierten disser Xonf. muxizmit auf Grund des Verlaufes und des
Brgebnisses der Iont!'“ﬁstelhn kiiznen.
Der zﬁm an Btiirke steht der Ausschluss eines Genosser wegen pelitischer
Pifferensen und der Austritt von 5 Gencssen wegen organisatorischer Differenséa
gogenitber. 1 Genosse ist gestorden. Von den 5 Ausgetretenen sind in jingster
Zeit wieder 5 Gencesen surliokgekehrt, indem sie sish kerrigisrt hadben. Anfangs
August keam ¢s su einer Binigung mit den Gencssen, die vom shemaligen KB ifbwig
geblisben waren. Durch den Zusammenschluss mit dem KB verstirkte sich
Organisation, die von diesem Zeitpunkt den Namern IXOe sngenommen hat, um b 3.,
'%;%ﬁt. } und il’rop.. also um insgesant ' ¢ Gen. Auch 3 Gen. dor dn-
ul.l;cn 0G, dis den ERintritt der 0G-Genocssen vor mehr als einem Jahr nicht
mitgemacht haben, haden sieh vor ungef¥hr 2 Nonaten unserer Org. angesshlossen.
#ir ktinren heute mit Stols feststellen, dass sich in den IKGs alles revolutioniiren
Gruppen, die in Oesterreioh suf dem Boden der L. I. BEENNX standen, vereinigt
haben; sunindest sowelt sie uns bekannt sind. In diesem Iussmmenhsnge ist es
aueh wichtig su beriohten, dsss es uns im letsten Jahre sum ersten Mal gelun-
gen ist, Verbindung mit rev. Elementen in der Provins aufsunshmen.
Bs ist notwendig, einiges tber die THtigkeit und die Entwicklung der
Leitung im Laufe des letsten Jahres su sagen. Bei der letsten Kenf. bestand
die L. aus 5 Gen., die fast allehn alle filwenden Aufgeben in der Org., wie
Org., Politik, Red., erledigten. Bs war der damaligen L. nattirlich bereits
klar, dass, wollte sie ihrer fihrenden Rolle gereeht werden, eine Erweiterg.
der L. und weitgeshende Arbeitsteilung in der Fihrg. pixksgesifwn Plats grei-
feon. mm Hard in Nand musste damit elne streffere Org. der Gsbiete und
ihrer L, die ja erst seit einigen NMonmaten bestanden,gehen. Die 6L mmssten



-5 =
der L. einen grossen Tell der fuhrenden Aufgaben abnshmen. Fine solohe ent-
seheidende Umorganisierung der Fihrungd der Org. musste in ihrer Konsequens
sich auf die gosamte Urg. auswirken. Es war uns damals schon klar, dass ihr
friher oder epiter eine Reorganisation der gesamten Org. folgen nmiigste. Der
leitende Orundgedanke bel dir nwr;aﬁisation war, wie ja schon der erste
Sohritt bewies, von oben naoh unten. E§ war notwendig, organissh und plan~
miissig, Sohritt fir Sehritt so vorsugehen, dass damit der G.umtmhieum
der Org. kein Schader sugefiigt wurde. Zuerst wurde den GL die vollstindige
Yeranmtwortung ¥ fir dle Kassierung Ubertragen, dann allmihlich auch die
Verantwortung fir die Prop., die Fraktionsarbeit und den org. Aufbeu in den
Gebisten. In Pribjahr warde die L durch Kooptierung sweler G erweitert und
die Schaffung eines FB und eines OB besshlossen. Im Juni wurde die Schritt-
welse, organische Umorganisierung der gesamten Org. beschloszen. Das wesent-
lich neus an diesem Plan war die Sehaffung von A-und B-Zellen. Alle Mitgl.
mussten in A-% susammengefasst werden. Ihre Hauptarbeit in den Zeller war ,d :
jetzt nieht mehr wie bisher die Schulungstétigkeit, sondern Crganisierg.
und Diskussion der praktischen Arbeit, vor allem F-und Fraktionsarbeit. Da-
zu gehtirt aueh die Filhrung und die Usberwashung der Entwioklung der den
A-Zellen engeschlossenen B-fellen, in densr dis Kand. systematisoh Sohu-
lungsarbeit betreiben. Dieser Reorganisationsplan ermiiglichte es den GL
ihrerseits, einen Tell ihrer Arbeit duf dle A-Z zu Ubertragen. Dedurch wird
es notwendig werden, dass mit der Emtwioklung der Org. auch in den A-Z eine
weitgehende Arbeitsteilung, sowle bisher in den GL, singefithrt wird.Die A-2
miissen des gEakixm granitedne Fundament werden, auf dem wir die Klassenparteli
der Proletariats bauen werden. Die A-2 toilc.n die Kaimsellen unserer zukiinfti
gen Sektionen , die sich hauptsiichlioh auf die (rossbetriebe stiitzen sollen,
werden.

file Reorganisation ist hekte im grossen und ganten ebgeschlossen. Damit ist
aber nioht gesagt, £ und das mlUssen wir offen aussprechen, dass sie sich so
eingespielt hitte, wie o8 notwendig wire. Der straffen Organisierg. einer
illgalen revo. Org. stejen die mannigf achsten Schwiegigkeiten gegenilber.
Von dlﬁun Selwierigkeiten ist nicht die geringste, aus einfachen Arbeitern
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die wnter den flirohterlichsten Bxisterzbedingungen leben, fihrende Kaders he-
raussabilden. Der Freizeit'“Rraft unserer erfshrendsten und aktivsten Gen.
#ind natUrlioh auvech Grenzen geset:t. Hier sind wir auch bel elner der ertschei-
densten Fragen der Fuhrung einer rev. Org. angelangt: I3mmxp Die pol. Fithrg.
darf der Org. keine aufgaben stellen, dle liber die org. und physische Kraft
der Org. geBen, sonst wird das Gegenteil des erstrebten Zisles erreidht. An-
datt Zunahme der qualitativen und quantitativen Kridfte der Org., kUnnen damn
Rtsksohlige, NishapFigen und Entmutigung eintreten. |
solbsﬁvarstinﬂlichﬁ{:ﬁ:ton wir ea lornen, mit allen Sehwinrigk.iten fertig

zu werden., Ioh bin mir bewumst, dass die grtssten Schwierigkeiten in den
leitenden Organen selbst aufgetreten sind. Es geht natitrlich niecht an, dass
die Leitung fur gemachte Fehler die Mitglieder verantwortlich macht. Wer dles
tite, der wirde die filhrende Rolle der Leitung iberhaupt negleren. Aber umge-
kehrt geht es auch nioht sn, duax die leitenden Organe fiir alle und jede Min-
gel verantwortlich zu machen. Jeder Kritiker in dieser Hinsicht soll siuh
{mmer wileder vor Augen hal ten, dass auch den Fihigkeiten fithrender Gen. subs
Jektive Grenzen gesstst sind.

Rﬂ‘gﬁlaxzulammnnsohlusc rit dem KB wurde ein weltserer 'wechsel der L. not-
wendig. Zwel Gen. der ehemaligen KLB-L mussten austreten und zwei Gen. dem
KB wurden in die L. msufgenommen. Bei dieser Gelegenheit wurde eine weitere
Arbeitsteildng ix der L. vorgenommen. Wir gingen zu der Schaffung einer

Red. iber, die verantwortlioh gegenitber dem FB selbstindig die Rediglerung
unserer Zeitung und aller anderen Vertffentlishungen besorgt. Die Red. be-
steht vorleufig aus L Gex., RIGHELXNIEE wovor 2 Gen. Nitglieder des FB

sind. TH:TISRBRITHAAKMERNARK

In diesem Zusammerhang michte ich einiges tiber das Problem der Arbeitsteilg.
iberhaupt sagen. Dass die immer mehr anschwellenden Aufgaben letzten Endes
nur dureh Arbeltsteilg. und dureh Beauftragung eintelner Gen. oder Organe

mit selbstindigen Aufgaben, dle sie verantwortlich lUsen miissen, bewikltigt
werden kUpnen, ist eine Tatsache, die bis jetrt alle Erfahrungen bestiétigt
haben. Aber mit der Anerkennung dieser Tatsache ergibt sioch gleiohseitig

eine weitere Sohwierigkeit. Und diese Sohwierigkeit ist die Herstellung der
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Verbindung swischen den einzelnen Organen, beslehungsweise die sentrale Zu-
sammenfassung der einzélnan mit selwstindigen Aufgaben betrauten Organe und
Gen. Diese Tatsache masht es notwendig, dass einselne Gen. mit Boppelfurktio-
nen betraut werden mitssen, so z.B. FB und Red., PB und 0B, (8 und GAL usw.,
was fUr eirzelpe Gen. niecht Verminderung sondern Vermehrung an Arbeit be-
deutet. meiters muss getrachtet werden, dass die Fuhrung, der Kopf der Org.
nieht allzusehr in die Breite gert und dadurch eine Disproportion gegeni~-
ber der Gesamtorg. entsteht. Uenn eine Beauftragung von lmmer mohrrﬂonl mit
fuhrenden iufgaben bedeutet aush, dass diese Gen,, dis ja su unserendd quali-
tativ besten und aktivsten zdhlen, denn nur solche kommen fir fihrende Funk-
tionen in Fragqﬁ, teilwelse oder geanz der praktischen Arbeit in dem A-Z, in
der #p Propagendas und in der Frektionsarbeit entzogen werden. Dadush stehen
wir vor einem XI1lE& Dilemma: Mas wir auf der einen Seite der Funktionsbe-
reitachaft der Org. hinzufﬂg-n, mUssen wir dhr auf der underén Seite ent-
ziehen.
Aus diesem ganzen Froblem gibt es rur einen Ausweg: Das ist dic Sohaffung
von Berufsrev. Und damit bin ich,glaube ich,bei dem zertralsten Problem
unserer Org. iberhaupt argelangt.
ﬁir niissen offen eingestehon, dass es uns bis jetzt nooh nioht gelungen ist,
disse sc wichtige Frage aush pur einer annshernd befriedigenden LBsung zuzu-
filhren. Selbstversténilich kann es nicht Aufgsbeg einer Konf. sein, diese
Frage konkret zu lbsen. Diesf wird letzten Endes nur die Neue L. lmstende
seirn. sber ich bin der Ansicht, dass es notwendig ist, dass die folle Be-
deutung dieser Frage von den Deleglerten erkanntk wird und dass es vor
allem rotwendiz ist, dass die prirszipielle Seite dieser Frage diskutiert
wird.
#%ir haben schon vor eirem Jahr der Ltsung der Frage der Berufsrev.dadurch
elren Sehritt nidher zu kommen versucht, dass wir eirisen fihrenden Gen.
empiAnhler, ir einen Heruf lberzutr@ten, der ihnen, wenn much oire sohleoh-
tere Hezahlung als blsher, so dceh mehr frele Zelt fir die pcl. Arbeit liess.
VYiel weiter als zu diesenm bescheldensrn Sohritt sind wir allerdirgs bis heute

noch nloht gekommen.
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Des Frcblesm der Berufsrev. kbnren wir untertellen:
N
/"~ 1. In ein Firansielles,
f: 2+ In ein konspiratives, d.h.es russ die WUglickeit einer legalen Dedkg.
i' gefunden werden,
‘\g 3. In ein porseanlol,
L. Huss einmal prinsiplell festgelegt werden, was wir dnter dem Begriff
Berufsroev. iberhaupt verstehen. |
5. fienn es uns schon - ioht gelingt. dle ideale LUsung Qaah Pnnkt:h?:u
verwirklishen, welohe UbergangslUsungen oder ¥ompromisslisungen
ktnnen wir verwirkliohen.
Die finansielle Seite der Frage ist, sumindest fiur die nachste Zelt, geltst.
Die Xinnehmen uneerer Crg. bewegen sieh, wie der Berioht des Xasslers geseigt
hat, ir aufsteigender Richtung. Auch das IS hat sich bereit erklirt, urs die
rittel rumindes fir die Freistellung eines Gen. sur Verflgung ru stellen. Dis
Auffindun; einer Deokungsmiiglichkeit ist nicht so leicht, wie mar es sich auf
den ersten Blick worstellt, aber ea stellen sich da Bx keine uritberwinrdlichen
Sohwierigkeiten entgegen. Dle perscrelle Seite ier Frage ist schon schwileriged
s lﬁnen- £s muss uns klar gsein, dass dis anforderungen an die (uslititen eines
Berufsrev, sehr grosse sind. Ioh habe in diesem Bericht darauf hiffigewiesen,
dass wir auf die sos. Schichiung unserer Org. stolsx sein kbnrer. Wir ﬁabcn
fest keine Intelektuellen. Fur einer Berufsrev. gehtren eimmal gewisse irtedd
lektuelle zigenschaften. Damit soll natﬂ}lioh,nieht gesegt gein, dass Eerufawev.
rur Intelektuelle seirn sollen. #ir haten zwar Ger. unter uns, ile sish urter
den schwlierigsten Bedingungen mmkmexdexxixkox als Arbeiter ein pel. xissen
angeeigret haber, dasg wir demjerigen von vielen Intelektuellen vorszishen.
Aber, urd das 1st dle Kehrseite der Frage, alle diese Gen. steoken noch mit
beiden Fissern in ihrer Froduktionsrolle als Arbeiter, die gewohnt sind won
fhrer Hirde Arbeit zu leben. Es fehlt fast jeden unseRSEE8:.. Jjene Unabhingig-
keit, Belbstindigkeit, sagen wir ruhig such jenes Seldbatvertrauen, Selbstbe-~
wusstsein, dasé eféféy meistens rur den Intelektuellen muf Grund ihrer gesell-
cohaftiioh;n Stellung eigen ist.
Und damit kommen wir su der prinzipliellen Seite dieser Frage selbst: das verd
stehen wir ilberhaupt unter einem Berufsrev. 7 Ein Berufasrev. ist nakiletéch



-9 -
etwas anderes wie sin Burokrat, der letzten Endes nur ein ingestellter der Far-
tei fir die xmafihrmmx Ausfihrung gewisser burckratischer Funktlonen ist und
auf Grund dieser Furnktion alleinncoh large kein Kitbestimmungsreoht in der
Org. hat. Das Ideal eines Herufsrev. ist eir Journalist, der selbstverstimdlich
nieht nur Journalist schlechthin, sornder auch Revolutiorédr ist und mit bele
den Fiissen auf dem Boden des Prol. steht. Tin Berufsrev., der beil der Bestrei-
tung seines Lehensunterhaltes vollstédandig auf die Zuschlisse, die er von der
Crg. erhdlt, angewiesern ist, wird frilher oder sphiter in mehr oder weniger
grosse Abhéngigkeit von dieser Orgunisation komsen, was seine freie Heinungs-
bildung und seir unabhangiges Urtell heeinflussen wird. #ir dirfen hier nieht
von id;f:iiﬁ Gesichtspunkten an die Frage herangshen, sondern rur dialektisch-
materialistisoh: Ficht das Denken bestimmt die Verhiltnisse, sondern dis Vere
haltnisse bestlimmen das Denken.
Dieser ideslen LUsung der Frage Heruferev. stehen in unserer DrEE‘Enubsrwind-
liche Sohwierigkeiten gegeniiber. Es ist urmbtglioh fur eipen Schlcsser oder
Angestellten, sich in kurger Zeit eire Zxistenz als unabhingiger Journalist
tu schaffen.Ks muss uns gelinger apdere wege zu finden. Es mues uns gelingen,
wenn auch nicht sofort, so sumindestens in der Ferapektive fir die freizu-
stellenden Gen. =inen Beruf zu finden, der ihnen grisstmtgliche Frelzeit ldsst,
ihnen eine unabhangige Stellung gegeniiber &im der Org. bletet und gleishzeitig
eine gute Legalisierung bedeutet. Dass das Elnkommen dieser freigestellten Gen.
das eines durshachnittsarbeiters nicht ilberstelgen darf und der Kontrolls der
Org. unterliegt, ist ja in uzserer (rg. eine Selbstverstandlichkeit, die, wie
ioch glaube, gar nicht diskutleré zu werden braucht.
nle gesapgt kann o8 ulecht iufgube der Korf. sein, diese Fr:.ge einer praktischen
Ltsung sugufilhren. Aber ich glaube, es iast rotwendig, dass diese Konf. der nsu-
gewshlten L. den konkreten Auf-trag gibt, diese unssere gentralste Frage, sc
schnell als abglioh einer brauchbaren L¥sung zutufilhren. ss8 ist gu betonen,dass
von der Losung dieser Frige, die weltere intwicklung unserer Org. abhingt, mit

einem fhort, dass sie als Frage Nr.l zu behandeln ist.
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Es ist pun nooh notwerdi;, elniges Uber unseren teschniecher Apparet zu beriche
ten, Das Wachstum der Crianisation und das Anwaohsen der ihr von der Politischen
Fil'rung gestellten Aufgaben, erfcrderte auch einen Ausbau unseres tcohﬂiiehan
Apparates, Mit de:, was wir in dieser Finsieht im letzten Jahre zeleistet NAEK
haben, ktinnen wir gufrieden sein. Es wurdern rund lijoo Matrizen geschrieben und abe
gesogen, Bin Vielfaches daven wurde an Schrelbmaschinenseiten beschrishen. #ir haben
RiE - mit der Archivierung unseres gesartem Materials begonnen. Der erste Tell
di-#ar Arbeit, d. 1. die Archivisrung sdmtlicher “Vorposten", "Vorboten" und
"Spartakisten”, wurde bereits ahgesshlossen. Da ven vielen Fummern rur mshr

1l ixcaplar vorhanden war, mussten sirige hundert Seiten Absohriften_gemaeht
werden, Jetzt sind wir dadel die "AM" rachzusohreiben und zu archivieren.

Auch heaben wir grosee Telle des uns von der I. u geganglgtﬁrﬁﬁépsetnt und herause
gegeben. Hier rangelt es uns vor alles an geeignetenUSbersetzern, derr das inter~
natiorale Materlal ist urs 1eidar nur zua allergeringsten Teil in deutscher

2! %ﬁwk&m}% A

Weiters wurden zirks 2oco Bicher katalogisiert und auf 6 grtssere und 5 kleinere

Sprache zugegangen.

Bibliotheken aufgetelilt. Es wird iy ¥Urrze jeder Zelle eine Blusherliiste zur
Vertiigung stehen,

Diese Arbeit, dle im Stillen geleistet wurde, ist erst riehtig einzuschiteen,
-tnéyéﬁs vor Augen rﬁr;::*ﬁntsr welcher Bedingungen sie geleistet wurde:
S8ie wurde geleistet unter den Bedingungen déw Illegelitst und in einem lLande,
das die tiefsten Hungerratiornen in Furops hat,

fenn wir von der gelelisteten technischen Arbeit des letrten Jahres sprechen,
so missen wir auch an die viele Kleinarbelt denken, die vor allem ein Teil
unserer Jencssinén leistet. Ich derke da vor allem an dem Transport von
Material, an die laufende 8chreibarbeit, ar das Ueberbringen voﬁ ¥ache
richten usw. Sle haben sich fir diese Arbeit, ohne die sin Funktionieren

einer revolutiondiren Orgzanisation urmbtiglich ist, die Anerkemnung der

Or:. verdient,
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Gen., dies war der kurz zusammengefasste Berioht iber unsere Org. seit der
letzten Xonf. Liieser letste Jahr war fiir die Entwicklung unserer Organisation
sehr wichtig. Die Stirke unserer Org. hat &l ch werdoppelt. Wir haben die Ver~
bindung zur Iuternatidng%g aufgenommen. Die letzte Spaltung in der nationalen
Bewegung der l.Int. iat%&b;;wunden worden. Pusammenfassend kitnnen wir sagen,
wir haﬁen einen entscheldenden Schritt In der Herausbildung der rev. Klassen~
partel nech vorwsrts gemaoht.
Perspektivisch wird die sufsteigende Tendens in der Entwioklung unserer Crg.
aphalten. Bine der Voraussetsungen dafur ist; dass der organisatorische Auf-
bau unserer Crg. jenes Ausmass an Funktionsbereitschaft, Straffheit und
Blastizitiét erhdélt, dle notwendig ist, um die ihr woni dor Peschichte ge-
lteliten Aufgaben zu ltsen. Ala Parole fiir das n&chste Jahr wollen wir den
IXOe mitgeben: Vorwarts szur Internatioﬁalen Kommunistischen Partel 0§|tefw

reichsi

Ich besntrage im Famen der L f olgende Resoclution Hber Organisationsfragent

1. Die Konferenz stimmt dem (rgenisationsbericht der Leitung zu.

2. Die Konferent stimmt dem Reorganisationsplan der Leitung zu und
gibt der neugewihlten Leitung dén Auftrag, den weiteren Ausbau der Crganisa-
tion (Schaffung von neuen GL usw.) auf Grund dieses Flenes vorzunehmen.

3. Die Konferens gibt der neuen Leltung den Auftrag, die Frege der

Berufsrevolutionsre als die wichtigste und vordringlichste szu behandeln.
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