rresse und Propaganda.

dem
In mnmawam derzeitigen Zustande der Kleinheit unserer

Organisation ist es von besonderer Notwendigkeit, unsere
propagandistische Kraft gut geniitzt anzuwenden. Die Presse,
ein wichtiger Teil der ldglichkeiten unserer Prpaganda ist
daher mit Bedacht und der notigen Vorsicht in die Propaganda
einzubauen. Dadurch, daB das geschrisbene Wort feste Angriffs
punkte filir die Gegner bietet, ist besondere Vorsicht beim
Vertrieb unserer “eitung an die Prop.rdlle nétig. Ausserdem
gehen wir aller Wahrscheinliclkeit einer fiir uns sehr schwie-
rigen Periode entgegen. ln dieser Zeit wird es ndtig sein,
mit noch meht Vorsicht an neus Prop-Fdlle heranzugehen,
Bei aller Vorsicht diirfen wir aber nicht so weit gehen, daf i
die Prop. Arbeit ganz unterbleibt.

%ie soll dsher unsere Prop. Arbeit vor sich gehen?

I¥ Jeder von uns iiberpriift zu-
nichst einmpl genau und gewissenhaft seine Umgebung ( in
Femilie, Verein, Betrieb usw.). Treffen wir nun anf einen
Arbeiter, der sowohl Sp wie Kp kritisch gegeniiber steht,
und der sich anch sdnst als ernst und zuberléssig erweist,
so ist es unsere erste Aufgsabe, sich mit ihn iiber die Klas-
gsenrolle =useinanderzusetzen., fommen wir zur Uberzeugung,
daf dieser Prop.?all ernst mmh und unserer Argumentation
zugdngig ist, dann erst, wenn wir auf solcha frt den Boden
aufgeloclhert heben, geben wir ihnunser AB., Wir ﬁacﬁen ibn
sofért aufmerksam, daB er es niemandern ohne unserer Zustim-
mung weiter geben darf um nicht sich selber und uns zu ge-
fahrden. Nur wennjer iiberzeugt ist, dal such er in seiner
Umgébung wieder einen ernsten, zuverlédBlichen Arbeiter ge-
funden hat, von dem keine Gefahr droht, so kann m er mit unse

rer Zustimmung auch diesem das AB weitergeben,



2)

Bei der ndchsten Zusmmmenkunft mit dem Prop.isll hsben wir
zu priifen, wie er unser AB aufgenommen hat, womit er ein-
verstanden ist und was ihn Schwierigkeiten bereitet. hbmmwm

Bhanje
nupnmigAREnEnANRANMRhanrdennibamwindemmzankahfen,
Wir miissen nun versuchen ihm zu helfen, diese Schmismhmkmmhan
zu iiberwinden, In den Z. Abenden miissen wir stdndig iiber den
Brfolg unserer Prop-Arheit berichtenx und uns dort wenn ndtig
Hat holen, suf welcher Weise wir den Prop.fall weiterbearbei-
ten sollen.

Wenn nun der Prop-B#ll einige Zeit unsere Zeitung
gelden hat, mit unsaiéi Linie im Grofen und Ganzen einver-
st anden ist, dann werden wir ibn zur Teilnshme an el nem
kurs im Hehmen der PV zu bewegen versuchen., Ist uns das
gegliickt, dann hseben wir unsere Arbeit als Propsgandist gs-
leistet und des Weitere ist die Arbeit des Kursleiters.

Oberstes Gesetz fiir alle unsere Propsgsndisten musB
sein, niemals ins Blinde die Zeitung abzugeben, solange unse-
re Yartei so klein isty Wir milssen in unserer Prop, Arbeit
wis ein guter Gdrtner handeln, der den Semen nicht in den
Wind streut, sondern sorgfdltig den Boden widhlt, wo er mmi-
den Samen éersatat.-85%§¥%¥%¥§ begisst ea—sus—denmiumen
und kostrmbidesrt die aufkeimends Pflan;;r aichtlg ist ne-
tirlich, daB der Propegandist den Inhalt der Zeitung selbst
gehr gut kennt. Sich gewisse Gegenargumente schon zurecht
gelegt hat, um gut geriistet zu sein. Hdngt doch von der rich-
tigen Vabsindlichmachung ungehuer viel ab.

Ansserdem ist dem Prop.®illen die unbedingte Schwei-
gtpflioht stdndig einzuhdmmern, da ein ubbedachtes Worﬁ an
unrechter Stelle der Org. groBen Schaden zufiigen konnte.

Sodlte sich ein Prop-Fsll wider Brwarten schlecht



3)

entwickeln, so ist mit dem Z~-Leiter zu besprechen, auf welche
Art und Weise wir uns von ihn zuriickziehen. Bs ist dabei
ausserst vorsichtig zu werke zu gehen, da dem ?rop Fall
zwangsliufig einiges iiber dMmmél die Org. bekannt w-!de und
er, durh unkluges Verheolten verdrgert, Schaden anrichten
konnte, Soweit iiber unsere Prop. Arbeit.
Nun noch einiges iiber unsere tidtige Mitarbeit an dem
AB: | o
Un%gggog?ltung soll wirklich von uns sllen gemeinsam
hergestellt mmim. Sie soll nicht nur das Produkt der Arbeit
ginzelner Genossen sein, sondern wir alle sollen daran be-
teiligt sein. Jeder vor uns ist verpflichtet, wahre; kurze
bemerkenswerte
Begebenheiten aus Betrieben, bmbmwmesmmis Zeitungsausschnitte
etc, mit einem #ort, alles was die Arbeiterschaft interessier
und angeht zu semmeln und den Z-Leiter zu iibergeben, iem
Diese Notifzen sollen zweizeilig, mit Korrekturrand und

g,:{ Pala s

einseitig geschrieben sein, ﬂadaktionsschluﬁaluymit Monpts-
ersten, demit noch geniigend Zeit bleibt, sra{2u bearbeiten.

tGenossen bringt wirklich regelmifig Bure Beitrige zum
B. Nur so ist es moglich, unsere Zeitung stindig, weiter
anszub ausn.

Zum Mbschluss noch etwas iiber unsere nichsten Auf-
geben,

 Jeder von ums soll sich wirklich ernst und gewissen=-

haft die Aufgabe stellen neue Abnehmer fiir unser AB zu fin-
den., Wenn wir unsere Umgebung systematisch durchsuchen, dann
werden wir sicherlick auf aussicchtsreiche Blemente stofBen,

die wir fiir unsere Sache zu gewinnen trachten miissen., Genos-
pademmuan

mak, Wenn wir uns ernsthaft an die Arbeit machea, so wird

gie auch vom Brfolg gekrdnt sein und jedem von uns wird es
mit besondersr



Genugtuung erfiillen, wenn wir nach einiger Zeit?feststellan

kénnen, da8 wir ein Stiick gewachsen sind.



rch unser regelmiissiges Studium der Tegesprecsse lernen wir immer
wieder neue und alde Taisachen kemnen, Geniigt es mun, dass wir
in der Diskussion die betreffende Stelle aus einer biirgerlichen
oder kleinbiirgerkichen Zeitung sinngemiss oder wortwdrtlich
wiedergeben ? Hian.‘! Erst mit dem richtigen Kommentsr,vem
proletarischen Klasscnstmﬂ.pm‘t ka;nxg dﬁ%:gsmha Zur Kléax-ung
beitragen,

Debei sind folgende Gesichispunkte zu beachten:

1+ Das betreffende allgemeins Gesetz, dessen E&schaimmgfom

mit dieser Tatsache beschrigben wird, herausfinden wund kurz er-
léuternd snfihren, -
a; Des allgemeine Ga:tz modificzieren, d,h auf die betrachtete
Pariode ebstimmen, also das obstrokte Gesetz unter Bericksich-~
tiguns e gleichzeitig wirkenden Nebengesetse konkretisieren
(Z,3: Die Gecetze der kap Fpoche konkretisieren durch Bericksich-
tigen der Eigentiimlichkeiten des niedergehendien Kep, der Ver- B
schirfung der Klrscengegensftze in und durch die Wcltﬂrtsah;ﬂ:-
krise usw) | -
3. Iun an Hand des Tatsachemmaterials, des Zeltungssrtikels et
die konkrete Irscheimngsform erkﬁ.&rcn, Beschrsifjung der mcmaﬂta»
nen Lage in dleser konkreten Frsge unter Beriickeichtigunz des
internationnlen Zuseammenhabges,

4, Hersusarbeiten der voraussichtlichen Emtwicklungstendenzen in
aiescér Frage.

5« Die Bedeutung, Rangordimung dieser Tatsache, der betreffenden
Tegesfrege, 1im Rehmen de:z gesamten prol rev Klazsenkempfes auf-
zeigen, Ueberprifen, ob diese Tatsache mit unserer Einschatmng
der lege und Perspsktive Ubereinstimmt. Wenn nein, die nﬁtigan
Konsequenzen ziehen,

6, Herausarbeiten einer Kempfanleitung fiir das Prol in dieser
Frage unter Berilckaichtigung der konkreten Xempfbedingungzen,



éz org,
adis,
2inormals einmal im wonet, letzte Wochs,

5)Vorsitzs cbwechs-lnd, nach siph-batischar Reihanfolgs {Zwaick)
Bis oine geniigands Vorbareitungspariodz vorbal, dann regale
rachta Fonstitulerung: Wanl des Vorsitzaendsn und soines Stslle
vartratars durch die I,
4)¥ormale TO3 x; ore(X)s
b) 12(P)3
¢} AP ~ Ggoff (X)3
d) pB (P),
5)Jade Sitzung ih nller Ferm durchiiihren
) ioh eor a dls Sitsung als ar8ffnet
b) ich bitte um Varlasung des Protokells dor lats-
tex; Sf;.tzung {Verleswmg durch x oder p abwache
salnd),
c) gat ?jamnd atwas gagen das Protoldll sinzuwine
on
d) Das Protolsll ist verifiziart,
6)JIch schlage folgende TO vor,
Bs ist X2in Zinwand, die TO ist genelmigt,{Wenn Tinwendung:Zuxr
TO hat XYZ das Wort..,Debatte,,.Abstimmung,,,Die TO lautetalso).
7)Zun 1,Punkt der PO erhklt XYZ das Wert: Konzentriertes Referat
und positiver Vorschlag ({iber die nlchstan Aufgabon auf dissam
Gobiat),~Debatte=-Schlusswort = Abstimmung,
B;Analeg die n¥chaten Punkte der TO
9 )Protokell fiihrung: adwechsalnd x eder p; Verfnassung der Reine
schrift des Protokells (Dbaide msnmmans.- Enappste Fassung,=
Blettwaiss, = Arehiv (X)
lo)Griindldche Vorbersitung dexr IL-Sitzung {Diese Pflicht gilt -
barhoupt = Brziehung 21ler in disssm Sinne), - Diesom Zwsok
diant die letzte GA-Sitzung vor dar L-Sitzung,~-Konzontrierts
Rafaernte, kein Ballast, Jedss Referat ausmindend in ganz pri-

zisar Aufrabenstall (4irmar ontsprechsnd dar konkrsten lage
und uns:rer jewsiligen Kraft),
11¥Stizmneng_lsiehhait ist Ablelmung.

12)Salbststindigas r., Denken, Urtdlen., Wenn Fehlert so offen und
ahrlich korriglisren und darsus fiir die Zukunft lernsn, Bai
sohr wichtigen Fragen us Hat fragan, ' 5

13)Miass Anlaitung Jdiirfte fiir die nMehstsn 6 » 12 Monate geniigen,

;;1- 1 -3 {n) - (R2)



A) Org,

I1. GA,

}1«1{ x = p) Fach ainigen Wachs>n 2inam Drittsn hercnzishsn,
Parspaktiver Daraus d spiter das Fb sntstchen
Arbeitsaintailungs X (Oxg - AP}, P {IP - P},
Formale Sitzumgs 1,.2,3.Wechs jJades Meonats,
Vorasitst abwachs-lnd {mzur Pebumz).

Protokell fliilrungs abwschsoslnd x.P,
Durchfiithrung jedsry S8itzung in aller Form
Normals TOTt -
1,Wozhet AP %x; - P (P)
2,Wochet XIP (P) = Org(X)
3.,Woohes Vorberaitung dey I=-Sitzung
8) Stimmengleichhait izt Ablelnung

~SAACE LN

A)l_Org

LI N,
1, XX %g_ Regel sechs lenats Schulumg
1 Regel drei Monets Schmlumg

W% nsch Minholung der Meinung und des Vore

sonlagsdes sustindigen PL wnd Soh B I.4ist an den Vorschlag
nicht gebundan, =oll ahar gagen ihvan Vorschlsg nicht aufe

- nshbmen, ' :

Solange streng ig, Aufnalme nur durchn Leeesobald Org abed
%u grosst Aufmalmerscht iibertragen an Bl (01}, mit Vete-

' - recht der ZX, _ _

24 a) Bge {fir Arbeitsloss 1/2)3 b) X = fd.

e ‘orbarsitendes S8tadium: etwm sin Jal, M-Tarsammlung nach
Badarf, Xpnfz, nach Badarf,

Paxr ktive

%; Bildumng von Ortsgruppen (spliter lokalorg,.eder Ortsorg)
(w: Bezirksgrupps, spliter Bezirksorg). Spiter unterw
teilt in Sektionen X An der Spitze: BL {OL)

B) Bildaung ven BeFrakifenen (BeZellen),
willensbil«C)Pl.baschliessends, wihlende Orgenej MeVersammlung(Dele -
dands glertenversammlung) = PeT
D) Arbeitends Zusamenkﬁnﬂoaﬁﬂrcmﬁm'mde) von Punktie

ontiren oder Arbsitsgruppen: fKonferenzaen,



Erschuttrmz o

9383 weg. (i pl richt gewachssn,

B} 8sither durch nmehr als 9 Jahre Ansturm dor Liqu,{dis ven ale
l2m Amfang an auf Zerstdrunz ausgingen und nicht auf Gesundung

G} Org.wurde gEwE geschwiicht,insb,zohlenmiissig

D) Auch die BP hat das zweimal mitigemachis mrithexKawmtiexitiit

BEEIEEETEELY é'¥~li P eA, STl W ‘199'?/12 md_ 1914.1?.

2. ?mag 19% seseXk hat das ebon deshaldb nilt mitgemacht, un diz Kone

inuitit dar Org symbolisch sufrechtzsusrhal ten,

3. Org hat aise nis 2u bestehsn aufz2hdris '

Ag sie bestand woiter in der Person X

B) =ic bestancd woiter in der Persen der Altem, die mit ilm sue

: sarmoan 1923 den Kampf aufgenonen,

4, Zu ilm>n kesaran wir heute in a2ller Form zurick, ws dle Crg zu ree
akt, yzu stirksn, zum Ausgongspunkt zZu machiM,.e.

e Der alte N, Dledbt,.,eelffe. . .Splitar, 1 goeifnoten Zeiipunkt auch

* 1g.

4, NBchstz Aufgabes

4) Btaigarung dar Quelitdt jades Wnzelnn

B) Auf dissar Grundlags fortschraitsnd, suchsn, horsusfinden,
harenszishen, schilasn ne u1s8 unverdé&orbsne, 2in
wanig vorgsschrittens Tlenonte

7. Varhiilinis zu V,: Kampf fir doran Unstallung

8, Yorhliltnis zu v,: Liqu.d.kiqu. Dar Schwargewicit aber keineswags
der Xampf g2gsn sis, sondern dey Kampf um 413 A, In x
darmter wardin wir cuch mit oinem klainon Teil umsyer Krafti Kampf
g2g>n sia fihran,

9, Houptikahre dor letzten zohn Jahrae:

A? Farler, ssinumgsvarschlsdonhaitsn, Ralbungeon, Jus wird eos
von Zailt zu Zoll imer visdsr jeban - well cle Aufreabe zu
schwey . :

B) In der Ktk sind sie villig im Unrecht = aber So;AYr wann i3
i Rechit gewessn whbreng dos wx und ist noch: longz koin Grund,
dia Org zuv liqul

c) Wem;} Tehiler vorkommsn, kritisieren, sich bemiihen,0rg umsue
stellen

D) Se;ar wenn Ausschliisse vorkemzen, su Unrecht vorkerrien - aush
dann EKampf flihren fir Qesundung, Wiedsraufmaime, geduldig,baw
harrliche keinsewsgs abar Mampf fiir eine n e ue Orgt

E) Fur wenn die Org trotz alledem an der falschen Richiung feste
hxlt, die A dadurch zur grossan Katastrophe fiilot und trotis
der so von ihr verschuldsaten Katastrophe die folsche Richtung
dennoch fortsetst - dann e¥st ist die Grindung einer neuen Org
garachtfaxtict ,notwondiy,

(Unterschied zwischen 1973 wad 19381 19238 war Jie ¥pp nur
%gm geainigt, Ts war 24ns ganze H>ihe von Spaliungsn nbe
1g, Wi diafonigen harauszuschiilen, <is pesiilv -uf dor glale
shen, =uf dor r,Linis, Teas wr 1930 ix wisntlichan exrreicht,
Von da ab ilt fiir Spaltungsn das vorher gesagta).

F) Von dies»m salten-n Ausnaluisfall sbgrschens
Mon muss zusammonlalten, z'warrmoncsriatitsan, ausroyonkinpfan,
a2uch wonn dia Org irrt, Fohlar bagaht Metinumgsvarechladonhole
t2n, Reibungan vorkormanl lLamon vom Ee(a.cnar! Wenn wir das
nicht zustandasbringomyg 86 varmican wir = g2:1bat bai richtiger
P! « die B ni-nt zu besizpand

. * 8B BA® E




lo, All;;ymains Rishtlinien: A) Jeder akuivl B) Kein libersponnen,rae
golitiesi, -+ Arbait, bakarrlich, pink:tlichg €) EKonzantrieran immer
auf dos jewnile Wichiigete, Krafivergsudung vermeiden, D) Fir abe
saliboare Zodd keins FMunkiionsn iibsrnehmsn, sondorn clls Kroft vere
ainirson aul Jdis ndchste Stnpoenaufinba, ) SchePflicht.Aufpassan,
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Ach, a; Prot,blottwaise b) Buch ¢) At (Chronolo;isch)
d) Brisfa (Chronelosisch)

Fz,

Rv~rwaltung (Berichterstattumg)....exakt!
Hi-Varwe liung

T«ADP

Vg, a) ausniitzen b)wmtarsinander

ash &) f3 b) Vig

spitaie



1,

(A
.

e

8,

8.

1
3
7
“e

4.
3.

L
&

2 e

Eaine eiponsiichtigen, strsberischsn Tlaminie, sondarn s50le
cha; da zur 851d naigan, Thrueids » aDaeceee

a) vor allam A, insbasondars aus &
b) Acntunz, dass nicht eindrinpgan,..ceee

Ple==eP,Abt, (Emlich spiter im Ortsuassfiszdb),

F¥ehsts A a)prindlichets Unterscchm: der 1811 ‘hkeiten

Jadas Tinzalnen '

"B) priifan, sntschridsn(zusermen mit dam Batreffen-
den, a2uf wol.henfw-lchs) zu konzantriaerasn,

Wiz lioraussuchen, wis findan, war geed mot ?

A} Baobachtan, Hbran, 2ventusll suftratsn, uan Reaktion su
s~ihan, su hiiren, {Abar nicht se wait cuftraten, dass as
jetzt s hen zu ainar Funktion flinrt),

B) don (edsr dis) Geelznstaestsm, Aussuchtsy %clLstsn wihe
len,

¢} Nuh kenzantrisren sufl dieses-~-Aufirotan reduzioren,

Zrste Aussprachs, Ragels su sweit.

A} Wia walt sieht ar klar?

B) Sieht ar ®o w-ity dass s% aussichuisr-ich ist, ihn herane
2uzishan? :

Wzg muss an instinkiiver Urimnntnis vorhnndsun s2in, demit

2in asussichtsrsichsr Beginn mbglich ist?

gg Inath:i:tive, thmgmuz CP,L2,5P,G8,

t B

Wos nuse ds¥r Pst baharyrschen, um aussichis:@ichs Propfédlle

hayrs sgusuohen, heraszufinden und daren Klirms 80 weit

zu flihren, dass Jdie Intschaidung zefllt wordon !mnn, ob B

day Datrafiends schon zZu ainam Sche harangagoyen werc n INK

Iann, Wmteshaidomg durch GA,

A) Br rnuss klar erkennen, dass dos oind Jiticn i=t, auf dis

wr sich Jedamal vorbareitan, die ar planatasi; éGrchfilie

rov russ,

®) Ear‘:?.n anzukniipfeon? In der DNassl en des Aktusllste(Wiohe

ti:ste

2} Irmer wisdar auf div Urundfrasen hinlnian (avantusll

durch st2lian von Fragsen, un aus don Antveorten die HBhe des

Hewussisrins des Betraffend-n zu arkannen),

D} 4wischendurch oin porsdnliches Bild des Botrorfenden ge=-

vinran{such s3ins parsdnliciien Yarifl thisss 1m? =rins inte

wiokluang; » :

3) fortlsufsnds Barjchsarstottunf arn P13 Serstimg, %

tunz durch dleseng schliessijeh Sntscheidung a)ist der 1

oime Aussioht, s0ll m2n oine gewisse Zoit suasatzen, bis mx

naue freignisse sintratan b) fortsstzan, worauf jJotsz: mu

konzantrisran 8) ob avantu2ll 24n mwoltar Pst haransuzieMe
hen

ntachalduag, ob scnon in sinen S-hs ainzursilisn -« dureh

8A (Zuteilung durch O) im Z4nvernelmen mit Hokl)

VYon Zeit zu Zeit Zusanuenkinft de® Pste---gpitar Hs3chraside

Brigf Scht en weny Wirkweg,

VISU mdolichst bald, an won, Wirkung,

THOG a) rexxtiwtre hiz:itig herstellsny =i lichst bald; an

' wang Firk o
danssalbe

TDIBOH dnoselde



1, AufgabeiAfahe Sioht; Hebung der Qmlitit des ﬁ ' £ s sum Ksrn
} . (Zugleioh Ershhmg zu tiichtigen Pst),
B) Yeite Biohtimdauernd: immer tiefer greifende Xlike
rung des Bawnsstsaina jades Hinzelnens
(Erzienmg zu klarem, selbststéndigam r,
Panken ,Urtellen, initiativem Handain,

ildung ven Sche=Gruppsn 1 =» (J=ie8) = Zuteilung Aurch den
01l nachfihlwngname mit dem Sonl,

B; Kl wird durch GA bestimmt
8cils or kontrelliert dam Portgang der ScheArveiteni an

ilm genen die Berichis, Anfragen der Xl iiber dle ScheAre

baiti er gibt Ratsahllige, Anlsitwmgen fir die ScheArbeits

o¥ berichiet regelmiasiz an GA und L {ber soins Arbeit,
ibsr den S8tana der IP, -

L) Nachirtigliche Zuteilung su sinem Soheks, Wenn nicht anw
ders miglich, so Winreilamg in simen laufenden EKs=Aufhide
len des friihsren Steffs mit ilm separn$ erganisisren,

8) Perspektiven? a) Hach Bedarf EKenf, 4 X1, unter Vorsits des
Schnlsur Ausspomche {iber dle Trfahrungen dar ScheArbeit
nech ainer gewissen Plmse, ausniindand in Anlaitung,

b) ;ggu BeSchreiben an die K1 duroh dsn
o; evevtuell baides kombinieran,
4) Spitsr wird jedes Oe (Bo) ilwen Orte=siohl
{Bexirks«Schl)imben{md noch spliter ihre
Arbeitsgruppefir IP {Arbeitsgruppe fir
schl-&rbeit??‘ |
@) Bebald die Org griésss en Unfan: gewinnt,
wird dem Zenitrmlsn Sohl aine szmontrals Are
besitsgruppe (Abteilums) i fir IP {Sehle
Arbeit) mugeteilt, unterstellt, .
3, Sonl-retqriels a) Buch, b) Arleitwmg. o) Auwszug (Aussug, falls
nicht vorhandsn, ist dureh don zontinlen 8Schl su
macheng die 8tellen darin, die jader Teilm~ mmer .
nicht nur versishsn, sondern such gu erkliiren :
- wiusen muss, sind vom Zentyalsn Sohl in den Ause~
- sligsn rot ansustreichen), Die Teilnsmmer sind an-
‘sulmlten, miglichst susammenhiingsnd zu sprechsne
g;'itt Sugisich die srste Nrsichimg sur Redelowms
~4) Das Bchelaterial dar? keinem Unbefuge
ten in die Hinds kommenjy verantwortlioh dafir

) QI .Sch}.‘,n. .
4. Schl-Abends Eindestens einmal in dor Veohs, Der Schl muss sich
ftir Benl=Abend vorbereiten, umd xwer durch
studivm des » nichi zug

5., Jesecbenda Sie: haben Zweok, ainen PYaberbdlick {iber aas
W Buch su verschaffsni sia werden ohms DiskusSe
on durchgefiihet, "
€, Borjchterstatitmxi &) Jed>r Kl berichtet regelminsigam dsn Sehl
' iber den Fortzamg der SchieArbais, und
B sway {ibe¥ jsder osinzslnon Tailnelhmer (e
bar dnssan Interesse, eistigs Mtwicke
. lung, ®rnat usv,),
») Auf Grmmd diesar Berichto gibt der Schl
die ndtigsn Balehrungs,Anlaitungen,
o)8chl berichtst ainmal im iionet an GA und
Ii' E



p %mezm: Arbeiten, um einen miglichst klaren Ueber-
~ blisk, ek zu
3 iibor di: Weltwirtschaft ir ihrer Gesamtheit wnd 1hre
b} m:sr die mxtgontuchq Iage und flrs Parspalitiven;
A) Lage dar Walt
B) laze des Wpit dvaa prl 8¢ snmg,ﬂffan)
¢} %ga dsr heimischen Wirtschaft mmd ihxrer PaPspekti-
n
d) Politisohs lags im eigenen mau
4) Lage des PX}
Yags der Bg
Die klai.nbﬂrgeriiﬂm *ARD (mt der OGwhrkt)
Jage dax Mittelmassen in Dexrf und Stadt »
e) m.sm- ‘wiader Heraussarbeiten Anleitung flr die nfiche
sten ¥ Aufgaben, international und mational,
B R ate viomiiguten Tatsasnen Toott X Fotsten Berioht)
8 wic an s etsten Berioc
o intamt;enﬁ%ammm ) (goliusch}
) nationa} (wirtsoheftlich) (politds '
} wié sind dlese TatSachen sinxuschiitzen
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X zulormien lassen, damit er @ durch Rat cie wietere Arbeit erleiche
tere,
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Nauves in W,
+ Blgenar Br,
A; Il80.3 1/4~ 3 3/43 positiv (Hinweis auf die neusn At),
B) mi, a) Ldl~wie zZu varstehsn
b} Beschhiftigung mit ilmen arst in zweiter Linie
& 8) in diesem Ralmen Fortsetzung der Ggof
C P
D) Ap
) org; GA, Me=-= R, 7, Ak,
F). 1
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3. Hirten
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S mit H
1, Grissa, Diesmal vor allem gespréchen iibsr dis prakt, A,-Hire
ton,
2. Nechste HA R, B, Ak. Org,
A) Ilse gesunden
B) mh,LIL, Wo Schwergewicht « wmas in zwaitar ILinie
C) Aufban der O
&) Vorbereitungszeit : L, GA (Jetztespitar)
b) l.As Rogelmissige SCHA (Schl)
¢) Bend in Hand damit rogelmMssige PA (PL)
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li.Jalls jh die MUglichkait hat, rapgelmBssig teilzunermen, bin

~ ich dafiir, sioch zunlichst mit einer 1 zu begniigen (x-p=3jh). Auch
rll, falles sie regelmiissig téilnsimen lann, soll dazu gehdran,

In diesem Fall entfullt der G4 sunichst,
Normale 103 1l.W. 3 IP, AP} 2,W,1AP,PL; 3.VW.: Org,AR;
4, W, 3 AP,PL § 5,W,1IP,AP usw,

2. Sobald dle Org, grissar geworden ist, wird auch die L grBsser
geworden sein, stwa 3«7, In diesem ¥ll, dann ausschseiden sie
nen dreigliedrigen » dexr jode WocChe, whihrend die L nur jee
den Menat zusammentritt,

3, FHoch spiter, bis die Org,noch grisser gewordasn ist, ist der GA
in ein Pb u:u-umndsln. Die I diirfte otwa 9 Leute zHhlen,das
Pb 3=5 Leuts,

4, Schliesslich, bis die Org.woeiter angewachsen ist, diirfte die L
atwa 11 Leute zHhlen, das Pb 5, Tann sell als durchfiihrendes
des Pb, bdaw, der L das Ob gebildet werdsn, (3«5 Leute),



e vernslten wir una wenn der . ausbricht. ‘aus hat Jas zur Tolge:

L.; nie Linge xbunen gunz under: xémien, als wir sie uns_vorstelilen.

.o

om

:

man muf sich darsrsut darauf vorbereiten, eine Vorltelluﬁg ‘machen
und immerwieder xorizieren. wanit wir nivht vevirrt werden.

ie Finieung mit Zéutschland stent vor der Ilr:, Bunue Iiui die
eur0n51aohe Cemneinschatt unterzeichnet sein.lie lmh.naben Koigaale
Vorceteitunren fir dem Xricp getrofien Uniform.tarfeq Euler aus
alten nteroffieziere,sufstellurg der irize in Janan schen léngst
in anrriff genomnien . Oaten Japan,Tschian-kXeitsche: ,westen Leetschl.
mit den anderen,im ‘{iden und norden Jurch ¥lugzeuge.
“elohe voraussetzung draucht die amerikanisehé B.cis 1962.
g ) die Finigung unter den imoerialisten.
Tie Huesen 8ind nicht {iir den ‘riler, ein Pearl Larbor,
utalin miBte nazh Cesterreioh oder ueutschlané vorstoflen
das weill Stalin canz renau, eshalb iet es sehr vnwshrscheinlich
safl er vorstolen wird.lr. te Kampfobjekte,Berlin und «ien,
i1t offenmiver oder 6efennive*“bszcht .
@i offensiver erschwert durch Dprengun:, anderseits xampflos
riamen,’ restige Verlust,sie werdem trachken sich zu behaupton.
cmerikanische Trupven aus #iien uné Berlin erjagen, fir sie eine
sahwere Yrage,
©ir miicsen den sohlechtesten Fuil annchmen. ‘ien und die Umgebung
vorr Stoling besetzt werden durch tschechische und ungaris:hy ?oléka~
demokratischen Trupren. ‘Venn das komut werdeh asie sioh nicht lange
halten kOnnen,sie werden von allen fronten bsansprucht werden,
3=6 Fonate vieleiqh& ein Jahr. in diemer Zeit aner werden sie allen
fortfihren was 8ie ceg.-n sich hadb n. Liguidieren.

wue oigien wir demregeniber. ¥Pun:

a; Tiir eingre elt das Blait cinstellen.

v} die pefénrdetsten Genossen einige Zeitlang veérastecken. lLebensmiti:l.
wirend dieser Zelt den Kontakt nur mimd.ich,daxnit zan sieht die: Be-
dingung,beobachien,w. 8 vorgeht und ob sion bald Was Andern wirc .
Zontakt der Hpitzen herstellen, das Versteok weohsein.leine vreite
’usammenkunft anf “nsflﬁgen je eiln ~ann von einer Gruppe. #lchtis die

Verbindung nach zuceen.immer in suge behalten wannein Blatt herausgenen.
4us cer Verpgangenheit lernen,ler “ries bringt immer neune Formen
Crondlegende Tutsachen vnrandern aich nicht,venn nitig koririer-n.
gwangsudnilisioranw in diesen Falle aiimeftiger in die westarmse,
well “ort vie Pedingungen bes ar als in der rus-ischen srmee,

a; wir 1ersteﬁen nicht die "prache,die Spitzeln cind uns schirfer
auf den Farsen ;aa kleinere Uebe_.Nioht Ireiwillig in dle Ariee elo-
reten.
“erhalten- Im anfang nur beobzmohten,.und halten-.;ogar mit einer
Cewvissen Hereisterung als Tarnung. -ie werden uns Vorteile biletfen
um im ersten aAnlauf eine Begeisterang zu echaffen. nieht lanre amhalicn
Jen michaien Schritt a tasten,von wann an zanu man ainsn Sehrit weiter
mgeh-n,bis sich die Liassen zu rfihren becinnen."ie Stiamung wir ra.oh-
sersc"wiﬁden vielleicht 6 ilonate.lrst bls sish die Stimmung deutlicn
zu Sndern beginnt.l,? leu'e zu zammeln,zs zléren zuf unsere .inile
#ie uns bozannt ist.“eide migsen besch fti-t werd: n.siel {lccer sanien
TEtirkeit ein Xomitce,um sioh ein siktiomskern zu gchal.en,.ufl ander
~bteilung ausbreiten.

Fsden ‘irlauder abh'ren,wenn einer anf Urlaab geht unsere (enoe en
aufszohen-ﬁer iat héet,wer fort ,wer pefallen usw. .wn =mud auch in die
#ail it unvorher-esenenen -in:sen recren.

Tie nrbeit im i“nterdand: Zderst im Verstecx tleiben,cie leitungin

Yontaxt beincen. ‘enn dle Verhdlinisce es restatien dann Cle .diel.

zisummenbringen, spter ein ‘lugtlatt herausbringen,iumer wieder ver:
guchen eine-‘erb:niun- m % 3. er nat sinen gunz anderen .Jeberblica
7ir iber dus canze.



Agitation ynd énleitung fir die “etriebsarbelt.

1. Fr 8o0ll jeden von unseren Mitgliedern, Xandldaten kennen, der in
einem Betrleb arbeitet; in welchem Betrieb.. Der Orgl muss ihm das ime
mer mittellen. 7
2. %r s0ll mit Jedem Betriebsmitglied mitglichst bald XKontakt nehmen und
mit ihm die nichate Aufgabe besprechen. Rangerdnung naoch Grisse des Bes
triebs, nasch der Zahl der dort besehuftigten Arbeiter.
3. Grate zu stellende Aufgabe:; durch systematisches Beobachten, die
politische Gliederung der Belegscheft herausbekom en. Jer gehdrt
a)der 5P an, b)der SJ, mixXxExX® o) K, 4) SiP, e) parteilose, f) Fa-
schisten (H#W, VDU, Wazi) g) Christlichsoziale, h) Gelbe (0:gane den
Unternehners, dessen Werkzeuge) - Da dle Zusammensetzung der Beleg-
schaft wechselt, blldet dles eine daunernde Aufgabe. Spiter wird sie vom
Betr icbskomitee gamt Betriebsfraktion besorgt. 7
Stets Beriochterstattung iiber die Resultate dleser irbeit an die
U/BA, anhaltepunkte, wonach die pol. Binstellung zZu erkenuen:
welcher Organisstion zahlt der Betreffende Beitrige; welche Zei~
tung hat er abomnniert oder liest er regelmisaig; welche Versammlungen
besucht er; weloche politische Einstellung zeigt er in aussprachen mit
thm usw. _
4. Zugleioh demit muss heraushefunden werden, welehe Arbeiter der Heleg-
sohaft stehen uns am nfochsten, (die jussichtsreichsten). Dabel muss man
insbesonders auf folgendes achten:
a) Feste Tinstellung gegeniiber dem Unternshmer
b) feste Einstellung gegeniiber der Kp, der Stb.
o) Kritische Kinstellung, Zweifel gegeniiber der SP - und der Ges=
werkschaf tsblirokratie (was fir Kritik, was fir Zweifel)
d) fester Charakter: er sucht nicht Vorteile filr sioh suf Kosten
der Arbeiter o
I-hzuvarlaasigkeit gegeniber Korruptionsversuchen des Unter-
nehners
I1. Zuverlassigkeit gegeniiber Korruptionsversuchen der 3p,
ow, Ko
III. ob das Bewuestasein vorhanden ia%, dass die irbeiter
sich erst nur helfen kbnnen, wenn sie zusamuenhalten, Zu-

sammen kimpfen g e gen ale Bourgeoisie.
Usber diess LTinzelheliten soll mit dem Betriebsmitglied sprechen,

sich von ihm detailliert tGber die Belegmsochaft beriochten lassen. Durch
Aussprache soll exr dem Betreffenden helfen zu entschelden: welohe Are
beiter deg Betriebea ale die fiir uns uussichtsreicheten ®x einzue
sohitzen sind. i

5. Damn so0ll mit ihm beraten: wie, suf welche Art und iieise ex
an dis Aussichtareichsten hersntreten soll und

6. wle er da operieren soll; durch welche Fragen er dle sussprache auf
bestimmte Fragen lenken soll. - Fertleufende Berichteratattung nach je=
dem Kontakt. aAuf Grund dsvon Beratung Uber das weitere Vorgehen. |
7. Der Gegener suocht Informuiionen in unare Reihen zu sohmaggeln. Uns-
re Leute miilssen lernen, solche Leute méglichst bald zu erksnnen.

Solohe Leute werden in der fegel durch falseche ingaben {iber ihre Jjerson
uns zu tauschen suchen. Wenn wir gB darauf komnen, dass der Betreffende
uns eine falsoche ‘ohnadresse angegeben hat, a0 werden wir Verdacht
schipfen, Darum sollen usre Leute dazu erzogen werden, bei der Werbe=-
arbelt unter den Aussichisreichsten miglichet personaldaten ¥ zu sam=
meln (unauffallig!): iichnadresse; 'artelungehdrigkelt [In weloher Sek~
tion, Funktionen); welche Zeltung er abonniert. liest; in welchem Be-
trieb; verheiratet? Kinder, derem Alter (ob sie in der SJ oder KJ), in
welcher Gewerkschaft, Gewerksochfunktion; Betriebsfunktion (Eventuell
Anfragen bei Nachbsrn, Hitarbeitern im Betrieb, um zu Uberprlifen, ob

er yns dle sahrheit sagt).

8. Auf welche Fragen unser Mann das Gespraoh lenken 20ll. Das muss in
Jedem Kingelfall sorgfdltig ilberlegt werden. suf diese .eise wercen wir
mit der Zelt herausbekommen: Stellung zur 8P, ob und warum er dle XKp
ablehnt; in welchen Fragen Usbereinstimmigkeit Y¢fdKy destent mit uns.
9. Jur auf dieme eise werden wir zu einer soliden Fraktion samt KO-




mitee im Betrieb kom .en. Betrisbsseltung kem:t erst in Betrachi, bis

wir ein gubtes Betriebsxomitee haben, das sioch auf cine guls, gktive,

klare Betrlebsfraktion stfitzt, und eine stirkere Organisat ion, die bel

der MHerstellung der Betrlebszeitung technisch und finunziell helfen

kann. Die Frage der Betrlebszeliung stellt auch Jdle Fruge suf die Ta=

geanrdnung. ob dla Zeit sechon da ist fir offenes Auftrelen. '

o. Sinige VWorte der Betriebazeitung der Sti:
Sie behandelt nur Tagesfregen, verhilllt also das Gesleht. Xedn
7#ort Uber Volksdemokratie, obwohl das ihr Ziel. Nur tastend suchen
gle die Arbelter in diese Risch tung Zu lenken; ®Die LAKEIIR 08
SITGRYICHIN 0021 LISMUS dagsgen sichern ihren asrbeitern stindig
steigende Reallthneusw 1 i g en sie. Unsere Betr iebszeitung
wiirée diese Lige aufzeigen und die Belegschaft im Ringen um dle
Tagesforderungen propsgandistisch in die Richtung auf die prole~-
tarisehe Demokratie kliren, mebilisieren. ‘



U;E’:A'z.

i+ Ir soll jeden von unseren X tﬁnadem. Zandidaten kennen, der in
méatrihb arbeitet: in welohem Retried. Der Orsl mes ilm das lmmer
lLidMNe :

2, 'r znll it Jedem Petriebanitglies wtslighst bald ontuki nenmen und
mit it e nilohete ..ufoabe bespreghen.  unpgorinug nedh Jrisse dee Se-
trieve,nash der Zahl der dort basshal{istcn Arbeiter. ‘

2. Jrote sa stollende Anfg{abe: dureh sryatematisohea Beobashiem, die
politiasohe Glias«dsmg flor Be egg?c.mt heraigbekommen. ier cehir§ ,
a. 2er ' 7 un,b) der J, o) KP,d) 54%,8] Partellose,d) Juschdsten (E4,Rand.

Jirietlishsoziels, U™ 73 bl Celve zﬁrgane des'mternenserc, desgen
Jerizeuze ! - ~a.lie Insammensetzumg :er "elegsshuflt weahnaﬂ. vildet dioa
eine dsterade :ufgade. niter wird eple vom ‘etriedvoiomites sams B besorst.

“tets “erichterstattung “ber die “osuliate dlecer irbelt an dis

/M0, Anhalteputkte, womaeh “ig pol. Iipetelluns su erkemmen:

weloher Urganisation zahlt “er “etreflende Pelir ge: welshe .ei-
tary hat er abonnlert oder lieat er regelmiesig: welohe versamnlangen
ggﬁoh‘k er' =zelohe politische Ginste liuns zeiet er in «iceprachen tdt

= UBWe ’ .

¢+ Tagleioh cemit "mss hersuscelunden werden, welehe ~rbelter Jer Faleg~
sok./t ctehen une em nfaheten, (fle /uy sreighsteni. adel suas nan ‘
irs.ceonde: o eif Ffolpenfes avishten:

i} “ezte Finstellung rerontiber cem Un:ernehner

L) "este Einstellung reponiner Cer ", r Gth.

9} Tritische Fimstcllung,sweifel regentiber der ¢ - und der Ge-

wor achaftsbivorratie (was £9r Zritik,was filr Zweifel)

) fgtg Charavier: ey sosht nicht Vorteile fiir eich suf <oaten der

- .rbeiter. '

I+ Zaverlresigirelt ~epeniider forruntiénsversuahen des Unteruehmers.
21. Duverlfesicskelt pegen ber Zorru tionaversuchen day P, GUB R,
i_l. Uh das Nowassteein vorhanden iui, ¢uce dle ~rbeiter nidh erast

nur helfem xirnem, werm sle zusancenhelien. Zusumpenkém-fen

feren dle “oarpeoisie.

Leber dicpe tinzelheiten c£oll mit cem Hetriebamdtinlied resvroohen
gerden elich yon idm Jetailliert ‘uer dle Velersahaft borichien lassen.
Dareh .1a8rraahe 5011 er dem lRetreffenden hellen zu entssheiden: Weighe :Te
beiter iee Betriedes uls c¢ie £y une suasishtsreicheten einguschitzen oind.

. Bam sell der Yortranensans it ihm heraten: wis, wur wslahe
Ars ond “elce er om fle ifussichisreicheten herantresten wolil und

o ¢.4le ar Gu cnerierem soll: duroh welshe Fragen or &ie dussprache
auf boatirmte “ragen lenven coll. - Vortlaulende Veriohtorataitung usch
Sedory “ontaXt.an? Grund <avon Beratung ‘ber das welters Vorgehem.

: 7. ey Cermer suckhi -_I_g%qgg%@g in unare eihen su sSlmmgreln.
Unowe Taute wizsen lernem,scahe lLente w elichst bald uu erkennen. Selchs
Leute vorden in Aer ‘lersl durah Tfaleche .ngaben iiber ihre “erson N8 u
t8:cohen suchen. Yorm wir g8.darguf sommon, dass der ‘cireff{ende une gine
£5100he Yohn:iresse an~ecehen hat, 80 werdem wir verdaeht sahlplen.

Daram -o6llom unsre Leute dasu ersegen werden, boi der serbeurbeit unter
den /nepiohtsreighston mglischat ‘erucngldaten wu samaelin {unaulfBllig/;
Fornulresse: Parteianchirigkeit (in weioher vektion,.unxiiouen): welohe
Zed » or sromniert. licet: in welohenm Fetiedb” verheirnteit sincer, e
sler lph nie in cer . J oder =J4,im wolcher Uewerssh.it, ‘everisghaltelanc-
tion [Sventuel) imfrapenm rei luchbarn, :diiarbeitern la “edriev,us Bu prilen,
ob ry vng die tahrheit mect.

~ Bsaaf welshe “rugen unser iann vou Ca@ rdich 1.nkew sold. ud @aa.
4n jedem .inzelfsll corrf8ltig Uberiegt werdene .ul diese .eige werden iy
mt cer Loit heraauscekornman: tellunr 2uy . Z40b und wayum v die AL
ableint: in weleohen frag:n !e¢bareinstinmng besteht it me-



9. Moy anf Gless Uelse werden wir su e¢iner solidem Fraktion sami
Homigee im Betried :oumen. Betricbszeifung komnt erst in Detruoht,
tis vir ein ~utes Metriebskemitoe labon, dass ¢loh aal eloe guta,
axtive,2lare 3etrisbsfraktion stiltzt, und eine stirikere Crgunisation,
diq bel der derstellumy der “etrichuzeltung teoimisch und Tinanziell
Belfen kamne Zie Frage Jor Beiriebszeitune stelllt azeh dla Jrage
el din Tugesurdming,sb die Zeit s:hom da ist Lir offones Auftretom.

1u. Jindge Vorse nur der betrievszeitung der Libe _
7 i behsndelt nur “agecfraren, verhillt alse das Gesiohi. _ein
Tort ‘iher Vol:gdemokratie, obwohl das 1hr 3jele flr tastend
mehw{ ~ie fiie ﬂrbeitgi' in diese Wohtung zu legken:” fle Lind
o slesr 0% &-‘Emﬁ"fﬁs OReR 8332093 ARl al
gt 'ndle oteicends gﬁgﬁé asw igemn o
seitune wilrde ¢iese Lire aufaesipgen und tie elessolert i ln eon um
“1q Taecpfordermn-en propagandhsehiesk tistisoh in dis Hiehtung puf
ale nrolatarisaohe Zomskratie klfRren, mouiflisieren
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@ V-BAR

UsBa. 2} aus wir jJetzt in der B.i. maohen,ist vorbereltende srbeit
mii ‘nchmal Zrfolg und meilstens aber nich;. datschlige holen.

1) Mioht auf alles rleichzeitig stiirzen, heruusauchen die wichtigsten
Betriebe ¢ie wir gepenwirtig haben. a, Bully,b, Schrax, {d. Odelfu.

2 <onzgenirieren auf die iussichtsreichsten,ilangirdnung bestimmen
w8 der wichticrste ‘unkt.

7, worin besteht die erste iufpabe des Ce. Instruleren,regelmiiip,
wann wo und wer? &) Otindige Beobachtung der Belegschaft

b) susfindie machen der AussichtBreichsten der mit
a?,77?, Pewerkschaftablirokratie unzufrieden 1et oder daa Vertrauen
zu ihnen verloren hat, in einzolnen bearbeiten mit"srbeiter wort.”

¢ ) Inpe suswahl treffen, an welche beginnen heran-
zutreten, { Jie sollen nun unsere Genossen die Ausprav.e fiihren? )

1 Frag Ioh habe bemerkt dass Lu oft Zweifel gegen OP,ZP,Go,B.
hast,we e Crilnde hast du pregen diese ar.eien,irrenvelohe Ursachen
die tieler g8ind hast Jdu. Vius glaubat du wie so ,am)t dasa. vie
Arbeiter leben von Lohn, die Unternehmer vom liehrwert, Cegenotitze
Interesscn, an &ie ersten Jurzeln heran, die OP mit unseren .daupt-
feinde verhiindetiXoalition) wie so ist dags gezomment Das Vesen
dieser Leute verfindert, Lage verindet, O facheﬂ eines arbeiters,
dus zua behaupten ihnen das H'chsie. ﬁﬂf diese “ache hinweisen.

frare: Ist digser Prezess invermeidlich, cass dle Cewerxb.ind
’ie furieien veraten. Die arbeiterklasse sioch darum xiimmern, sie zu

ntrollieren. In 14 Tupge wieder eine ‘ereinbarung t. effen.

ﬁeriaht gusfilarlich fiver das Geeorich Ces lannes an den zustandigen
Funktionir.

1; Ist der iann reif dass wir ihn oinen Kurs guliihren k’nnen?

2, 0b.das Cesprieh mit ihm weiter zu fithren ist.

? ) Intscheld ung , ¢ie Uempriche dann welter [iihren. Wormuf zu
wonzentrieren: Wenn ihr proas sein werdet Jann renauv wo, entsorechend
inastruieren, ‘arteldemokratie,’ ontrolle, sbsetzbarkeit, iAhibarieit,
HBWe

4 Sohlulhericht der Leltung entscheidet auf Zuteilung zu cinem 4.
Zu welahen das entscheidet der [P. mit dem Urgl.

£ ist der erste gewonnen soll ein zwelter pewonnen werd-n, mif
iilfe des zweiten, dann ein dritter usw, Das Nebenorodukt dieser
Arbeit :st des der Leiter der I7.A’.den Betrieb kennen lernt renguen
Teberblick ‘iber den fetrieb.

=} Jetzt das Retriebs .o.mitee ﬁonatﬁtuieren ein Lann von der Uab.
wommt ‘azu. %ap haben ale nun z: tun. Hure aufgabe 18t ibhr milsst um
such eine Zetriebafraxtion seha’fen. Vorgehen nach der i'ethode w.e
ihr revonnen wurdet.In Zusamuen:rbeit mit aBa.und Schulungsleiter.
tegelmﬁﬁig Berieht, Anleitune fiir das weitere Vorcetlen.

Y, YorreBen ¢ie f£ir ~as arbeiterleben varakteristisch,dariiber
Motitzen brinc-n.

2 Von Zeit zu Zeit “onferenzen Der launtzweex die Delerierten

berichien lascen. L@onclens <=inleltung,S5chlufiwort.
Iah ~laguabe wir kbnnen [olerondes zus.mmenfassen,gewiuse -achen nicat
machen, abschlirs end: Gecdult auf dleser Linie, verliert nicht den
1.t, aver es wird anderst werden,:larcn.Xo>f haben,die Schularveit
erst befiigt uns dazu, zu dleser Arveit.




A«-AP:  ZIp 48t ein graasar'Irrtﬁm, gu glaubem,dass unser ,
sktionsradius schon cdurchgekBmmi sei.lein, da muse man viel,viel
grimdlicher prifen,kimmen!:!

I.Jeder der im Betrieb ist, muss sorgfaliig beobachten,
priifen,wer von der Belegschaft ist als aunssiohtsreich eingzu-
schlitzen: wer steht kritisch der 5P ,Gewerksohaftsbilrokratie,
XP,zegeniiber” Durch welche ?rggcn kann ich mich am besten iber-
zeugen, wie weil seine kritiso Zinstellung? Wie soll ich es ant
packen, um mit ihm ins Gesprioh zu kommem{unaufffllig und ohne
Kibitze). Das nul man mit jedem Betriebsgenossen sorgfiltig und
wiederholt durchbesprechen und ihm beraten. Das Gesprich muss

enden in der praktischen sufgabe: zuerst beobashten dann suchs
das Cespréch gii dem und dem. Sudhe ihn zur Asussprache zu bringen
iiber folgende Fragen: alble) usw. Dann nimm den Arbeiter Ir.2.
Ugmnm den iArbeiter ir.0. Wahracheinlioh wiref "u se geduldig
einige lionate arbeiten nissen,bis Du elnige Xlarheit gewinnat.

u wirst nmir fortlaufend Uber Deine Thtigkeit berichten und wir werden
iiber Deine welteres Vorgehen beraten-

I1. Bist Du inlirgendwalchen Arbeitsragganiaatig%en: Cewerksohaft,
Naturfreufde, Turnverein usw? Jetzi analog beraten wis unter L.

iil. Yen kennst Du in Deinem daus, in den Hachbarhfusern usw.
Folpgt die analoge Beratung.

IV. snalog in Bezug auf alle sonstigen Bekannten.

V.:inalog in Bezug auf Arbeiter, die er aus der Z7,kemant in
der er etwa organigsiert ist. Dasselbe in Bezug auf Arbeiter
ger EP und SiP- hier besondere Vorsioht nStig! Dasselbe im Bezug
auf Soz.Jugend.

¥1. Es sind noch manche andere lidglichkeliten.Man maB viel mehr
nachdenken. Zum Beispiel: im Zuge der A-P-Arbeilt. scbald ein neuer
Lussichtsreicher entdeckt und sich nach wiederholter iussprache
tatsiichlich dls aussioh$sreich erwiesen,muss man auch achen miti
ihm daa Gesprfich so filhren, dass man aus ihm herausbekommt, 0b
und weloche iussichtsraiche er uns bezelclmen kann,in seinem Betried
usw,us8w... Cewinmmf man einen sussichisreichen #lteren Arbelter,so
muf man sehen, ob er Sthne, T3chter,Neffen, Nichten hat,dle er fiir
empfehlen, dle filr ung in ﬁatraaht kommen.Zum Beigpiel mul man das
prifen bei dem von Jerzer gewonnenen Beiriebsrat.Bventuell gewinnen
wir so Jungarbeiter, deren Schuldng wir in angriff nehmen, um
einen iuspangspunk: fir die zu schaffende Jugendorganisation zu
schaffen [alm8hlich).
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Zanmlungsleutes

I?* - . 9

Yunkt 2 b

ian sieht ihr Temithen, sich von der HH 3%.P. abzugrenzen, Hier mull man
ihnen helfen, weiterzugehen .........2veifcllos sind hier die Aussichten
f0r uns gut. Iech nehme an, da” die lLeuls auch dss AB zu lesen bekommen.
Jedenlalls miift Thr fest dahinter sein, Mit den besten Elementen
trachtet bald, Furse abmuhalten.

Zdufafl 1.6.50
ceite 2, vorletzter Absastz

wessses Allgemein nichte ich bemerkem: Seid in der Xritik an ihnen, was
die Form der kritik betrifft, sehr behutsanm, Thr sollt die Lehrmeister
sein, cber Ihr gollt nicht als solche suftreten, sondern die Kritik

in die Form kameradschaftlicher Ratachlige kleiden.
2:‘
Tunkt C

e s s R pAESREES

4) Was sie aus dem Buch entnehmen, ist sghr gut. Aber sie entnehmen
nur die XEritik an der SP, an den Austro'marxisten”, dagegen pichti die
Txitik am Stelinismui®...cees. B Dag gibt zu denken und mahnt zur Vore
gickht und Aufmerksankeit!

Patle

cunkt 4

=as Scharfblatt berichtet iiber eine "Merxistische Opposition” inner-
1nlh der 5P, Tie haben bereits swei Rundschreiben herausgegeben. Hach
den Seharfbericht ist der Inhalt sehr miiBig. Dennoch muf man priifen,

o7 diese Opposition etws von der MUE StP oder Scharf aufgezogen ist
sder nit ihnen in Verbindung steht,

“sz ist bezeichnend, da8 solehe (Oriippchen entstehen und sich endlich
vormuwagen beginnen, Ceistig sind aie nach dem Scharfbericht zu schiiefen
gelir unentwickelt. Aber es igt sin neues Symptom, dafl die unzufrisdenen
voile der SP-Arbeltermitgliedschaft sich zu regen beginnen. Natiirlich
kinnen die ersten Schritte nur unzulinglich sein. Doch gerade daszu sind
wvir hier, ihne-n zu helfen. Ihrem Inhalt nach ist das AB durchsus
reelicnet. Yichtip ist:

1.) Da8 unsere Leute solche @riippchen méglichat bald entdecken, néglichet
bald Kontakt mit ihnen suchen, finden und Pyiifen, ob sie nur kinsi-
iichee Produkt der 5iP oder Scharfs oder ob sie naturwiichsig, spontan
antstanden; in diesem Fall haben sie natiirlich gréferen Wewt, wihrend

in ersten Fall Vorsicht nitig ist,



Sekte 2

24.9.51
runkt 2
fdindels Stellungmahne

cao olnd gute Werte. Gewifl, das rapier ist peduldig. Und wir wissen,
dn’ er sehr crofe Ialuaionan in Topf hat. Abegkir diirfen nicht den
cg‘ar nachen, den Munn einfach zur Seite zu schisben. Vir milssen ihn
sGEn art nehpen! ‘an muf ihin in die Lage bringen, wo er zeigen smuf,
ﬂb ar? don 'ut hat, Tonsequent zu sein! Ynser erster Schritt dazu sell
sein die Aktion OB(offemer Brief, von mir), OB soll mbglichst bald
endiich 11 die F Reiben der SP-Opposition gebracht wardan, sueh in die

2 "indels.

-

Tie [Ta0pp. von 1919/20 entwickelte sich auf Crundisge des revolutio
niren Tleges in MuBland. Die heatipge SP-Opp. entwickelt sich suf der GCrun
nwue der pﬁo*eturischen faiastrpphen. Dazu kommty sie hat niemanden,

der il bicher geholfen hitte, sich von ihren Illuskonen zu befreicn.

e S, bestlrkt ale derin und die I¥D u, die I¥[-Opp. detto. Bleidben
i ressiv, 8o wiirden wir am gleichen “trick ziehen., Vir missen ohn
cerzus handeln, aber uns mit Geduld wappnen. Rasche Siegce zind
nient zu erzielen,

“ie leit wird kommen, wo die Dinge rascher gehen werden., Den iulgzben

wieser Zedit gewachesen zu sein, derauf haben wir uns heute vorsuaareitan‘
u pehdrt heute auch, dal wir der hichet unzulingiichen SP-Opp.

! ,en, gich von ikren Illusionen freizumachen.

“ig rroletarische Vereinigung Usterreichs Ammd leistet die Torarbeit
fir den Aufbau der Proletsrischdemokratischen Arbeiterpartei in
Usterreich, irbeiter helft ihr und unterstitzt sie{Kopf fiir Brosehire).

funkt 6

£F. Ich mache habmenm nicht den Vorwurf, daf keine AP-Hrfolge erziclt
verden, sondern, dal die AP-Arbeit ilberhaupt nicht gemacht wird. Aus
a a:folﬁen wilrden unsere Loute lernen, Man mufl gie aktivieren. Das
iot das, worauf Thr Jetat die Hauptkraft konzentrieren miift.

TMe Taterreichischen Arbeiter beginnen nash Handeln zu dringen.

G mﬁsaea @ir durch unsere Agitation w. Propaganda firdern., Vor
211 2 in den Betrieben., Ader auch ;auspro;. Hausagitation ist
Db 1uh.( smer von oben nach unten),



Das folgende Dokument liegt uns nur fragmentarisch vor!



peim kapitalistischen Agwenden der Jlsschinen zum Uberzihligmachen von
Arbitern, zur Arbeitslosi;veit mit Ihren Konsequenzen. Ausserdem: die
besgseren Maschinen sencken dle Arbeitszelit, die zum Irzeugen aller mig-
lichen Artikel ndtig ist; sie verivillisen dic direkt oder indirekt

in den Konsum der Arbeiter eingehcnden Artikel und Leistiungen. 8o

wird die zum Wiedermeuscen der Arbeit skraft notwendire Arbeitszeit £
gesenkt, verkiirzt, die Mehrarbeit, die unbezshlte Arbeit, die Ausbeutung
gegteigzert,

Die kapitsligtisch angewandte Technik filhrt zur gesteigerten Aus-
beutung der Arbeiter, Arbeitcorinnen, Angestellten, zur Produktion h¥-
heren re lativen Mehrwerts.

a)

In vielen FHllen verbessern die Kapitalisten die innere Organisation
der Produktion oder Zirkulation. Das crgibt h8heren Mehrwert, gr8sseren
Profit.

Das achaut z.B. s¢ auss Ein Maurcr in USA legte durchschnittlich in
der Stunde 400 Zlegel samt dem ndtigen MBrtel. Dabei musste er sich
immer wieder nach den Ziegeln un den Mdrtel biicken. Nun haben dasg dle
Auvunternehmer in USA so0 organlisiert, dass er sich nicht mehr darnach
biicken muss. Das crspurt dem Maurer in der Tat viel Arbeity er-
leichtertihm tetstichlich die Aufgabe- das ist wahrl- dafdr jedoch
muss er den entscheidends: Griff des Ziegellegens und Mirtcllegens
doppelt so oft als friher machen, 800 Ziegel pro Stunde samt
Mortel legen !.. Ve hat Jedenfzlls yiel mehr Arbeitskraft suszuzeben als
frither!.. Gewiss or beromwet wz etwa 25 4 Lohn mehr, aber fiir eine weit
gréssere Vercuszabung von Arbeitskraft.. {berdieg werden dadruch viele
Maurer flberzfihlig, srbeitslosg.. Den Profit davon haben die Bauunternchmer.

Auch die Verbesserungen der Orgasnisation der Produktion und Zir-
kulathon kommen- auf kapitolistischer Grundlage- nicht den Arbeitern
zu gute sondern den Kapitszlisten, in Porm gesteigerten Profitsi

Gerade das ist ja der Zweck der genzer toung. Dariiber jedoch fiber
diese Hauptsache zzkw- 8 ¢ h we 1 g e n die Kapitalisten und ihre
? sozisligtischen Helfor 1

C) Alle diesc letholcn werden be-onders grindlich in Stalinrussland
und den“VolRsdemokratien "(Mano-China inbegriffen) betrieben als
Stachanowilsnus. Arbelter mit Rekordleistungen, um die
andercn Arbeiter anzupe it schen't

Deg geschieht dort nicht sum Steigern des Profits fir die Stalin-

blirokrakritie. Die Arbeiter dort werden suf das griindlichste u. iomer
grindlicher ausgegschunden, aber nicht zum Steigern des "Profits®
wohl aber werden sie¢ dort von der Stelinbiivckrztie - legzl u. illegal
immer grindlicher reglelrccht b e st o hle n, die einen immer grie-
sercen Teil des Sozialprodukts durch Diebstahl, Betruf, Veruntreuung an
sich reisst. Diec Stalinpartélen suchen das Weltprolotariat ber diese
Tatsache durch ach¥nifirberische Schwindelberichte zu tBuschche———

D) Der Trick der kapitzlis.ischen Rationalisilerunsseffensive
begteht im folgonden

1.) Das, was flir die Arbeiter die Hauptsache ist, wird verschwiszen,
dass nHmlich diese ganze Rationalisierung dem Pr o f i t dient !

2+) Sie beliigen tuch, indem sie die gcheinbaren Vorteile fiir ‘uch
heraugstreichen u.iibertreiben~ aber zugleich die Nachteile fir Euch ver-
kKleinern od. fiberheupt v e r s ¢ h w e 1 g e n! Bie reden Ruch
schwindlerigch ein, dass Ihr dabei gewinntl....

Ist Dir das klar! Bist Du anderer Meinung und welcher od. stimmt




Du mir zu? Yenn Du andercr NMeinun:, sag sie, begriinde Bie, damit
wir uns dariiber aussprechen.

Da Du mir aber zustimmst, a0 ergibt sich nun die weiterere Frages
welche S c h lu g 8 folgerungen miissen wir Arbeiter, Arbeiterinnen
Angestellte daraus zichen?

IV. Die Schlussfolgerungen fiir die Arbeiterschaft
Unser propagandistisches Bemilhen um jeden Arbeiter muss heute und fir
abachbare Zeit auf folgendea Z 1 e 1 ausgerichtet seing

A) Die kapital. Rationalisicrun soffengive dient dem Pr o f i t
Wieso kommt cs, dass SP,AZ, Gewerkschaftsbilrokratle, Gewerkac :: ftspresse
die Trommel dafiir riihren, um die Arbeiter,Arbeiterinnen, Angestellte
daffir zu gewinnen, auf diese Methoden der gesteigerten Ausbeitung
widerstandslos eingugehen?

Wir wollen annehmen, dass die Fihrer der SP u. der Gewerkschaften

448 hesten, ehrlichsten Absichten, der Arbeiterschaft zu nltzen, haben.
Entscheid nd aber ist und bleibt, wie ihr Handeln w i r k t , was
dabei fiir dlie Arbeiterschaft tatstichlich hersuskommt.

B) SP u. Gewerkscha ftsblirokratie wollen es a 1 1 e n recht machen,
den Kapitalisten sowohl als auch den Arbeitern, sie wollen ehrlich
allen dienen! Das sprechen gie offen aus mit Threr Losungs
Alles fir die Al 1l gemeinhedidt !

Immer wieder betonen sies Die (kapitalistische) "Wirtscheft" - des sind
wir a 11 e: der (kapitalistische ) Staat das sind wiw a l 1l e §
Wir alle milasen der Allgemeinheiti dienen |

Ja, wir miissem letzten Endes fir alle, flir die Allgemeinheit
arbeiten, kimpfen, wirken- allein das ist durchfithrbar erst,
bis der vollendete prolctarische Weltsozialismus wirklich
aufgebaut ist. Heute aber leben wir noch imder Ea p i t o 1 1 st i-
schen Gesellmchaft !!! '

In der heutigen Gesellschaft zerf#llt die "Allgemeinheit™ noch
immer vor allem ia Kapitalisten und Lohneabeiter(Lohnangestellte)
Kann man den Interessen beider Klassen zugzleich dicnen? Ist das
berhaupt mgliceh ?

a) Nimm den Profit und den Lohn; Kann man- bei ehrlichster Absicht-
dem Profit und Lohn zugleich dienen? Das ist unmdglichti!!., Wenn
jemand dennoch 80 handelt-~ sel er noch so ehrlich- habe er die aller-
besten Abgichtens wer hat von seinem erhlichen Handeln den Vorteil:
die Aupbemterklasse und wer den Kachteils die Arbeiter, Arbelterinnen
Angestelltens fiir die schaut dabel unvermeidlicherweisc heraus
gesteigerte Mehrarbesit, vermehrte unbezahlte Arbeit, gesteigerte
Augbedtung, die den anderen hBhere Profite einbringtl

b) Nimm die Preises Die Arbeiter, Arbeitiurinnen, Angestellten brauchen
niedrige Preisc, um mit ihrem kargen Lohn daa kaufen zu kdnnen, was
gie filr sich und ihre Pamilie brauchen~ die Kapitalisten sind fir
hthere Preise und sie haben a ch die Macht, sie in der Regel durchzu-
getzen, ihnen bringt das PSheren Profst, den Arbel tern niedriiere
Realldhne. ,

c) Nimm die Steucrn; Die Arbeiter, Arbeiterinnen, Angestellten hoben
80 Riedrige Lbhne, dass sie sich und ihre Familie schwer versorgen
und noch viel schwercr vorwirts zu bringen vermdgen. Wer auf dem
Roden der Arbeiterklasse steht, der muss dagegen kdmpfen, dass die




Arbelter, \rbeitsrinnen, angestellie: Ftcu.rn fir den kepitulkstischen
Stmat aus lhrem Rargen Lohn entrichien- die Espitulisten dasegen legen
die Steucvrlast vor allem auf die Arbeitorklasse und &%t siec haben in
ihrem kapitali~tischen Staat desou such das ndtige Machtinstrument.

In allen wiehtigen Lebenafragen laufen die Inteoressen der
trbeiterklagess und der Eapltalistenklaese: 2 ¢ v e ne dinendesr It
dem aleo dient d4ie Lomung der "Allzemeinheit™ 7 Ba wessen Gunsten
mu g s 8ic sgich im Keplteliamus = w s » i r k » n ? %er wird dabei
immer reicher - wer ilmmor Brmer?. Yer wird dabei, dadurch immcr stiirker
wer dmmer gchwicher? Rel-her, stérker wird dobei immer mehr ixw
Exnkaxxxrixx dle Boursevisis « NBrmey,schwicher wird dabeil ismer mehr
des Proleturiat!

Pie 8P, ihre Puhrer, auch die Geworksehnnftsfiihrer, dle - wenn mch
in bogter, ehrlichstor Absicht- doch tatsfichlich und haritnickic in
der kapitaelistischen Gegzllschaft fir die "Allgemeinh-it" k¥Mmpfen,
2 11lce¢n es reoht machen wollen, s ¢ h % d 1 g e n die Arbeiter-
k¥lasse auf das schworstel

B8P und Gewerkschaftsblirokrutie bewegen o ¢h hoim politischen Kampf
in der ¥ 1 t t = azwiechen Bourgeosie und Proletariat und vers:echen
ven hiexr sus b 2 1 d o n  Klassen su diznen. Zwangaliufig nilssen
sic g0 zu Exxuxx Gunsten der jusbeut rklapse, g e g e n die Arbeiterw
Klauge, z ¢ 2 e n die ausgebeutetsn Magsen wirken und sle tun das

L

auch in der Tat.

¥ ¢C) vas ergibt gich daraus poltisch 7
Kimpfen 3F w. Gewerkschaltblirokr-tie tatsfichlich fir die Interessen
der Arxbeiterschéft ? Ne i n ! 38ie helfen in Tarheit der Bourgecisile
auf Kogten der Massen,
Aber sic brauchen die Masusen, um politisch Cewieht zu haben, Deshalb
sind sie gezwunsen, ihre Politik der Arbeiterschaft su verhilllen, =u
verneh=1n, sde tber die sclidlichen Wirkungen dieser ihrer
Pollitik »u tHuschen! Sle tun das, indem asic sloh in allerbester
Absicht <hriich sinveden, duass Sle dsmit der Arbeit orilass:, Arbeit r-
schaft niitsen; daos Hndert aber gonz und garnicht dic schidlichen
¥4 rkungen ibrer Politik fir die Arbeiterklasse, im Gegentell
dureh diegen N ¢ b e 1 wird der Fampf der Arb:iterklagse gegen die
Bourge isile srach wert !

D) Was orgibt sich davsus gowerkschaftlich ¢ Un oy der Fihrung de
Gewerkschaftebiirokrotie und der 3P haden die Cewerkechfften anegehBrd
Kampforzunisationen zu homex Gunsten der Ardbeiter zu ecin, sle sind
Instrumente goworden, dle zu Gwasten des Profits wirken,

T) So erklirt es smich, worum diz Bourgooisle die SP und die
Gow&rkaehaftﬂbdrakr tie im die kapitaliatische Regleru heranzhbht ,
gls Helfor g2 8 s e n

die &;h&itmrklgggg
Nas wird dasdruch b.réintelt, dass die Bourgescisie in Prasen, dle

im Verh#linis zu den entacheldsndden Levens und Jachtinteressen dor
Arbeiterklaase oine verhiltnlsmicglg goringere Bedsutong haben

( 2.5, die uominlpolitik, das Yohnungswesen usw) der 3P und Gewerke
schaftebirokrrtie ¥ ¢ n 32 8 81 0n e n nachem, danmit sie in der
Lage scien, die Masscn hinter sich zu halten und zu GCumsden der
Bouggeoisie zu sHn-cln,

Pidr dle grops.n Dienate, dic si: so der Kapitelletenklasse lelgten,
gewtihrt diese der Arbeit rbiruvir:tie DbatrHchtliche Vort:ile vir-




schiczderater Art. Vom Standpunkt der Arbeituridasse ist das eln
Judaesglohn fir die Dienste die sle auf Xosten der Arbekter-
kRdsss der Aushemterklasse leisten. :

¥) Kann man nach alldem sugen, dess die 3P eine Arbeiferpartei p
als die sie sich auegibt.

Kann man dernach sagen, dass die &ewerksehrftbﬁrokratie é{heiten—
vertreter asls diz sie sich ausgeben ¥

#ag sind sis wirklich nach den VWirkungen ihres Verhsltens fiir die
Arbeit:rklasee? Sie pind (bezahlte) A g e n t e n der Bargeaisie
im Lager der Artait:rilasse !

¢) Woftir also miissen die Arbeiter heute vor allem k¥apfem 7
Siche darfiber die Losungen im irtikel "Profithelfer®! {ADNT. und in dsr
Broschilre Nr, 6)

H) Welche wichticste Frkomkinis ergibt sich aus diesen Schluas-
folgerungen flir die Arbeitcr, Arbeiterinnen, Angestellten 7

1) FNiemand hilft Duch, wen: Ihr selict Tuch nicht hilft! Ihr misst fur
Yure Interessen k & m p 7 e n !
2.) %um Kampf brsucht Ihr Orzanisetionen, die tats&chl ch fir “ure
Hauptintercssen und auf deren Grundlage fir al le
Bure Interessen k#impfen! '

a) Ihr biaucht unum:H#nglich cine Partei , die Turen Heuptintercs-
gen unter allen Umstidnden t r o u erseben ist umd b l e 1 b t.

Feder SP noch KP sind solch czine Partel! Sie sind entartet,
sind Buren Hauptinteressenm untreu geworden. 8is #ind entartet, aind
“uren Hauptinteressen untreu zaworden. Sie sind qntartst zu Parteien
der demorzlisierten, scamarotzerischen Arbelterd rekx tie zuam ﬂnl—
schima-otzsen Rurer Yampfkerxft. |

Gerade darin wurselt heute die Schwlhche der Arbﬁi*arschatt.
Um die Schwiche zu fiberwinden; milssen sile aicb/wnnmr in;lich sufbauen
die ihren Hauptinteressen unter allen Umwt%nﬁan bis ans Tnde t reune
proleiarische Klagsenpartei, die zugleich dle Earantkﬁn bieten mussa,
dass aie nich% .ntarten wird, diese Hauptgaragtien bietet die
proletsa:rische Dorokratie.... Ihr nﬁa:tﬂueh daher auf-
besuen dle Partei der pr ol et ar i scken Iemokrutle,
die -roletavische Arbeiterpartel, Arbeiteorinternctianale,

v) Inr braucht gewsrkschaftliche Kamp for gcanisationen
Die Gewsrkschaftsbeamten didrfen nicht H e r r ¢ n sein #iber die
gewerkscheftlich organisicrten Arbelter, aondern ihre sachvexst¥ndigen
Berater. Kamp? fir c¢ine proleturischdemokraztische Reform der Jewerk -
schaften! Diesen Kampr zu organisieren ist eine begonders wicb%igg
Aufgabe der rroletarisch-demokratischan Arbeiterpartci.

V. Schlusefolserunsen

A) Yenn Nr. 1 Fragen aufwirlt, dic nichi unmitteldbox zur Sache gew
hisren, so wende die Methode des Zurickstellens nn. S&g 1hm: Jie Prage
die Du sufwirfst ist wichtig, aber die gzeh¥ri nicht unmittelbar zur Sache.
Notieran wir sie und besprechen wir sie nach der Frage der Leistungs—

pteligerung.



B) Manchmal st8sst unser Propaganiist auf Argumente, denen er sich
nicht gewachsen ftihlt. In diesem Pall soll er sagen: Das muss ich
tiberdenken, darliiber sprechen wir nHchstesmal. Inzwischen berichtet er
unserer AAP und holt dort Rat.

¢) 8ind I-IV erfolzsreich durchgefithrt, so herit unser Propagandist
ob und wklchem Xurs Nr. 1 zuzuftthren ist und w i e dJas durchzufiihren
(Immunisierun: nicht vergessen !)

D) Im Zuge der Aussprache soll ungcr Propagandiet m8glichst die
Personaldaten sammeln, die wir brauchen um den neuen ilann gut =zu
beurteilen.

E) Manchmel wird es mBglich seim, Nr. 1 AB Nr. oder Broschiire Kr.6
lesen zu lasmen, ihm eventuell zu borgen (mit Zustimmungz der AAP)

P) Stindige Berichterstatiung an die AAPI
Dabei immer wieder die Frege zu priifen, ob Nr. 1 sussichtslos und
W 1 e die Auasprache mit ihm zu unterbrechen, fir wie lange.
An besten sagen: Du brauchst weltere Erfahrungen. Dann werden wir
unsere Aussprache fortsctzen. Immer dies sc durchflihren, dass der
betreffende Arbelter nicht gekrinkt wird.

C) Auch wenn die Auseprache mit Nr. 1 erfolgreich fprtschreitet,
soll unser Propagandist N¥r. 2, 3, 4, 5, 6, sorgfiltig weiter beocabach~
ten! Manchmal wird es mdziich gein, Nr.im einem snderen Propagandisten
zu bergeben. Der AbgelBste versucht denn an Nre. 2 anaelog hersnzu-
gehen und 80 fort.



