Unsere orgsn, huigsben in denm nichsten Monaien ~ Antreg ie

1. Dar Schwerpunkt unserer Titigkeit wul (gemis denm von der Konw-

forenz SDgenoOmRENSn te-]:ah:i-n-ehe# Resolutiongy faese—5¢ unid dem
Deschlul Uber Auslesemelhoden) in den nichsten Monatsn bewuldi
aul das Gobiet der inneren Propuganda verlegt werden,

in dieser Aktion milssen slle Mitglieder (mit und ohne Punk-
tion) diszipliniert und mii Konsentration teilnehmen, wenn aie
mit einew Erfolg enden, d,h, unsere Org, vorwirts bringen soll,
Kaine Sentimentalitit, keine schinsn und lsngen Reden, Xxeine
Nuivitit, keine Eindrficke des Augsnblicks und auch nicht die in
Beweguny geratenden Nessen dilrfen uns von diesenm Ziel =sbhringen:
daz politische Niveau einer Angzohl uncersr Hitgllieder und das
Wivesu unserer organ, Arbelt zu heben, Ee 1st unbedingt noiwen-
dig, dald wir debei Geduld/~Sehieitedy und Energle bewdicen, ded
zlle ¥itglieder dieses Ziel klar erkenren und von {sr Aktion er-
faii werden, Je mehr Aufmerkssmiteit und Je grilere Sorgfelt wir
Jetzt dlecer Aufgabe widmen, desto friher wird unsere Org, =u
ainer breitasren Prepagande und schliedlich zur Mcesenarbelt Uber
gahon kinnen, _

Diene Xongontrstion su’ inners Aufgaben bedeutet nicht, das
wir die Teilnznme am sktuellen Kampf der Mossen sufgeben, son-
dexrn stellt einisch éie Verlagerung dem Eehwergiwic ts unsayxey

P4tiskeit suf das sugenblicklich wichtigote Geblet, beg weégagg
: gehrits ur ; ichen ei_— ung

hingt von der erfol

2, Demit eine nach dem Grundsatz des demokrztiechen Zentrzlia-

mus au’gedbsute Ors. in der Proxis such funktioniert, ist nod-
wendig, dal Jeder eingelne fihrende Genosse (vom Zellenleiter
bic zum Leitunyemitglied) scinen Teil an Versntworiung su tragen
imstandex ist und such twigt, daf zlle Ubrigen Mitglieder loyal
mitarbeitenﬂ‘&aa kemeradschaftliches Vertirauen der Genossen mu~
cinander und da3 eiserme Diezziplin in der iktion herrszcht, Eine
illegsl kdmpfende Org., wird esich nicht eher eniacheldend sus dem
Sextenstadivm 1l¥zen, als es ihr gelingt, eieh von der "primiti-
ven Temokrstis® dos Studlersirkels zu einer hdherqualillzierten
Art von Demokrstic und Organisation durchsustoden,

Dic L iet sich bewuBt, daB zu siner vor sllem auf dem Ver-
trsuen der Revolutionire zucinander funktioniocrenden Org, smch
gnieprechende ¥ rev, Mhrer gehdren undé da8 mun Phigkelt eben-
soweni, wie Vertrsuen einfeeh "fordern™ kaspn. Des kann nuy der
Frfoly einers langen gemeincemen Kemplec, der strengoten tuslese
und berulsmidigen Ausbilidung su Revolut!anﬁren sein, Diers ke
toren weitiren nchiie8lich dae pers®nliche Vertrasuen der rev,
Zimpfer zueinznder, weil sich diese gegenselilg von der politi-
sohen Fhiskeit und Pestigkeit, Loyazlitit der S&eheenix Org. und
den Genocsen gegeniber und Zuverliseigkeit in der ixtion {iber-
Zeugen, JrAy

Tie "Froge™ der Diesziplin ist durch dle Punkte 5 grund 18
un-erer Stututen eindeutis geklirt, Die L mud auf di&.&trcnge
Finhrltung cuch diecer Punkts der Statunter hinwelzen,

Politicches Wiseen, prikuischem Bewihrung, rev., Dicziplin,
dss nind Vorsussetgzunzen, die - vom Standpubkt der fiiwrenden
Folle des Komrmunicten uné geiner Org, aus gesshen - jedoch bel
einor gsnzen Rcihe unserer Genossen gegeben aind, IMea¢ Geonossen
bilden doher die RKlemente fUr den weiteren dnneren Aushsu unae-
rer Org, Sis werden su spezisllen Arbeltagruppen fir die ver-
cchisdenen rev, Kampfgebiete (Geverkschaft, Betried, Jugendk,
Froktion in den Verrctspartelen, Presse) und fiir die desounderen



ipneren Aiuigeben (theoretische Schulung, ergen., Fihrung, redak-
tionelle Tatiskeit, technische Arbeit) zussmnengefaldt, ble re-
gelmidige/Titiskeit dieser Cemossen in den AZ bleibt jedoch
nech wis vor unerl#3liiche PIlich%,

" Dieser innere Ausbau bsut eleo sul der EEEREEAXIIZER allfﬁw
meinen Struktur unserer Org fort (L, GL, AZ, B2Z) und soll diesem
Gerdst Preivcd und Blut ensetzen, Er stehd {n einen innigen
¥echselverni{linis zum Adbsu der primitiven FPormen der Verbin-
dung, Berichterstattung und Kritik uné zur Erlamgung e¢iner hBhe~
ren buclitit der org, Fihrung und Tdiigkeit (Gewlhnung sn schrif’
liche Berichte und Kritik; Org,-Disziplin zuch im Falle einer
dem Beschlusse nicht entoprechenden Meinung; offene Eritik im
Folle von sbweichenden Meinungneul der Beeis der publizierten
Beschlilsse und Stellungnahmen der L), :
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. . - konkrste
3. Is 4st unmslich, Regeln sulzuctellen, die Iix das Verhaltisn
des singelnen Genocsen in der einzelnsn Akilon giltlig sind,
Auf einige allgemeine Erfshrungen mu@ jedoch eingeg&ngen verden,

folides und ‘vor Bllem politisches Wiesen ist des einzige si-~
chere Fundament des prakiischen EBnnens, der rev, Bewdhrung.

Das Verholien innerhald und auﬂerhalﬁ der Org. ist die Emmix
Cuells des rev, Vertgrsuens, Ver den Genossen und der Orz. gegen
#ber unBu’richtig twk oder illoyal ist, wer sich leichiler i
ber die Org.~Pissiplin hinwegsetzt oder in der (kleinsten 'fs
breitesten) Axtion zls unzuverlissig erweist, der wird keinem
groSen Vertreuensvorschul erwerfen eder ger fordern diirfen.

Wer keine Ifreiwillige Disgiplin - die ihm schon sein XKlzscen-
bewuBtcein gebicten mud - der L und Xonferens gegeniiber sufweist
der daz? kein besonderes Entgegenkcmmen von der (rg. erwarten,
Ferner konn os XKeine gedeihliche Zusaumenarbeit in einer Genmein-
schaft geben ohns der Selbestdieziplin und Selvetkritik ihrer
Miiglieder, N

Wer siocn an der Arbeit der Org, nur so nebenbel beteiligs,
wepr sich in der sllgemeinen politischen und orgen. irheis der
Or;e 21s unverkiflich erweis¥, der mul damii rechnen dald er
nxoh dex realistisohen Urtail der L eingesetzt und eingabtat
=ird, Destruktives Verhaulten wird ebdenfalls entsprechende Resk-
tionen von Beiten der {.}rg. auallaen, _

¥ir miiceen an und in der Org. initistlv und xonstruktiv, d.h.
cue sigenem AnctoB im gesteckten Rehmen mitzufbanen, mitarbeliten
Wir diirlen nicht von dexr Org, nur veTlangen, denn jeder eingelne
Genogse 1gt ein Element dieser Orgy #ir dirfen nicht veraniwor-
tuncolos auf eigene Fausk hendeln, such wenn uns die Welsungen
der L, GL, AZ nicht befrieﬁig@ngxp&r diirfen unc nicht iruwer sito~
8en los:cen, sondern selbsti vervirtsdringeng Wir missen uns vor
Jjeder Kxi gelbat fragen, ob wir dus Nitige beigytragen‘haben;
um ; _ 4% cem (vermeintlichen) Ubel abpuheld
fen, Wir missven in politischen und org. Dingen cchar? kritiseh
cein; aber wir dlrfen nicht nur negeativ kritisieren (denn dus
virkt sersetzend), sondern wir mitesan jede Kriidik it pocitiven
Vorschligen verknﬁpfen and derin rev, Optimismue und Reclismus
geigen, Wir niiss'n die Flanke das nhohsten Genascen loysel decken
und perstnliche Momente shsschalten lormen, ¥ir miisser es fertig

bringen, tlle Genossen einsusetzen (nicht nur dis ¥itglieder)
‘und jeden dorthin stellen umd dert whrken lzscen, wo er ams nits-

feripch und verunt-

lichaten ist, Xursi wir missen kithn, schi
wortungsbewult orgunislieren un -
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4+ Der Srreichung des geseiohnetan Zielea sollen folgende
konkrete Wafinahieen wnd Rishilinien dienem:
a) Dde hereits organtsinr%ua7!1tgl&eaafzaﬁannenkﬁnfta dienen
xxxder Schulung, Ubung und Liuterung unserer Kitgliedschaft, Ale
Referenten wund ﬁbrsitzunde (erg, und polit, Leiter) der Zusemmen:
kinfte sollan zusschliedlich/Mitglieder Bitig sein, Alle fihren-
den Genossen ﬁind-vergf}inhtnt,'au diezen Veranstaltungen tell-~
zunehmen und (eventuell).in den Debatten ausklHrend, vorwirise
ptofend zu wirken, Dus sinheitiliche Hauptthema fHr den kommenden
Bomner iat das Ubergangsprogramm der IV, Int,, das an Hznd der
akzgellenlgag@ Uberprilt, keommentiert, lbunrsweise angewendet
vercen o .

b) Die L plant geganwértig_agstenatiseh sufgebante XKurzlehrginge.
Diese Kurce werden die Aufgsbe haben, die basten, entwicklungs-
fihigeten Genossen fHr die Ubernshme von BZ und sonstigen ver-
antwortlichen Funkiionen besoncere verszubereiten, Dde I wird
alles tun, uz die diesem Profekt nech im Wege stehenden Sghwie-
rigkeliten zu Ubexrwinden, Uber die Teilmahme an diesem Xursus
wird édie L im Einvernchmen mit den betreffenden Genossen celbet

sptscheiden,

¢) "Der Spartakiast® und die "Internen Hititeilungen® smiissen die
Achse der Arbeit in den AZ werden, Belde Sohrifien yexrden ven
der L bewuBt sls zemirile Pihrungoinstrumente gebracht, deren
Gewicht w1t dem Wachsen der Org./gréfSer wird, An ihrem Azsbau
soll sich die gesemie Eitgliedschsft betelligen,

 Die polit, Arbeit/in den AZ immer mehr Rsum gewinnen, Unsere
Publikntionen bilden dsbei die Baasis dexr kritischen Verfolpung
dexr Lige, Des aulmerkssme Studium dieser Schriften wie nuch der
Loge 1st dasu Vorausseizung, Der Inhalt dieser Sohyiften gibt
die politicche Linie der Org, wider, » ‘ .

~ Tie "Internen Miiit.® enthalten Weisungen, die der raticnellem
Gestsltung unserer org, Arbeit dienen, oder Beschlilsse der L,
dle ir jedes Nitglied bindend sind.-ﬁiase Sehrift ist dsher
ebena o sorgfililg su studieren und suassuwerten, Besonders diese
Schrilt und die Gewdhnung an die Arbeii mit ihy wird in Zukunfit)
grigte Bedesutung gewinnen, : oy, Ailer )

d4) Die fruchtbare Arbeit in dem BZ hingt von zwei Peckioren als
Kursleiter und Kursmaterigl, Zur Heranbildung von Lehrkxiften
in grdferer Angahl und besserer Quelitéit dienen die oben ange~
filhrten Hefnahmen, Der empfindliche Mangel zn geeignetam Xurs-
matorlsal kann einstwellen nur in dem Male bhshoben werden, :la s
dem von der L basuftragten Genossen gelingt, die Iortseizung dex
schriftlichen Kursunterisgen zu verfossen, ¥ echriftliche Kurs
™Mir die wichtizsten Pragen dew xwxy prol.-rev, Louples una:&:—
eignete BIZ-Leiter sind die entpoheldenden Vorausssizungen £
weitere Neuaulnahmen von Xendidaten, Tir dersn Schulung und Bmx
miwx Prilfung, elso fir das Wachsen umserer Org ohne Einbule an
Cualitdt,

e) Dis rev, Tiilgkeit kann nie¢ im Besuch der Zellenabende und
Zusepmenkibite allein bestchen, Neben der fUhrenden, aktiven
Teilnzhme am sktuellen Kl:gserkempf ist flix jsden Genossen das
politische Selbstatudium unerli3liches Gebot,

Dieser Plan flir den weiteren Ausbau unserer Org. hat deshald
zwol Seiten: einerseits sind MMM den Hlherlasteten Geonossan die
ndtigen Miterbeiter und freien Stunden Zur eigenen Weiterbiléung
zu sichern und sndererceits =ind alle nicht vell ausgeniitzten
Genossen zur Mitsrbeit heranguziehen und alle mangelhaft ausge-

‘bildeten Genossen pit Geduld, tidtiger Hilfe und Enischloesenhelt

politjiach vorunsustelen, taht Hh
..-_ B k e asn dxdzes ’ 3 32 Ty ';',o“‘w?aev»&a«%s';'}i-.As:-;»o.cﬁ
(o who¥ ahding Kial dag allas fihvenden Genossen dadei ‘bewast
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e 1ot Xlory, d=8 die )y anm nicht dbexr ¥eaoht, -oncdern nur
tiwelse varwirzlichl werden Kenn, E8 195 Aber cRENco KLiiT,
3 Blle sunvencen Gonpssen Gobel bewuldt cer Hotor celn missent
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