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An die L. 2.4.1951.
Werte Genossen!

sridnert Fuch,wie wir dsstanden,als wir begannen.Mit ein paar
Genossen fingen wir an.Blickt zuriick auf den Weg,den wir aseither
zuriickgelegt ,danny sehtyIhr deutlich ,dass wir trotz aller Schwie-
rigkeiten ein giéts Stiek vorwarts gekommen sind. Nicht nuf¥ haben
wir unsre Zahl merklich vergrossert. Jeder urs rer genossen ist gei-
stig gewachsen ,beginnt sich auszukennen,; und jeder arbeitet an
sich,noch mehr zu wachsen,

Die sich immer menr entfaltenden Wid-erspriiche des kapitali-
stischen Systems schaffen dem proletarischen Kampf giinstige objeks
tive Bedingungen.liotwendig ist,dass die Arbeiterklasse den ihrem
Rampf giinstigen objektiven vedvmgumgesmv Geng der Dinge iiir sich und
de:dureh fiir die Menschheit mmtzt.

Dazu die srbeiterschait zu befdhigen,dem gelten unsere An-
strengungen.lnprster Linie unsre politischen Anstrengubgen.Sie mis-
gen/den proletarischen Klasseninteressen entsprechen und sie miissen
zugleich stets den jeweiligen Kampfbedingungen angepasst sein.

Das ist das allerwicntigste.Aber des sllein gentigt nicht!

Um die kupitélistische in die sozialistische Wirtschaft, Gesell-
schaft umzuwandelb,muas die Mrbeiterklasse ihre organisierende
Rolle erfiillen. Seine weltgeschichtliche Rolle als Schopfer der
gsozialistischen Wirtschaft,Gesellschaft werwirklicht das Proletariat
durch proletarischeslrganisieren.fur vermittels der proletarischen
Perteil wird es fihig iiber die Bourgeoisie zu siegen,den Sieg zu be-
haupten nnd den Weltsozialismus sufzubauen.

Die proletarische Partei muss dan Xampf der sassen nicht nur auf
der richtigen Linie funren,das heisst richtige Politik,Strategde,
Taktik treiben,sondem sie muss iliberyvwwdies den proletarischen Kampf
stets snch richtigor ganis ier e n., Dazn muss sie ihre eigne
Arbeit stets richtig organisieren., Und dszu muss die Leéitang der
proletarischen Fartel inre Leitungecarbeit richtig und immer bgesser
organisieren.- ‘

4
Inr ﬁést mit einer zweckmissigen Arbektsteilung der Hei -
tungsarbeit beginnen und zugleich daran arbeiten,dsss sich die Zusam-
menztbeit der leile immer besser einspiele,auf dass die Leitung samb
inrem Apparat stets tatsichlich als Binncit leite,wirke. Schon die
ersten ochritte auf diesem Weg werdet Ihr desto besser machen, je kla-
rer die Vorbiéllunﬁ, mit der Inr qn diese Arbeit geht,Yure Vorstel-
Bung tiber die zwoclkmissigste Jrganistion der zentr:len Leitungsarabeilt
wuch das zu erleichtern ,ist der iweck dieses und deor folgencen®'®
Briefe.Bespricnt sie,und wenn Iar noch sufkliarungen braueciht,so
gehreibt mir. -

Die ueili¥ng hat zu leiten.sie fasst dazu immer wisder die
erforierlichenEesc’ sse.Die leitenden Arbeit besorgt dds auf urundi
lage des proletarischen Xlassenprogremms,im Xshmen der Beschlisse
der Vollversammlung ( spiter der Delegiertemnversammlung und schliess
lich des rarteitags).Die <entrslleitung (ZL),das Polivische Biiro
(Polb) und das Urganisationsbliro (Orgb) sind die beschliesgencen
Zertralorgane urerer Urganistion.

Diese Descaliisse werden immer grossere Sachkenntnis erfordern,
je mehr sich mit unsrem rortschreiten d-r ﬁ?eis unsrer Aufgaben wei-
ten wird.Sie miissen dsher vorbereitet werden.Dazu muss die Leitung
einen immer Morgfilt bzer org@Rnisierten Zentralapparatl aunfzubauen be-
ginnen, So erzéébAn wir der Urganisation alimahlich die notwenigen
Fachleuteg,die mit ihrer wachsenden Spezialkenntnis ihres Tellgebie-
tes ;rlieitung fiir dée sachgemisse Behondlung fer verschiedenen Spe-
zic1¥Bgen zur Verfiigung stenen werden.indresseits sind die beschlies#®
senden Organe nichtljeden Tag,nicht jede Stunde versanselt,es muss
aber jemand da sein,der die dringencen Mggsns

shme io .
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cder VYrpanis-tion mit sich bringt,besorgt., velstverstandlic: arbeitet
der Zentralapparat immer unter der snleitung-und Lontrclle cer be-
scnliessenden Qrgane ,denen er standiy verantwortlich ist.

g’mie beschliessenden Zentralorgane

l.Wenn die Voliv:orsammlung (die DelXegﬁiertenverSHmmlung; der
Parteitag) nicht tsgh, ist die_Zentz@lleitung (Z L) das hochste Or-
gan.ler Regel nach tritt sie gyvevye einmal im konat musammen.

2.%énn die ZL nicht tagt, so ist das FPolb das hochste Organ.Die
ZL wiahit dazu aus ihrer Mitte eini ZL-Mitglieder.

Das Polb ist an die Beschlitsse der Z1L gebunden und dieser
verantwortlich. Es tagthach *edarf,der segel nach einm-1 in. der Woche.
Zgbereitet _die Beratungcen der ZL vor (die Pagesordnurng; zu jecdem
Punkt de agesordnung schlégt es den Refe¥onten und die entsnre-
chenden{éeschlussantrage vor) .

Das Polt vwyeivev beadbeitet dic politischem Fragen,illein jede
Organisationsirage hat immer aucn eine mehr oder m“niger politische
seite.Das Polbt kann daher ﬁece organisstorische rrage als politisch
bezeichnen und zur beschlussiasqung an sich ziehen. Jberdfies hat Je-

des einzelne rolburomltglled das fecht zu erklirem ,dass nach seiner
uberzeugim& eine bestimmte orgrnisstorische nnéelegenneit @ine poli- -
tische b darpt-fllie;auch die sesch¥ussfassung Uber eine solche or-

ganisztorigeche rsrage fHllt in diesem «#alle an d=s Polb.

5.0as Organisationsbiiro (Orgb) bearbeitet susschlieslich organ:
nisstorische mergen, s flhrt die politische Beschlisse cder ZL und des
Pglb organisatorisch durech. Lariiber hinaus obliegt iam die leltung
und Xontrolle der taglichen OI&aﬂlSntoriSChen Arbelt ,unter anleitung
und @ontrolle durch ZL und PULb. Das vrgb ist en die Beschliisse der
Z1L, und des Polb gebunden.

Die stancige Vgrbindung der beiden Bliros wird durch den

vrzanisationsl=iter (Drggh hergest~1it ,der beiden Bruw Biros ange-
noxrt .

B) Der Zentralaﬁgrat

Er zerfgllt in Abteilungen ,die nach bBedarf in Unteraﬁ%eilungen
geteilt sind.

Orgb,Polb,BL sorgen acfiir, dass ihnen die Wmveyv sbteilungen,
evontuell auch Untergbteilungen von <eit zu Zeit Uber ihre Tatigkeit
¥revvbvvenv Bericht erstatten.

Die sbteilungsleiter sind in der aegel ZL-ikitglieder,miissen
es gber nicht sein. Sind,sie es nicht,sc kann die Z1L ,das Polb bei
benandlung vestimmter Pﬁéen die hbtfllungslel er ,in "deren uﬁ%lal -
tach c¢er uvegenstand £311%,zur Berstung mit borazender Stimme heren-
zi=hen.

3ﬂZentrzlapoarat besteht : 1%Aud der Bolitiﬂchen ﬁbteilungmgygi
' ; II.aus der QOrgrnisationsabteilung (A- v III. zus der
Abteilung fiir sussenovropaganda (A- AP); IV.aus der Abfeilung fiir
Innenpropaganda (A-IP); V.aus cer Ahteilung fiir rraunenarbeit
(A- Fraven); VI.aus der ~bteilung Tir odugendarbeit (A¥-Jugend) ;
Vil.zaus der ibteilung fiir Gewerkschsftsarbeit (A - GA).

Nacn vedarf werden andere sbteilungen geschafien werden,zum
beispiel die Abt.f.uenossendenatftsarbeit (4-Gn).

ver sbteilungsleiter im bereich seiner Abteilung sieht darsnf,
dase die daszu gehdrigen unterabteilungen harmoniseh zusammenarbei-
ten.

Den organisatorischen sussmmenhang a 1 1 ¢ r sbteilungen und
JntedbReilungen zu wahren,so dassvilyy sie orgenisatorisch moglichst
hermonisch zusaJmenarbelten,ist rufgbbe des urglh.



An die L. 2.4.51.

1. Die Politische Abteilung ( 4- Pol).

Sie nat die Entwiirfe fiir die politischen Bescnliisse von ZL
Polb nach deren Weisung auszuarbeiten (Entwiirfe zu Hesolutionen,
wrklarungen, Aufrufen,#lugbléttern, Flugschriften, Redeanleitungen
fir unsere Versammlungsredeth usw) .Die Weisung dazu erhilt sie von
ZL,Polb oder sie holt diese Veisung ein.

Diestiabtellung werden wir erst spiber 2zu organisieren begin -
nen.Wahrscheinlicih werden wir dann folgende Unterabteilungen orga-
nisieren:

1.Die Unterabteilung fiir die Arbeit in Freﬁgarteien (0 - Fremdpafﬁoéan)

2.Die Unterabteilung fir sgrarpolitik ( U - Agrarpol);

3.Die Unterabteilung iiir Gemeindepolitik (U -Geﬂﬁndepol);

¢ .Ule Unterabteilung fiir sussenpolitik,Weltpolitik inbegriffen ( U -

5.Wieitere Unterabteilungen werden nach Bedarf pygppf¥fAussenpol) ;
orgenisiert werden zB die U- Parbament).

II. Die OUrganisationsabteilung ( A- Org).

Sie hat folgende iufgaben :
a)sie macht die notwendigen Yrganisatorischen Vorsrbeiten fiir die Be-
ratungen von Orgb,Polb,ZL;
b)sie hat die politischen Beschliisse von ZL,Polb organisatorisch
durcnzufiihren;
c)siewahrt den organisatorischen Zusammenhang,das Karmonische organi-
satorische Zusammenarbeiten a 1 1 e r ibtelilungen ,Unterebteilunzen
des Zentralanparats;
dlsie leitet - unter Anleitung und unter Kontrolle durch ZL,Polb,Orgb
die t&gliche OrganisationsaPbeit der Gessmtorganisstion und zller
ihrer Teile,

Um diese aufgabe zu bewZltigen,wird sie allmiBhlich eine ganze
feihe von Unterabteilungen aufbauen. Sofort wird sie mit dem Orgenie-
sieren beginnen der Unterabteilung fiir'Betriebsarbeit (U - BA).

1l.Unterabteilung fiir betriébsarbeit (U - B A)

&) Onne ausschlaggebenden 5influss in den Betrieben,suf die Be-
triebsarbeiter vermdgen wir iiber die Bourgeoisie nicnt zu siegen
geschweige denn den wieg zu behaupten und den sozialistischnen Aufbau
mit sussieht auf orfokg zu beginnen, "Jeder Betrieb - unsre Festung!
" (Lenin) .Wir miissen in die Betriebe eindringen,das Vertrauen der Beta
triebarbeiter gewirnnen und unsern binfluss dort orgenisatorisch ver-
ankern. Lagu verden wir Betriebsfraktionen organisieren.

Als c¢rsten <chritt dazu missen wir im Betrieb einen tichtigen,
verlésslichen Betriebsvertrauensmann fiwgem (BV) finden.BEr ist ein
senr wlchtiges Urgan unsrer Orgenisation.Er muss vollkommen anf un-
srem Boden stehen und organisatorisch fest mit un@ verbunden sein.

Wo wir einen unsrer Genossen schon im Betriet haben,soll er die Funk-
tion des BV iiberrnehmen. Neugewonnere missen,sogfern die Voraussetzun-
en dezu sechon voraanden sind,zuerst einem unsrer Schulungskurse zu-

wetflinrt werden;sobald sie geniigend geklirt,geschult,gefesthyt sind,
erst dann ist innen die runktion des BV zy lbertragen.DerX Regel nach
sol¥'hur w¥m kitglied er BV sein.Nur in Ausnchmsfillen kenn das

Orgh eirnen besonders guten ﬁ@nossen,der erst Eandidat ist,mit diesger
fanktion betrauen.

Bis wir feste Betriebsfraktiopgnpe, haben,werden wir die Beleg -
schaft um sie sammeln und die Sympathisierenden @n die Scotrefbsfrok-
tion organisatorisch anschliessen ,indem wir Betriebsgrunnepégiﬁden
werden., %)

Sehr wichtlig ist das ricntige orgcnisatorisehe Verhiélinis
zwischen Setriebirsktion und Lokalorgenisation (in Wien: BezitrEsor-
ganisation); dariiber sagt das Notpige das VUrgenisstionsstatut.

lDen seitpurkt ,von wo ab die Betriebsfresktion offen zufzuty 1,
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b) Die c¢rste sufgabe des BV: er muss aus der Beﬁéschait einen
2.und 3. jeeigneten srbeiter herzussuchen,her-usfinden und im Einver-
nehmen mit dem Orgl soweit bringen, dass er einem ochulungskurs der
“rganisation zugefiihrt werden kann.Bis der Z.und J.Lenosse geniligend
geklart, geschult , gefestigt ,dann hat die U-BA die drei Genossen zals
Betriebs komitee (BK) zu konstituieren und mit ihrer .ufgrbe ver -
tr=ut zu machen.

Der Regel nach sollen nur kitglieder einem Betriebskomitee un -
srer Organisation angehdren.Nur in susnahmsfsllen kenn das Orgb einen
besonders guten uenossen,der erst XKandidat ist,in ein BX eingliedern.

c¢)Die erste iufgabe des BK besteht dsrin, sich fortgesetzt einen
moglicnst grundlichen ¢ Uberblick zu verschaffen iber die politische
Stimmung,politischeGl#@derung der Belegschaft,instesondergy erjeni-
gen Arbeiter,die uns in ihren huffassungen am n&chsten steéqfals nacne
ste in Bet ra&cht kommen ,um sie allmihlich der Betredbsfrektion (BF)zu-
zufiihren. (Schon der BV muss in diese Richtung arbeiten!)tAuch sie

‘miissen 4im Einvernehmen mit dem OrglL sowgét gebrazcht werden,dass sie

einem Schulungskurs zugeteilt wercen kionnen. Erst bisg sie genligend
ceklart, geschult, gefestigt sind,sind die in die BF einzugliedern.juch
hier gilt die fegel:nur Mitglie€er unser Orgrnisation sollen der BF
angehdren.Nur in Ausnzhmsfallen kenn das Orgb besonders gute Genossen,
die erst sandidaten sind, der BF eingliedern.
Denn die BF ist ein besonders wichtipges Organ der Yrganisation;die BF
muss deker klar,fest zur Orgganisatin gehtren,halten, zielbewusst fir
unsre Linie im Betrieb wirken ,unter Anleitung durch diere Urganisatie
tion
d)Auch iiber die gewerkschaftliche Zinstellung und Gliederung
der Belegschaft muss das BK (und aach Gonom der BV) w¥on oin mbglichs
viyyrs Klares Bild gewinnen undfortgesetzt daran arbeiten,dieses Bild
imm schérfer herauszuarbeliten.

e)Im weitern Verlaaf wird es iufgabe, der B¥ werden,mit Unter-
stiitzung dmrech unsre Orgsnsation,die Beljgschaft im sSinne unsrer Li-
nie zu beeinflussen , sie immer mekr dafiir zu gewinren und so die
BF immer mefhr zu verstarken durch das winreiniern der besten melemente
organisatorisch in die BF. (Wobel auch hier die Regel einzuhallen ist
,dass nur litglieder unsrer urganisation der BF angehdren gsollen,&an~-
didaten nur ilber Beschluss des ORgb).

Die BF muss das Vertreuen der Belegschaft gewinnen,muss immer
meinr deren Einstellung.Beschliigse,Wahlen,Aktionen beeinflussen.

f)BV,BK,BF sind Organe unsrer Urg-.nisation,sie arbeiten unter
snleitung der U-BA,durch diese halten sie die Verbindung mit unserer
Organisation.

Wachst die Arbeit,so muss die U -BA verstérkt wevdem und cle ir-
beit auf die verschiedenen Mitglieder der U-BA aufgeteilt werden.Zu:
diesem Zweck ist das Arbeitegebiet zweckentsprechend fin Tellgebiete
zu zerlegen und je ein Teilgebiet je einem bestimmten Mitglied der
U-BA zuzuteilen. ,

Der Leiter der U-Bi muss stets den uberblick iiber die Cesemtard
beit der UHBA haben undé fiir das gute Zusammenarbeit der U-BA mit IFywv
A-Org, Gesamtapparat sorgen. .

g)BV,BK,BF werden die ~rbeit unsrer spatern Gewerkscﬂéstabteilung
(A- G A),unserer spiteren Gewerkschaftsfraktionen {Gw-F) untegqystitzer
- umgekehrt werden sie von A-GA und den uw-F in der Betriebecarbeit un-
terstitzt werden.

h)Der BV filhrt den Vorsitz in BK,BF.Im veitern Verlauf wird die
BF dsm das BK wiéhlen.

i)Die U-BA hilft den Genossen,die Arbeit im BK,in der BF zweck-
missig aufzuteilen (wer die FPropaganda flir unsre Linie im Betrieb
¥u leiten,wer Gie arbeiterkorrspondenz iiir unsre Presse ibsruehmen
sol¥,usw,

XAXXXX
Fortsetzung folgt



4.4.51- l
An die L.
Werte Genosaen!
Xachfolgend die Fortsebzung zu meinem Brief vom 3.4.01.

2 JUnterabteilung fiir Wahlarbeit (U - Jahlen )

Sobald wir genug stark sein werden,um die Beteiligung an Wah-
len ins Auge fassen zu konnen,soll rechtzeitig die U-Wahlen ge -
bildet werden.

Ihre 1.hutgabe besteht darin,sich rechtzeitlg mit den Wahlbe-
stimmungen der betreffenden Wahl vertrant zu machen,insbesondere
mit den Wahlfristen,der Wahltechnik usw. '

lhre 2.iufgdbe wird—sein, jede Unterorganisation mit den Auf-
gaben, die ihr die Wahl stellt,vertraut zu machen und sie dezu an-
zuleliten,

Die U-Wahlen bearbeitet nur die organisatorische Selte unarer
Beteiligung an Wahlen. e ngb olitische Arbeil ({wahlaufrufe,
Wahlflugschriften,Wahlp te, 1eEtungen fir unsere Wahlversamm-
lungsredner usw ) hat rechtzeitig die Politische Abteilung durche
zufiinren.Aller Vorfwssicht w@rden Polb,ZL dazu wahrscheinlich elne
eigene Unterabteilung der A-PA ins p Leben rufen ( fiur die Dauer
der ﬁah1VOrbereitung und des Wahlkampfes).

Die U-Wahlen aber soll bleiben.Sie soll die Vorschriften der
Wahl audbewahren.Sie soll der Trager bleibenjder in der Wahl gesam-
melten praktischen Wahlerfahrungen fiir deren kiinftige Verwendung.
Sie soll Wshlfachleute herausbilden und uns zur Verfiigung halten
fiir das organisatoriseche Durchfiihren unsrer Betgilligung an Wahlen.

Spater wird sie unsere Beteiligung an den Wahlen zum Arbedter-
rat darchfiihren.

3.Andere Unterabteilungen.

Sie werden nach Bedarf gebildet werden.Zum Beispiel die Unter-
abteilung tir den Ordnerdienst (U-0)

G)Die iAbteilung fiir Aussenpropagsnda (A- A P )

Die A-AP,die Abteilung fir Innenpropaganda (A-IP),die Abteilung
fiir Frauenarbeit (A-Erauen?,die Abteilung fiir Jugendarbeit (A~ Jugend)
,die Abteilung filr Gewerkschaftsarbeit ( A- G A) sind ,weil in ihnen
politische und organhisatorische Arbeit sich durchdringen,eigene Ab-
tellungen.

Alle Abteilungen und Unterabteilungen miissen den organisato-
rischen Zusammenhang wahren, die organisatorische Zusammenarbeit des
gesamten Zentralapparatqbbglichst harmoniseh betreiben .Darauf bedacht
zu sein,dass diese organisatorische Zusammenarbeit sich immer besser
einspiele,stets gut funktioniere,ist Aufgabe des Orgh.

1.Die A-AP betreibt die Propagands nach aussen zunidchst als
Individualpropaganda,spater als Massenpropaganda. (Bis wir zur Agita-
tion iibeggehen werden,werden wir die A-AP in die Abteilung fur
Agitation und sussenpropaganda (A- Agitprop) umwandeln.

Tie Individualpropaganda hat aus der Masse die fortgeschrittenen
Arbeiter herauszufinden (die der SP,Lp,KV,Gewerkschaftsblrokratie
bereits kritisch gegeniiberstehen,die Notwendigkeit des Zampfes gegen
die Bourgeoisie einsehen und vesrstehen ,dass Kdie Arbeiterschaft
dazu einer PFiihrungsorganisation bedarf) und die unverdorben singd,
das heisst durch Bourgeoisie,SP,Lp,XP, Gewerkschaftsburokratie niecht
demoralisiert sind ( micht korrumpiert,nicht leitend auf ihren per-
sonlichen Vorteil bedacht,sel es auch auf Kosten der samtarbeiter-
schaft: und nicht vom Machtegoismus beherrscht,der kacht fir sich

oder eine KIIque sucht,statbtiffur dle Arbeiterklasse).
~ 2.Die zweite Aufgabe der Individualpropaganda besteht darin, die
ausgelesenen fortgeschrittenen irbeiter soweit zu bringen, dass gie
a) in die regelmaseige Bet eilung mit unserer Presse,
b) in die regclmissige rressepropaganda und schliesslich
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Fortsetzung zu 8.4.51. 4.4.5#2

Organisgtion einbezogen werden kinnen.

%.Die A-AP hat die Individualpropq@gandae,spéter auch die Massen-
propaganda derart zu organisieren, dass sie regelmiassig,ausdauvernd,
immer zielbewusster durchgefiinrt wird. -Es muss &l8o such organisiert
werden,cuagg die Pofpag.ndisten regelmissig lber ihre prop.Tatligkelt
und deren Nesultate,brfahrungen betichten (digrekt an die A-AP oder
iiber den Ki#trsleiter, spater iiber den Orts-,PBg/] in Wien :Bezirks -
Propagandeleiter).(Die Propagandaleiter der.fetriebskomitee/s be-
richten an die U-BA,deren Leiter berichtet da-nn zusammenfassend
immer wieder an den Leiter der A-AP).Hand in Hend damit muss orga-
nisert werden dje Belehrung,inleiltung umsrer Propagandisten durch
die A-AP }+ der Petriebspropagandisten iiber die U-BA).

1.Die Unterabteilung fiir Pressepropaganda (U -Prp)

Sie ist filr die n#ichste lingere Phase unser wichtigstes Propa-
gandaor .Sie betreibt die Fropaganda im Zusammenhszng mit und geed
gtiitzt Buf unare PPesse,eventuell such auf unsre Broschiiren.

Unaere Presse vermag die geistigen Hindernisse aus dem Weg zu
riumen,die selbst dem forgeschrittenen Arbeiter Schwierigkeiten ma-
chen.Doch um ihn so weit zu bringen,dass er als aussichtsreich fir
einen Schuiungskurs ,fiir die Teilnahme daran vorgeschlagen werden
kenn,dazu muss ein Propagandist ihn aufsuchen,mit ihm sprechen,in ez
negel wiederholt mit ihm sprechen,um alle seine innern #Hemmungen zu
tiberwinden.

liemand ist ein so guter FPropagandist fiilr die Arbeitersache wle
ein klassenbewusster iArbeiter.ir kennt das sarbeiterschicksal aus ei-
ganem Erleben und ist genligend geschult,um - mit Hilfe der U-Prp -
die Zweifel des zdgerndeng fortgescurittenen Arbeiters zu zersireuen
und ihn positiv fiir unsre Linie,unsre Urganisation zu iberzeugen,zu
gewinnen.

a)Portgesetzt werden so immer neue geeignete Arbeiter von der
A-AP fiir die regelmissige Bvekk¥v Beteilung mit der Presee zugewie-
sen.Erste Regel: a 1 1 e Abnehmer unsrer Presse,die noch nicht Mit-
glieder sind,mlissen regelmassig,planmissig,systematisch aufgesucht,
propagandistisch begrbeitet werden. )

b)in denﬁﬁésprachen mit dem Abnehmer muss der Fropagandist he-
rausbekommen,wWas dieser an unsrer Haltung ablehnt, fiir falsch halt
und warum; was ihm unvegstindlich Ist; von welchen 4weifeln er Xbe-
herrscht ist, «-

Der Propagandist hemiiht sich 8o gut er es ksnn,den betreffenden
Abnehmer %n klaren.Worauf er keine Antwort weiss,die Aussprache deriib
ber verschiebt er auf den nichsten Besuch - das kann er offen sagen.

411 das berichtet Mer der U -Prp,holt sieh dort iAat,inleitung
und setzt demgem&iss das uespriéch fort. 7

¢)Im Zuge dieser Arbeit muse die U-Prp Uberblick gewinnen,velche
Abnehmer =l1s aussichtslos zu bewerten sind,daherf"fallen gelassen
werden sollen {zuch von der weitern Beteilung mit unsrem Blatt)Vor als
lem mues s8ie sich klar werden,welche Abnenmer die aussichtsreichsten
sind,eveilfl ofters besucht werden sollen und ob nicht deren propa-
gandistische Bearbeitung durch einen besonders tiichtigen Propagandi-
Sten zu verstarken.Weniger aussichtsreiche wird sie nur in lzingeren
Abstanden abtasten,bearbeiten kssen. Wir miissen wit unsrer k?gft
naushalten .Wir miissen erkjijennen ,wo Aussichtep fiir uns sind und
auf solche Punkte sollen wir unsre Kraft, unsre nstrﬁgpngen konzen-
trieren.

d)Die Liitgliecer dex, U-P¥p miissen die Arbeit zweclmissig unter
sien verteilen. Dazu teifiely sie das Arbeitsgebiet in Teilgebiete.
Die Teilgebiete sgllen m¥guvvsuvgressvesim eine nicht zu grosse Lahl
zu bearbeitender Abnehmer enthalten. Dann haben sie zu organsieren,
welcher Propagandistgk diesen oder jenen bestimmten Abnenmer zu be-
suchen #at (wie oft usw) und welchem Mitglied der U-Prp er zu berichter
ntt (wenn,wo,wie oft) (ob direkt oder iiber den Kursleiterjpf,spétcr

iber gden Urt g-

»Bezkspropleiter,
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e)Die U-Prp muss dig Propagandisten belehren,muss sie anleiten,
in welcher velise sie das sprach mif dem betrefdenden Abnenmer wei-
ter zu ffflhren _haben,worauf vor allem sie konzentrieren solien.

f)Aus den Perichten der Propagandisten ersieht ide U-Prp,wel-
che Fragen zu verstehen unseren Abnemmern am schwersé€n fzllt, wo-
riilber sie stoplp. rn,welche Irrtlimer,iweifel sie bewegen.Darsaif miissen
sie die Redaktion aufmerksam machen,damit unser Blatt undren fro -
disten ¥HAze Lrbeit durch entsprechende Artikel,Notizen erleicht .

g) Um die Erfahrungen auszutauschen und daraus die notwendigen
Sehliisse fir die weitem pvyvikv praktische Arbeit zu ziehen,soll die
U-Prp von Zeit zu Zeit Konferenzen der Propagandisten abhglten.

lissen die Ppopagandicten in einer veSUNRETSVEYTUVYgvm gerade
aktuellen, besonders wichtigen tagesfrage gut beschlggen sein, so soll
3ie U-Prp,eventuel. mit Hilfe des Polb,dazu ebedfalds eine Konferenz
der fropagandisten,ndtigenfalls einen propagandistischen Kurs in dies=
ser Frage abhalten.

h)unsere U-Prp muss sich bewusst sein,dass unsere Fresse,Litera-
tur nur den geistiegen Boden auflockern kann,aber sie kann niaht alle
Z#ifel beheben,von denga- selbst ein vorgeschrittener Arbeiter heute
geplagt wird., Sie muss klar erkennen,dass dazu dle agktive, regelmés-
sigg,ausdsuernde Fropaganda nitig ist durch unsre klags~nbewussten
irbeiter!

In der propagandistischen Praxis lernen unsref Genossen ,immer
bescer,zielbewuster,geschickter mit vorgeschrittenen Arbeitern zu rede
den,slie zu iberzeugen.Das ist eine senr gute Vorschule fir ihre spa-
tere wirksame Beteiligung an der kassenpropagands.

Ter Meiter der U-Prp bt-urteilt ,ob ein Abnehmer o weit iat,
dass er fiir die Zinreihung in einen Schulyngskurs vorgeschlagen wer-
den kann.Im Dinvernenmen mit dem Orgl ma er dem Orgb den ¥or-
schlag.

Lgs Kombinieren unsrer F}esse mit der planmissigen,susdeuernden,
2481 bewnseten Pressepropagonia gibt unsrer wWerbearbeil jene Xrz %, die
ans immer wieder geeignete vorgeschritiene Arbeiter zufilhren wird,die
wir beruhigt unsren Schulungskursen zutellen ¥onren,weil sie geniigend
vorgepriift sind.Wenn wir das planmassig,regelméssig,ausdaumnd,ini -
tistiv betreiben werden,werden wir schliesslich die Kraft gewinnen,
um zan hohersn rormen des Kampfes Uberzugensn.

So ,im ste®n Zusammgrirken mit unsrer Schulungsarbeit ,werden wir
einen geniligend starken,klaren,festen K e r n schafien,der im Stande
sein wird,¢ine FParteil aufzubauen,die gewopnenen Arbeiterelepgmente
zusammenzuhalten,sie) =ls aktive Eitglied@r sich ednzuordnen und so
fahig 2zu werden zu einem festen ,klaren,zielbewussten Zentrum.
das um sich die Partei gruppiert ,so dass sie f&hig wird,die massen
zur Kampf und im Xampf zu flhren.

h)Jm Zuge der rFressepropaganda wird sich manchmal die Geéégen-
heit bieten, den einen oder andern Abnehier zu einem gelgentlichen
Beitrzyg fir unser Blatt zu bewegen.U-Prp und die R@@%ﬁion miissen das
im Luge behalten. a

(rortsetzung folgt)
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Abteilung fiir Innenpropaganda (A- IP)

1hre isufgave ist bereits in der Ané%itung iiber die Innenpro-
paganda dargelegt .Hier einige Erginzungen:

1.Vor allem haben unsre Schulungskurse die Genossen sowelt zu
bringen,dass sie die Grundaudagben der srbeiterklasse sowie die
Strategle und Tektik des fproletarischen Kampfes vy er s t e h e n.

2 Zugleich miiseen sie daran arbeiten,unsre Genossen immer mehr
zu befihigen,dariiber mit ehrlichen Arbeitern zu sprechen und sie von
der Richtiggkeit unsrer auffassungen,unsrer Linie zu i b e r z enn

e n, fest fir ure re Organisation zu ge winnen,

Unsre Schulungskurse haben in erster Linie unsre Genossen zu
¥1iarenin zweiter Linie sie zur Aussenpropagande 2zu erziehen ,
sie zu immer besseren Propagendisten zu mechen. Die Kurgsanten sol-
len dazu angshalten werdenf, die antworten an den Kursleiter so zu
geben,als ob er ein guter Arbeiter wire, den sie lberzeugen,gewinnen
wollen,

Je weiter desto mehr wird die Zahl der mit SP,LP,EP, Gewerkschddts
biirokratie Unzufriedenen wachsen .Dss bedeutet abery keinmswegs,dass
sie die tiefstensxdie eigentlichen Wurzeln des Versagens dieser far-
teien erkennen.Unsere Propagandisten miissen es lernen,die srbelter,
die sie iiberzeugen,gewinnen wollen ,immer wieder auf diese Yrundfregen
hinzulenken.Zu dieser grundsitzlichen Frppagenda sie zu scKulpen ,is
die zweite aufgalé der Schulungskurse.

Allein unsre Aussenpropaganda muss stets an die aktuellen Fragen
ankniipfen.iuch darin miissen unare Genossen beschlagen sein.Hier muss
ihnen die P U-Prp,gestiitzt auf unsre Presse ,helfen. _

Steht eine aktuelle rrage derart im Vordergrund,daes ein genau-
eres Beherrschen dieser ak¥uellen Frage notig ist,so soll die U-Rrp
,mit Unterstiitzung des Polb,zur Aussprache ilber diese akfuelle Frage
nétigenfalls eirng Konferenz der rFropagandisten ¥eranstalten,werin sie
sie anleitet,wie sie in diecer aktuellen Frage in der Aussenpropagandg
vorgehen sollen.

Die Schulung der Genossen in der grundsitzlichen Propaganda ist
Aufgobe der A}IP.Degegen die Schulung in der aktuellen Fropaganda ist
isufgabe der A-AP.

U-Rednerkurse

Bevor wir mitv Vefrsamﬁlungen beginnen werden,werden wir geeignete
enossen in der Kunst des Versammlungsredens schulen. Darum wird sich
unterstiitzt von der ZL- —die Unterabt£elung KRednerkurde zu bemiihen
haben.
U- Biichereil

a)Jede Abteilung und selbst Unterabteilung legt sich im Lauf der
8eit eine Spezialbiicherei solcher Handbiicher an, die sie flir ihr
Spezialfach oft brauecht. - Insgbeiondere die Redaktion muss im Laufe
der Beit Handbilicher ansemmeln ,die sie stets schlagfertig bel der
nd haben muss,
b)Daneben soll die Organisation allmihlich eine allgemeine Bib-
liothek des wissenschaftl%zhen Sozialismus ansammeln,die den be -

schllessenden Prganen,dem 4entral apparat und den Mitgliedern zur Ver-
fiigung steht .Die Verwaltunf einer solchen Biicherei ist am besten wimv
einer Unterabteilung zu iibertragen,die der A-IP angehdrt.
U- Kursleiter
Es werden rhasen kommen eines rascheren Wachatums.Um eine ge-

niigende Zahl guter Kursleiter zu haben,wird die Organisation in eim
nem solchen Falle rechtzeitig Kurse orgeniseren,um @gnossen 1iir die-
se sehr wichtige Funktion zu befihigen. Diese Arbeit wird dle U/A-1P
am besten der U-XKrsleiter iibertragen,die sie dann echafég.

Sobald wer in grosarem Umfang auf die rrovinz iliberfreifen werde
den,wird sich sehr bald ein “anggl an Xursleifern herausstellen udd
die‘Schierigkeit,den F&ovinzgenoBsen,bei unsren schwachen finanziels

1sn Wy44 R
eln
. Aentrum aus Hilfe zu schicken.
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Da kann es zweckmissig werden,die zu Kursleitern augeraehen Provinz-—
genossen fir kurze 4eit an einem passenden Urt zu versammeln und
Sie durch konzentrierte Arbeit fiir ihre neue runktion tauglich zu
machen.bas wird ,mit Unterstjiitzung durch die ZL- eine Aufgabe der
A-IP pein,die sie méglicherweise der U-Kursleiter iibertragen wird.

E)ibteilung Krauen (A} Frauen)

en Lemokratie ist in den vorgeschritie -

nen kapitalistischen Landem viel scawerer zu erriggen als in zurick-
gebliebenen Landern.In diesen erleichieffdie St ogskrait der blirger -
lichdemokratischen Bauernrevolution den mersceh zum proletarischdemo-
kratischen sieg.ln den vorgeschritienen rapitalistischen Landern ISV
haben wir mit dieser/ééas eniﬁrleichterung nichy me. zu reehnen, daf.
fir wird wird es und Yeyuhwy Aq pleicheer seitfen sozialistischen
sufbau in Angriif zu nehumen,
Um der arbeiterklasse hier den Sieg zu erleichtern,missen wir die
ungeheufre Reserve der fraouenmassen in Bewegung setzen.Sie bilden
Jasse,der Wassen, der lienschheit. Um zu sieger

die Hulfte der Arbeiterk
,nii 88 enwir einen Grossteil der arbeitenden Frauen,der Frausn
367 Arbeiter und der Arbeiterinnen {iberhaupt fur den Kampf Schulter

an Schulter mit den mannlichen Arbeitern gewinnen. Dazu geniigt nicht,
die Frauen blos gefilntsmésgig zu gewinnen,sie miisgen vielmehr zu
bewusst e n Kampferinen gehoben werden.

Tic mussen die tiefsten Wurzelmihrer t&glichen Sorgen klar er-
kennen,sie milssen voll bewusst werden,dass ihre eigne lbage grundleg-
gend nicht geandert werden kann,ohne die Klassehfrage des Froletari-
ats zu losen.Und sie milssen duch den einzigen W e g klar erkenen,
anf dem das erkimpft werden muss. Sle milssen lernen,den Kampf fiir
ihre taglichen Sorgen zu verkniipfen stets mit dem Lempf fiir die
Grundinteressen der Arbeiterklasse,wovon sie fenen 80 wichtigen Teil

bilden.

Tty e g e
unare gr§§niaation eingereiht we%denrignggg S el o Salfek 8
.Ihre emsten orgenisatorischen Sehritte miis !
sfénégiﬁ (gigtﬁgéggn%fgauinko%itee (F-K} herausng?lggg§§mggggcﬂ:igm
e L - ktion(F-¥] sammelt .Der Regdl nach 1 '
%;ggé;gger unsrer “Yrganisation der #-F angehﬁren?Ausnahmsigis:nkgg;
T g durcgéfgﬁchlusa anch Kandid;f nnen einreihen,

Der uieg der proletarisch

om den zu erleichbern, wirdder Freamenabteiln die Zeit
gggsEggg %921 eingeraumt, irnerhalb weleher sie es e%r§§éhenlzoli%
nahmsweise-miEnBediglF”F nur aus Mitgliedern unsrer Orgenisation ,aus-
ist. ' schluss des Orgb,aus ﬂ@ndid&tinnen zusammengeset zt

Sobald dies eyeicht sein¢ wird,beginnt die 4-F .

S : ; y D€ X -F aunch sympathisie-
;?ggﬁ ﬁ;aignb?m,s au sammeln und sie git dem F-K,der F-F g?ganisato—
Somomeogs roroinden durch Schaffung der Frem@ngrappe,der proletarisch-

atischen Eiauenorganls&tion.Das Reservoir der sympathisierenden

fzzginw?gggiwég Sgiiliortyiiner 4fuslese,um die besten Frauenelemente
wcnulungskursgan, der P« =
nisation als Mitglieder zuznfiinrén. P ,achliesslich unarer Orge
mit dem.Kég ?'@ ist der Teil des 4entralapparats,der einerseits die
politische pi der Frauen zusammenhéngenden allgemeirnven und besonderen
3earbeitetn und organsitorischenFragen fiir ZL,Polb}drgb vorbercitend
en zur Verf: Qndrersglts-stellt unsre Urganisation ' die P-4 den Frau-
die fraulicggung'damlt sie ihren Kampf fiir die Arbeftersache und fir
ren betreibénnmazigizgzaginkmoaiiehst wirksam vorbe reiten,durchfihn-
5 am 2 ' wirksam die besten Fr amsrer Orga-
nisation zufiihren und fest mit ihr verbingen.Emm:llem ente o ¢
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#)Die Abteilung Jugend (A-Jugend)

Die Jugend ist der begeisterungsfihigste Teil der srbeiterklasse.
Nur zusammen mit der Arbeiterjugend vermégen wir die Zukunft der Ar-
beiterklasse,der mengchlichen Gesellschaft umzugestalten., Unumging-

ich miissen wir die Arbeiterjugend fiir den proletarischdemokratbscehen
pf, fliir unsre Organisation gewinnen. Auch hier sind die ersten

Sehritte die schwersébn.

l.Der Leiter der A-Jugend muss vor allem einen 2.und 3.gegeigne-
ten Jugendgenossen (jlngeren Arbeiter oder Arbeiterin) he finden
und sie sowket bringen,dass die einem Schulgskurs unsrer éﬁganisation
zugeteilt werden und schliesslich litgliecer unsrer Organisation wer-
den kbnnen.Der Jugendleiter muss nichtnur klar und fést sein in zllem,
was den proletarischdemokratischen Kampf und unsre Organisatbon betwif
trifft.Lr muss tiberdies Verstiéndnis haben fir die besonderen Interesse
gen der Arbeiterjugend.Und schliesslich muss er verstehen,dass die
jungen Arbeiter uns Arbeiterinnen #als junge Menschen das Bediirfnis
haben, zu wandern, zu singen,zu spielen usw.Das muss er nicht nur
wissen, sondern auch zu organisieren verstehen.

2.Dieses (zentrale) Jugendkomitee (J-K) muss weitere geeignete
Jugendgenossen suchen,finden ,heranziehen,d¥Yvveniwmgviuvehvusre
Sviw¥uwgvyschulern (dazu eigene Jugend-Schulunskurse organisieren,in
Zusamuenarbeit mit A-IP pnd dem OrgL}.Den Zeitpunkt ,wann und welche
Jugendlichen der Organigtion als Mitglieder zuzufilhren sind ,bestimmt
die ZL. :

d.Das J-K sammelt um sich die Jugend-Fraktion.Sie soll aus jungen .
Arbeitern,irbeiterinnen bestehen,die bereits Nitglieder sind unsrer '
Orgenisation oder mit Beschluss des Orgb zumindest Kandidaten.

4.Die J-F arbeitet ausdauernd daran,sympathisierende Jungarbeiter,
Jungarbeiterinnen um sich zu sammeln und sie organisatorisch mit sich
fest zu verbinden als Jugendgruppe(J-G)schliesslich als proletarisch-
demokratische JugepdorPganisation { J - 0 ). B

5.Um den Starl zu erleicnbe¥n wird der #vk A-Jugend eine Frist bis
Ende april 1952 eingeriumt ,Bis dahin so0ll sie es erreibben,dass das
J-K besteht und geine Pugendfraktion um sich gesammelt hat,ds€ nur aus
klaren, festen Mitgliedern unsrer Urganisstion besteht oder ausnahms-
wiese -mit Beschluss des Orgb- aus %andiddten.

6.Die J-F muse sgystematisch,ausdsmcrnd,zielbewusst daran arbeiten,
die P¥BVIFUVINEZEeNI¥Y¥MyOUe VANYVENR Sympathisierenden der J-0O zu kliéren,
zu schulem,so dass sie von der Organisation schliesslich als feste,
zuverléssige,aktive Mitglieder zugeflihrt werden konnen.
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An die L. Werte Uenossen!
Nachfolgpmd der ochluss zum_Brﬁef vom 3.4.51 samt dem dazu
gehdrigen 1l.und 2.rortsetzung.

Gl4bteilung fiir Gewerkschsftsarbeit ( 4- G &)

Von ganz besonderer Bedeutung fir unseren «sampf ist die Gewerk-
schfstarbeit Jazu wird die ZL im geeigneten Zeitpunkt die $ A-GA
orgalisieren .Dem muss eine griindliche Vorbereitungsarbeit voran-
gehen,

I. Vorarbeit

l.Zungchst muss der von der ZL dazu bestimmte Genosse sich seﬁg;
dazu vorbereiten,die sfunktion des lLeiters der Gewerkschaftsarbeit
iibernenmen zu kinnen.
a)ir muss den allgemeinen Schulungskurs =18 Xursleiter durch-machen;
b)Zwecks thepdetischer Sehulung hat er sich vertrsut zu machen mit
folgemdfm Fragen:
l.dem richtigen Verh&ltnis von Partei und Gewerkschsft (Heft IIIX
und Heft XII). B
2.Die Gewerkschaften im nahmen der kapitalistischen Produktions-
weise (Heft VI/1.Teil,Kapitel:D&b marxistische (konomig)
3.Die Gewerkscnaften im Kampf um das Erobern der iuassen Ifiir den
proletarischdemokrstischen fempf (Heft IX,B.‘i'ei?).
4 ,Die Gewerkschaften im proletarischdemokrstischen Staat.
Die Gewerkschatften im entarésten Arbeiterstaat .
peidv ber diese Fragen siehe Heft XI/1.2.leil
¢)Er soll sich mit dem Orgsnisation,dem Stktut des §cGB, der Arbeiter-
kemmer ,mit den beziiglichen gesetzlichen Bestimmungen verkz&ut machen.
Auch des setz iliber die Betriebsrite soll er studieren. Die besziiglie
cnen Vorschriiten soll er bei der ﬁand haben =18 1.Teil der zu schaf-
genden gewerkschaftyliehen Spezialbibliothek.
d)ur soll regelmissig lesen das Blatt des OeGb,der Arbeiterkammer,
der sozialdemokratischen Petriebsorganisation,des Arbeitgeberver-
bandes und alle ins Gewerkschaftgliche einschlagenden Telle der AZ
und VSt. ;
e)ln Zusammen@irbeit mit dem. Orgl soll er sich Uberblick verschaffen,
in welcher Yewerkschait das einzelne Wit glied unsrer Urganisation
organisiert ist. Bo wird er nach einiger Zeit klur werder, in welchem
Wirtscfftszweig wir am besten mit dem Aufbau einer Gewerkschaftsfrak-
tion {G-F) beginnen kénnen.
f)Nehmen wir an,es stelle sicn herasus,dass die meisten unsrer Gewerk-
schftsmitglieder dem Metallarbeiterverband angehdren.
Hat er im Binvernehmer mit dem Orgl den Beschluss des aggb erwirkt,
mit dem Urganisieren der Gewerkschaftfraktion ketall Dbeginnen zu kin-
rien, 50 go0ll er sich sofort beschaffen und studieren:
l.das Yrganisationstatut des ketallarneiterwerbandes;
2.dessen otreikreglement,
d.dessen Unterstiitzungsreglement und alle andren:Régelments dos-
selben. '
Diese Vorschriften soll er bei der ﬁand haben und zls ;{eil der ge-
werkschaftlichen Spezifalbibliothek beifiigen. (Es emgéﬁ t sich diese
Vorschriften doppelt zu szmmeln: die 2.Ausfertigung flr die Spezial-
handblicherei der Unterabteilung Metall.Analog ist dann baji den wei-
tern rdllen zu verfahren. ar.
f)Sodanq&ereitet er die erste Xonferenz zur Bildung der uewerkschefts-
fraktion ketall vor:wer einzuladen,@rt,Zeit,Tagesordnang,Besehlussan—
trige,welche neferenten.
g)Pie Konferenz soll die scheifung eingr vertrculichen Gewerkschaftsde
fraktion wetall beschliessen und ein HhAktTonskomitee wahlen (F-K kietall
h) Frakrionskomitee und Fraktionsodlen nur aus liitgliecern unsrer Jrga=~
nisation betehen,ausnahmsweise ,mit Beschluss des vrgb,aus @andidaten.
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h)Dann beginnen sie sympathiserende G@W@rkschﬁ#nrrxmnsich zu sammeln
,die sie organisatorisch mit sich verbinden szunéchst els vertrauli-
che Gewerksehaftsgruppe Metall (G-G Metall).

2.0glichst bald s0ll die ZL dem Leiter der Gewerkschzftsarbeit
einen 35t : bestimmen,der sich analog vrozubereiten hat.
ver Leiter der 4A-GA soll der ZI und dem Polb angehdren. Der Stell
vertrerer - wenn er ihnen nicht anghdrt- soll zum Orgb mit beratender
otimme beigezogen werden.

S.50bald die erste vewerkschaftsfraktion gebildet ist,soll ein
geigfneter “enosse derselben vom ZL der Gewerkscn:ftesqbteilung zugete
teilt werden.sinsplog bei der Bildung der weiteren Uewerkschaftsfrakti—
onen. Das(zentrale)Gewerkschaftskomitee (G-X) soll schliesslich aus
dem Leiter,dessen Stellpverteter und und je aus einem vom ZL bestimmé
ten Genossen jed uvewerkschaftefraktion bestehen.

4.Dieser volt ZL bestimmte Genosse wird von ihr zugleich als
seiter der Unterabteilung lietall eingesetzt . Auf diese weiee sollen
wir fir jede wichiige uewerkschaftsfraktion eine Unterabteilung mit
einem Unterabteilungsleiter ins Leben rufen .(Kleineré{minder wichti-
ge cewerkschiatsfraktionenen werden wir zu einer Unterabteilung mit
einem U-Leiter zusammenfallsg).

o.Der Abteilungsleiter,sein Stellevertreter, jeder Unterabtédii--
lungsleibgr miissen sich mit dem Organisations@;tut und den'BRegelments
der betrq&énden wewerkschaft vertraut machen.Die Unterabteilung muss
auch cle Fresse ihrer Uewerkschaft sorgfaltig stucieren.

6. Jidglichst bale soll eine Unterabteilung fiir Arbeiterschutz,Sos
zialversicherang (U-ASch,SV) ins Leben gerufen werden.Sie muss die
einschlégigen Gesetze und Vorschriften studferen ,bel der [fand haben,
ihre) Spezialbiicherei einordnen. (Mit dem ichen Untert-
stitzungawesen muss sich jede Unterabt .verirsut machen,die bezliglichen
Vorsehriften ihrer Handblicherei einordnen). :

6.Unterabteilung fir Weltwirtschaft und 6sterr . .Wirtschaft:
1)Sie hat systematisch die wichtigsten Tatsachen der Weltwirtachaft zu
sammeln ,in planmis$ig geordneten Mappen zu ieren.Dazu gehirt
auch der Ueberblick iiber die giuewerksehaften’ AeTr andren Lindern.
11)Sie hat systematisch zu#ammeln die Wichtigstenﬂﬂ%tsaohen der dsterr
Wirtschaft -

II1.0ie hat allmidhlich eine Betriebskartothek anzulegen und evident
zu helten, worin die fiir den uewerkschftskempf wichtigsten Daten der
Betriebe,Unternehmenungen,dartelle,Trusts usw ibersichtigen, verzeichn
net wind. Ls versteht sich,dass wir auch nier zunichst mit Wésser koch
chen werden. ihlerer: : : Year

hiéer ,wie in allen vorbehandelten Frsagen geht e vor allem Jjetel
darum, dass die leitenden Genossen,den Aufgabenkr@is iiberblit¢ken.

6.4.51. leh grimee sneh Alle herzlich

nax



PARTEL USD PARTEILEITUNG

Die Parteiorzanisation ist nicht Selbstzweck, sondera Mittel zum Zweok, Um dle Arbeiter-
klasse zum Sieg zu fiihren iiber den ubermichtigem kapitalistischen Klassenfeind, um diesen
Siesg zu behmupten, um den Weltsozialiemue pufzubauen, milssen die klassenbewusetea Arbei-
ter ihre Kraft aufs Zusserete zusammemfassen, Das Reisst: sle miiemen ihre Partel, die
proletarische Partei, zantralistisch erzanisiemsen. Sie miissern freiwillig, in der klaren
Erkenntnis, dass dies fibr den $auerndem preletariachen Klassensieg umumgBnglick, die
TavelntionSre Disziplin suf sich nektmen; olme das whre der Zentralismus als Orgsnisastions-
prinzip ein hohles Wort.

Wir Raben es 25 Jahre erlebt und erleben es welter, doss der Zentralismus von der Stalin-
biirokratie migsbraucht wird ale organisatorisches Mjittel, um die amtiproletarischs, anti-
revolutioniire Stalinpolitik weiter betreibem zu kOmnea, Diesen, den irokratisches Zen-

Yralispus, verwerfem, bekBEmpfen wir. Die proletarismche Klassenpa rtel, die proletarisoh-
revolutioniire Pa rtei, die proletarisch-demockratische Partei muss a ufgebant wein auf dem

Grundprinzip des d e mo kratischen Zentralilsasmus.

Das hOohete Organ der Partel ist der RBarteitag. Auf dem ordentlich, gewlssenhaft, ehrlish
vorbersiteten Parteitag w B R 1 s n die Parteimitglieder duroch die von ihnen gewihlten
Parteitagsdelegierten die Pa rteileitung als das hdchste Plikrungsorgan der Partei in der
Zeit vom Parteitag bis zum nicheten Parteitag, Dis Parteileitung tritt also an die Stelle
des suseinandergehenden Parteitags, allein sie bleibt gebunden an das Parteipregramm und
die Beschliisse des Parteitags. Sie steht mtcr der stindigen Kontrolle der Pa rteimitglied-
schaft,

1, DPis Purteimitglieder kdnnen durch ihre Delegierten die Parteileitung jederzeit sbaetzenm
und durch eine andere, ilmen genehme Pa rteileitung ersetzent ndtigenfalis duroh einen
ausgerordentliohen Parteitag,

2. Wor meint, dass die Pa rteileitung zu wenig Initiative bekunde, der hat daw Reoht,
dem duroh Initiativantrige nachzmhelfen.

3. Wer der Auffassung ist, dass die Parteileitumg irre, Fehler begehe, der hat das Recht,
sie durch ravelutionSre Kritik auf den richtigem Weg zu fiihren.

Er muss den Irrtum, Fehler, den die Jeitung nach seiner Ueberzeugmg bsgeht, klar,
deutlick, kopkret aufzeizen.

Bloss negative Kritik wirkt zersetzemd. Wer kritisiert, iet verpfliohtef, p o s i t i v
Yorgugchlagen, wae seiner Ansicht nach die Partei tum miisse, um richtig zu hamdeln.

Schliegslich muss jedsr Kritiker seine Kritik kure, a ber ausreichend hagriiden.

Die Kritik soll zuerst an die kritisierte Leitung gerichtet werden. Der Xritiker soll sich
zuerst bemiihen, die seiner A uffaseung nach irrende, Fehler begehende Leitung fiir seine
Kritik, fiir seine podtiven Vorschlige zu gewinnea.

Wenn die Leitungy dis nach Meinung des Kritikers irrige, verf shlte, sochiidliche Politik
dem Wemen nach trotzdem fertsetzt, in diesem Fgll hat der Kritiker das Reoht auf Durch-

filhrung einer Diskusgion.

Bei Meinungsverschiedenheiten in grnsten Pragen soll der Kritiker Kritik, positivem Vor-
sehlag, Begrimdung gohrifilioch niederlegen. Ersteme ist er so gezwungen, seine Kritik
nochmals grindlich zu iliberdenkeny und sie derart zu verdeutlichen, dess die K18 rung durch
Diskussionx erleichtert, verkiirzt wird. Zweitens feigt éie Erfahraung, dass bei einer rein
miindlich gefiihrten Diskussion der Standpunkt oft gewechselt wird; das erschwert die K1i-
rung, zdeht die Diskussion in die L3nge.Fur eine suf Grundlage schriftlicher Dokumente ge~
fiihrte mindlioche Diskussion vermag in ernsten Fragen kl&remd, erspriesslish zu wirken,

Hondelt es aich um eine Meinungsversohiedenheit nur imnerhald einer Ortsgruppe oder eines
Partelbezirks, so wird - auf Grundlage der Dokumente - die miindliche Diskussion durchge-
tihrt in der Mitgliederversammlung, beziehungsweise auf dem Bezirksparteitag.

Handelt ss sich um eine Meinungsverschiedenhsit, welehe die ganze Partei betriffi, eo
stehen folgende Wege offem: schriftlicke Diskussion in einem eigens dazu geschaffenen
parteiinternen Diskussionsblatt oder sogar in der Parteipresse, Hier hort der Feimd mit
seinen Helfern mit. Ob sie eine solohe Offentliche Diskussion organisieren soll, das wird
die FParteileitung vom Standpumkt der Parteiinteressen gut iiberlegen miissen., -



Ee gidbt Gremzen der Diskussion:

gualitativ., Es gibt keine Diskussion in unsern Reihen iiber die revolutionBren Prinzipien
2ls solohe, Wer der Partei angehiort, muss auf ihrem Boden stehen, Jede Diskusas ion miss
sioh auf der Orundlage der proletarischen Klassenppimzipiem bewegen. Bei dffemtlicher Dis-
kussion —~ hier hort der Feirid mit ~ muss die Diskussion in solcher Form gefiihrt werdsn,
dass drr Partel kein Sohaden entateht,

ouaniiiativ. Die Diskussion muss sich halten im Rahmen der finanziellen, technischen Mog-
lichkeiten der Partei, Sie darf sioh nieh. ims Uferlose ziehen; sie musa so gefihrt werden,
dass sile nach nicht allzulanger Zeit zur Entscleidung fiin~t (letzten Endes entmcheidet der
Parteitag). Meinungeverschiedenheiten, Diskud._ionen versetzaen die Partei in einen Zustand
der organisierten Aussinandersetzung, derenm Endzwsk immer wieder sein muss, dis Partei
miglichet bald wieder der geistizen Einhait zuzufilaren, —

Was aber dann , wenn die Pa rteileitung ihre .ach Auffassung der Kritik verfehlte Politik
fortastzt und den Kritikern das Recht zur Diskussion, diessn so wichitigen Teil der Partei-
demokratie, voremthiltx? In diesem Fall habern sis das Reoht zur parteiinterneam Fraktion.
8is fiihrt den Kampf fiir die Gesundung der Partel: um ale wieder auf die revolutionfire Linise
zu stellen und die Parteidemokratie wisder zur Geltung zu bringen.

Die parteiinterne Fraktion ist eine Orgasnisation innerhalb der Partei, also eine wchwere
Brachiifterung der Parteieinheit, Wer zu diesem Kampfmittel greift, muss sorgfiltig priifen,
ob die Voraussetzungem #szu tatsBchlich gegeben sing, —

Wer in organisatorisohen Fragem Kritik iibt, der muss sich steis ikres Zussmmenhanses bewusst
gein mit dem Kampf der Partei. Er muse stets singedenk sein, dass die Formen unserer Orga-
nisation uns auferlegt sind duroh die Notwendigkeit, den iibermiichtigen kopitalistischen
Klaseenfeind zu besiegen, dlemen Sieg gegen dessen verzweifelten Widerstand zu behaupten,
den Aufbau des Weltgozialismus in Angriff zu mehmen und immer mehr zu verwirklichen,

27. Februar 1949, VaTe



Anledvung Uber .olb und urab

As |
das .'olb Boll s0 gein, deas es in .aufe vou
t und Unterabi grinciiceh durchberiit.
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5. oldsitsung: Bericht des Urgl ber die Grg (darunter amuoh tbder
den technischen Ay trat und die Kassa).
6. Beriocht ces I der Frauenasrbeit und des i gar J drrbelit
7 " Uber unmord . reboe: rod und Adm, ’B“ertr"ﬁgi Heretallang,
Finnnzen. —
8. L-aitzunf .

“piter wird ale 7. kommen Bericht dee L der GeA. Jer Beriocht der
Fui und der Jei kann (s 8 um selben ibend derankommen wie He

Jde sustandigen Stellon der Abt oder Unteradbt missen rechtzeitig
vorastiniigt werden, demit sie ifhren Berish:t gui vorbereiten kin ane.
Ihr Berioht soll detatlliert, sorgfilil: sein. lann machen sie cfe
Vorschlige Uber dle irbeit auf ihrem Uvbiet fir cle niuchsten zwei
ionate. Doe wird dann vom i'oldb elngehend bes, roshen, bersten, aarii-
ber Begohluss gefusst. .le L eind bel der Behinclung cieser Junkte,
sefern sie dem iyolb nicht sugehiren, mit berstender tim:e betels
ligtewe arum 80 detullliert? iieil cle Cenossen, am uer n Arbeit es
elch ¢a hundelt, wiehitige Ichliissel unikte unsercer Orgundsation inree
heben #ercen. Jas ,olb soll daher dsriiber berutem, «ie Yehler
Sehwicher, die sie zeizen, Uberwunoen werden eolle:. Und das Palb 80ll
ihre Fighigkeliten, ihre XKl.rheit, auadsuer, fhren Cherukter adch
miéglichsd goneqy an .er Hanu ihrer irbeit kennenlernen. So siri dagn
am Desten entsohledsn werden kinnen, %o sBle an bestzn zum Nulnen der
Sashe elagesetzt wer:ien kénnen.

Yon 2eit zu 221t werien sioh Fragen ergsben wie Fetriedsr. tawshe
len, Ctellung zur Tatlonalratswshl, iktion 0B, ein iusflug mur Ause
sprache iber eine wiohtige Fr.ge uswe. Fir selehe Frigen wird zin
selbadbend frel gemasht. Sile norm:le Tagesordnung wird verschoben
{davon miseen dle zustin:igen L rechtzeitig verataniigt wercen).

Hle Tegesorinung cer iLeiitaun; dereitet das ,olb vor. 8 kann
zxenixin eventuell denselben Tagesordnungspunkt nehnmen, der fdr «le
nighete olbesitzu e fElllz wire. “ventuell mehere solche Junkte.

"8 bestimmt 2{e Heferenten cagl und beschliessgt die Vorschlige,
welohe dsr L zur Besohlusafagasun : vorzuleg=n sinde.

Im welteren Verlaufl, bis =ir grouser sein werden, wir: sish cie
Tagenor dnung etwes veridnde-ne. Sa werden »ir Darelits eine .olitisohe
4bt haben, die Sle dsnzu ndtlgen Versrbeiten beeorygen slrie. Jes Jold
wird sieh dann mshr und mehr mit den jolitischen Fragen zu beschiftie
gen hoben. sber ie rledi-ung der ebigen Tormzltsgesorinung soll
bleiben. .adaurch d.aibt die ;olitische 'ontrol.e und anleltung der
57belt dea Zentruluppirats durch ¢as .'olb, durch die L erhalten.

B.

Dad Orgd solli dieselbe Normualtagesor.uung heben. s behandelt diee
oa Fr.geén aellercings n u ¥ ven dor o:ganlsato: isohen Soite her.
Tells maoht 23 dann cail . 01b Gle notwuis igen .ntrige = teils, wo
es 8ich un dringend noternu.ge Sehrlitte h.ndell, berfit e Garibey,
benchliesst, fihrt dae I'6tige durch. In &lilen Pallen h:t% es immer cle
wrohfihrany der vom Orgh, olb, L gefuscten Besgchililsue zu Kontrole
lieren. Ueber luarohgefilh te drin.ende Schritte des Orgh berichtet das




Orgh dem ,0ib dei niochster Gelsgenhalit.

Zur srbeitsteilun beilder Bilros: Nehrien «ir 3B einen jaaflug, der
dle Ax«UB zu bespr eohen ot 1T Te Frage, welohe Vorschl ge goemacht
werden aellen, wie sle zu hapximsmucmiwgy begriinden sind, wer zu
referieren hat, entscheidet .am i’olb. Auch (le Prage, wer‘;fmulaasun,
efnenluden 1nt. !

2} e organisstorische Durchffhrung be' &t das Orgb, fihrt sie
duarch, sorgt asueh fir cle Massnshmen zur gesicherbven, ungestirten
urchfthrang des .usflugs, der Berastung. |

19.9.82



Tes nichste Eiappenziel unserer organisstorischen Arbeit

as Ziel, auf das unsers organisatorische Arbei’c in der ndchsten
Btappe hinarbeiten muss, ist die Umwandlung unsres Monatsblattes in

ein regelmissig srscheindendes Vierzehntageblatt, Des setzt allgemein
gesprochen eine gr¥ssere Leistungs ?E{giai-% unserer Organisation vore

aus, Wir miissen die Zahl unsrer aktiven Mitgliedsr um 507 steigern,
Zugleioch miissen wir die QualitHt unsrer Mitglieder waeiter hsben und
€ uch dis neusn iitglieder qw liw tiv steigern, Die grisste 4rbeit,
die & # regelmissige Erscheinen eines Vierzelmiwn gebls ttes errordert,
muss sichaur eine mnlienmissig sthirkere gktivmitgliedscin ft stiitzen,
80 &8 88 B8 einzelne Mitglied nicht iberlastet wird,

Folgende Organiss tionse rbeit muss vorbereitend geleistet werden,
um dieses erste Rtappenziel organismtorisch zu verwirklichen,

I. Dile 4bt, f, Aussenpromepnds - Iat mittel Individwmlpromganda
immer wileder neus vorgeschritten emente herauszufinden, an uns
heranzuziehen und so weit zu bringen, dass sie in die Schulungskur=
8e einbezogen werden kUnnen, Hand in Hand darin miissen sie stindig
daran arbeiten, unserer Presse immer wieder gesignete lLeser, Abnelmer
2u gewinnen.= Die sténdlge propagandistische Bearbeitung diaeser Abe
nelmer, die noch nicht Mitgliedsr sind, abar es werden sollen, ist
die besondere Aufgabe der Untabt f,Pressepropegands (UePrp),

I1. Die Schulungsarbeit muss die Kursanten fortschreitend klke
ren, Zugleich muss sie daren arbeiten, sie zur Propaganda in den pro=
letarischen Grundfregen (prinzipielle Propeganda) zu befigigen,

III. Unsere Presse vermag die geistigen Hemmungen zu iiberwinden,
mit denen dle vorgeschrittenen rbeiter zu ringen Mven wnd sie fir
‘unsere Aufiassungen zu gewinnen, Von hier bis zu dem Entscnluss, flr
unsere Linie aktiv zu wirken, sich unserer Organisation anzuschlies-
sen, bedarf es waiterer Arbelt, Unsere Propagendisten miissen das leie
sten, Diese spezlelle Propagandaarbeit zu orgenisieren, anzuleiten,
das 1st die Spezimlaufgabe der U-Prp, Diese Untersbi, muss verstirkt
werden, Die Genossen, die deren Arbeit besorgen, miissen diese Arbeit
zweckentsprechend unter sich aufteillen., Sie verteilen die Propagandi-
sten auf die zu bearbeitenden Blattabnehmer, Jedem der diese Spezie
alarveit leitenden Genossen werden bestimmte Propagandisten zugewie=
Sen. Sle lmben ilm regelmissig zu berichten, Auf Grund dieser Reriche
te miissen die Propagandisten angeleitet werden fiir die gktuslle Pro=
pagande, fir die Propaganda in aktusllen Fragen, gestiitzt auf wmser
Blatt. Dessen Argumente, Losungen miissen sie im Bedarfsfall zu erlHu-
tern verstehen, Sie miissen es so in der Praxis allmihlich erlernan,
dle Bedenken, Zweifel, von denen die Abnehmer unseres Rlattes nach
erfillt sind, zu iberwinden, So gewinnen unsere¥ Propagandisten nicht
nur die Fehigkeit, Arbsiter zu iiberzeugen, sondern such die Fihige
keit, spter such die Leitung der Propagandear®sit in den Betriebse
frektionen und Lokalorganisationen, die wir scla ffen werdsn, zu iiber=
nehmen, Die regelmissige Pressepromgnd 1ist eine vorsziigliche Vore
schule flr die Massenprommmnds, die wir, bis geniigend stark, in An-
griff nehmen werden, :

IV, Unterwegs muss die Organisationsabt (A=0) immer wieder darauf
achten, tlichtige Genossen ﬁ den technischen rat 2zu gewinnen,
8 )®rndhung der Zahl der Schreibkrifte, b) der Abziehirtfte, ¢) all=
mdhlich m gewlnnen, sie zu guten Mitgliedern erziehen, We=
nigstens einer soll in die Administration und den techmischen Appa=
rat elingerciht werden, Mit solch einem Fachmann werden wir bessere
Abzlgs herausbekommen, Zugleich erziehen wir uns so 2inen Fachmsnn
fiir die sphtere Zelt, bis wir dazu iibergehen werden, das Blatt zu
drucken,

V., Vorarbeiten fiir die StHrkung der Redaktion,

a) Man muss jede Gelegenheit beniitzen, um von jemsndem, den wir pro=-
pagendistisch bearbeiten, geeignete Beitrlge fiir imser Blatt zu be-
kommen, (Gelegentliche Mitarbeiter),




b) Viel ﬂchts.gr ] :
(Axr), Dle btedilun bt

edar darpuf nchten, ds SROBBAR, ] REstrieban hadban
gevwinnen, allnihlich die rogelmtissige jehterst gttmng fiber Vorkamm

nisse im Batrieb, fir die die Arbaiter Intsresss heoben, iibarnohmen,
Disse Berichte grarmmatikalisch, jowrnalistisch zu schleifen, ist Sa=
she der Hadaktion, Allmihlich leitet sle dle Cenossen o-n, kidrze Tate
ssohenberioute immer besssr zu verfassen, Auch Beriohte ﬁbar Verkomme

nisse in dsn Gewerksohsaften, Konsuuvereinen, Sportvarainen usw, in
den Arbasitarquertieren usw sind Von Interesse, Bis wir (swarkschafgse
M%}mbm werden, werden wir auch darin Akr fix X 1.{
sachen an, Sce aaxulseitan wird Sache dar Gaw hitash

sind
L} * o

P AL Lk

(G=a). . —
Vi. Ixgusnebisilung (A=¥) und Jugenabt (A=J) finden Lhm Zuge ihrer
besondaeren Ax ohnal Jelegenheit, die Aufgabsn Ix éayr axaten

zteppe in der sinsn oder anderen Art zu f8rdem,

VII. Aush wann wiser Orgenisationsapparat arst im Imbryezustand,
er wird sich uuso Dessar antwickeln, je zuslbewusstsr jJeds Abteilung,
Tnterabteiluns dis verschisdsnan Telle ds» sraten “tappenssmmslisufle
gabe ins Augs fassé, Im Lﬁ varlt, Zuglsich milss-n clie dabel lernen,
mitatnender fmmer plmmmissicer usamusparbeiton , saus din ¥rfahrungen
leammand, ,

VIII, 8Sotpld 4as I4Tsgablatt regelmiissig leufen vird, warden wir
zu dar 2, Theppimaufgade liberganens zum Umwandaln des 14Tageblattes

sdis A kerk

ir ein Wochenblatt, Des worden wir dann analoeg orgenisstorisch vor=
bereliten,

IX. Jsde Abt, Untarfibt arbeitoet Tie Organisctionsabt
(A=0) 1t 4mrcouf zu achten, dass sie nlle hes sch zZusmmmanarbeiten,

Tie pssgmts Orgaonisationsarbeit geht zentral wmter Anlsitwng der A=O.
%eﬁgmuam Barichtsrstettungaon, Orghbiire, Peldiire, Zentrals Leitung



Die Quroh die Jeltlage im Zusammenhunpy rmit dem ..oskauer Yongress
rpestellte niochst Luuptuufgabe bst das .erauasrveiten der proletarisch-
demokratisohen .rbeiterpartei, arbeiterinternationale. vie umfasct
folgende sufgaben im eingelnen:

1. Dag kleine Hfufleln revolutionfirer «r:eier muse unermildlich an sei-
ner revol. Xl&rung arbeiten., Jaraaf restiitst mus. sie unablis.:iy
geduldig dieiunafasldringsearbedit l:oipten: sie
muss unermiidlich herangiehen, eschulen, in uhtive Witkimpfer verwandeln.
;o missen sie in ausdauernder sktivitét Schulter anm Ughulter zusanmen-
wirken, um einen klaren, geietig uné organisatorisch festen, akiiven
Kern herauszubilden. Tieser wucs imner mehr Fiden zur Musse legen
an ihren Z&mpfen tellnehmen sie kliren, sich mit den lagsen und diese
mit der 80 erstenenden Partel immer feaster verbinden, versgchmelzen.

2. Die Kernelemente und die eish dazu herausbilden, miis en mutig,
kithn arbeiten, ugleioh aber aich klug, sehr klug!

Z. Jeder von ihnen und slle zusummen wiigcen s t et 8 waa h -
s am sein: suf dass kelne Agenten ces Klassenfeindes oder ihrer
Helfer sioch einschleichen k¥nnen, um auszuspioiicren, auszuliefern, zu
zersetzfen su versaten.

4. Vor allem Arbeit inden Batrieben! Betiriebsurbveiter cewinnen, Be-
triebskerne schafTen, um mit 1nrer :ife das Vertrauen der “etriebsar-
beiter und ihre Unterstiitzung im Xempf zu pewinnen.

8. Cie Fruuen zur Teilnahme am revolutioniren Kampf gewinmen! .it den
ang am nichstsn stehenfen Frauen beginnen!

6. Junearveiter, 'unrarbeiterinnen gewinnen! Die srbeiterjugend go-
hirt in unsere leihen: um 1hre Zuiunft vor allem seht unser Eu pf,sie
gind cie Zukunft. lan mugs dle besten unter ihnen sachen, finden, xlBren.
gohulen,festigen, mit unserer Organisdddem sation fest verbinden und
mit ihrer Hilfe immer griscere ¢eile fiir den XKgmpf um die proletarische
demokratischefd Demoxrutie rewinnen und fest um Gie Vorkimpfer der
proletarischdemixratisonen Partel zusammenachliesse: n.

7. “obuld wir einigermaszen festen Anhang in Hetrieben gewonnen
haben werden , werden wir nit planmis. iger Cewerkschaftearbelt beginnen .

14.10 52.



“ericht an die Leitung. A
-8 waren wohwankungen in der ‘eitung der ..as.iaber dles

wurde geordnet. Las Verhdlitnls ist nun sogar besser als bisher.
w8 wourde im Verlaufe dieser ingelegenheit ein Zindnis

zwischen LaS u nd dem Xb.ubgeschlossen. Las Bindnls mul

noch durch die beiden Organisationen unterzeiochnet werden.

Blicher des Ge.d:

wenn schon nicht mehr erreiecht werden konnte, denn bisher
hat die I¥OE nichta sizhtbares unternommaen, so wurde zumindest
erreicht, dass die litglieder erschiittert wurden. Glelahzeitig ist
die Leitung des ilAS, hier Vermittler gewesen, eindeutig der Charakter
der Leitung der LKUE vor aungen gefihrt worden und es ist ein deutliches
abriicken des S festzustellen. rLies verstirkt si:h nmorh, da die LXUE,
den mit 3C.6.5U. festgelegten lermin(schriftliches Yrotokoll],
iiber das bisher Veranlasste die sSchwelz zu informieren, nicht einge-
halten hat,keine Erklérung auch bis zu unserer sabreise deswegen bei
den Sohw.Ce.eingetroffen war.

J. Btellte weiters ausdriicklich fest, dall den “en. Bayer und Horvath
bekonnt gewesen sein muss,dad zwer Gem.J. eine groBe #ibliothek natte
bei gleichzeitiger Lenntnis, dal die Linksopposition keine solcherartige
Btichérei besessen habe. Ihre PTlicht wlire es daher gewesen, Len.J.
von dem vorhandensein seiner fZlicher, nachdem dies innen selbst bekannt
geworden war, hievon in Kenntnis zu setzen. srgt 1246 oder 1247 hat J.
durgh felix erfahren, daf sich eine grissere Blicherel in den !Hinden der
IKOE befinde.ss sind zwar in den nachfolgenden ionaten 48 Bilcher an
J,zu Handen Felix zurilickgestellt worden, aber trotzdem bezeichnet & das
weltere Zurilgkhulten seines digentums in Form von Ziichern als ~iebstanl.

lioser, der im april 1950 beil J, durchgekommen ist, hat sich im iiamen
der 1XOE verpflichtet,das Archiv vom 4, daf auch gefunden wurde, gleichzel
tig mit den n&chstens anfallenden [llichern an relix zu ifibermitteln.

Gen.Lathe:

welche vor ca 2 Jahren selbst den B verlassen hat, soll nun wieder
reaktiviert werden. wvies ist um so mehr von Hedeutung, da <&fthe zusummen
mit mit Cen.Serpger die “rauenarbeit in sSchwung bringen soll.

Gem.X. 5011 durch doller, sobald dieser wieder nach .. kommen sollte,
pefragt werden,wie welt ihn unsre pemeinsame Cache SXMIAAXXEAN interessiert
weiters ob er vielleicht schon aus :sigenem in unsrer sache etwas getan.
senn nicht, dann genau die :=8glichkeiten feststellen. Zarl das helt i
zum lesen ceben. «enn damit fertig, dann sondieren, wie weit seine
Z1l#rung vollzogen. .enn ceine Xlirung vollizogen,seine Hereitwilligreit
vorhanden igt,draussen in unserem Sinne zu wirken, dann mit der nétigen
Unterweisung einsetzen,wie er mit der Zellenbilduns,bezw. wie er ult
der uschulungsarbeit zu beginnen, und im weiteren Veriauf wit cer uchu.
Arbeit weiter fortzufanren habe.

J. ist auch der .leinung, daB f{arl auf jeden rall zin sb bekommen soll.
8 ist dies ein fiir uns sehr widhtiger rlatz. lncustrie in konzentrierter
Form. wver nfchst Eesucher soll . ilber das darin unfernommene Serichten.
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Sik  Telter AB geben. Dem Verlangen Bik"s und einiger
e, um Steiner, unser Buch zum lesen zu bekomnen, kann, nachdem
uns mench schvere Erfahrung dazu ndtig,nur unter der XZonirolle
eines peeichten Cen. in dessen 7ohnung nachgekommen werden.
Zu reatatten sind hingegen kurze Totizen.

Giinther und Peter Beide sind noch nicht aufzureben. .ie kbtnnen

an Gle Xlarung dleser Frace erst da n herangehen, wenn wir selbst
sturk genug geworden sind, am auch sie verdauen zu kinnen. Dann

- erst soll diese “rage aufgerollt werden. Als Zeitpunkt hinslechtlich
Peter kemn der Zeitpunkt unter Umsti#nden schon eintreten, wenn

die Zersetzung in der IXOE weitestgehend fort eschritten sind.

In der Frage zum ~usuchluB Peters &KX hat J. uusdriicklich festzes$eilt,
def selne versdhnlerisohe Haltung zwingend seinen Ausschluf '
nach sich ziehen muBte.lie {ebergabe des aus der Sohw., mitgebrachten
wishtigen Dokumectes an die L der IKOE ist der Ausdruck selner ver-
g8hnlerischen Haltung.

t i
Keil Als wiohtigste Funktion siekt J. die Verbindung mit den alten
Ten.der lLinksopposition oder des KB aufrecht zu erhalten, bgzw.
sufzunehmen. Z.s0ll mit (dch und Pinder mindestens einmal im lonat
zu: ammen kommen, damit er von beiden einen kurzen Berioht Uber die
Betriehe in Floridsdorf, bzw. vom Betrieb Binder”s bekommen kann.

Holler Jeiters gutes iugenmerk auf dis individuelle Propaganda legen.
Ble Leltung soll darin ihren jusdruck finden,dal die Zellenleiter

stfndlg Bericht re en Uber di- iudividuelle Prop.Arbeld der Zslle. Die
insahnungsvers:che solien durch ihn iberwaoht und geleltet werden. ~

Felix Ihn obliect uls Oeg.leiter die Filhrung eines kurzenm und einfachen
TTotokolles . '

Innere Sropaganda: Das Schwergewloht bleibt nach wie vor die Innen “ropa-
ronda. Allein tei der Verteilung der Eraft ist nun etwus mehr Kraft der
Auscen Propsganda zuzilithren.

Es pibt 2 ii¥glichkeifen:
a i veder Jeden Zallenucend einteilemn in:
1 1/2 Stunden Schalungsurbelt
/2 " Propuaganda und
/4 = Organisatorisches

b jMun kann durech 3 Wochen nur Schulungsarbeit
1 Woche nmur "ropaganda und Organisatorisches einteilen.
Tier ist es allerdings nBtig, dal dem Z.lelter Jede
Woche {iber die Art wie die Zeitung vertrieben wurde,
berichtet werden. Ules ist ndtig, damit kelnes '
unserer .itglieder slumig werden xann. Unsre Cenossen
missen immer wieder denm Zindrusck haben, dul lhre
prop-Arbeit stindig einer “ontrolle und Ueberpriifung
unterzo en wird. Dies soll sie zur besimdglichsten
Lelstung anspornen.

Ts muf ilmmer wieder bel unseren Zus.rmmenkiinften auf dle konupirative
verwenduns der I-Namen unserer Genossen geachtet werden. tchon jetz%
mu-s die dementsprechende Schul.ng fir die schwierigen 2 Fagen einsetzen.

¥i4zliohe “ron.Fille sollen direckt dem Z-leiter (ohne %.litglieder)
berichtet werden. wenn ndtig soll letzterer mit den “rop. Leiter sofort
weren der Art der Telterfiihrung Fiihlung nehmen.

Verbindung von Pressevertirieb mit incividueller >
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Verbindung von Pressevertrieb mit individueller Crpagunda und werbung

~ Die verschiedenen froo.Fille sollen, wenn sie von dem
einem iitslied der diese sowelt gebract hat,nieht allein be-
arbeiten kann, sratematisch zufgeteilt wer en. Uie Abgeshung mul
org&niseirt werden, die art des herangehens mul festgelget werden.

28 ist weiters genau festgulegen,wie der Prop.fall weiter gefihrt
werden soll,wenn sioh nicht slles frD“raﬂmgﬂm :B emtwickeln sollte. uis
kann dies ja voriommen.

8 wird sicherlich vorkommen. Die Entscheiaung obliegt nun in
einfacher liegenden Fillen dem zentralen Frop. Leiter. Wichtgkre
Fille sind an dile Zentralleitung weiter zu leiten; es wird die
Z.L. iper ¢ie irt der Welterarbelt an dem Pron.Ffall die Zntscheidung
zu treffen haben.

Unsere Verbindung uber Jestbsterreich

Rarl soll versuchen 2-3 andere Adressen, die seiner

snsieht 1u0f sicher sind, zu finden, da-it seine adresse michi
durch die lange Dauer des Briafweehsels zu sehr auffillt. wenn
dies nicht gleich mbglich ist, so doch weiter im Auge zu behalten.

Flugblatter: Es ist noch nicht die Zeit gekommen, dieses iiittel
anzuwenden, weil wir dadurch zusehr ins blinde arbeiten.{Ssmen
der ﬁestreut wurde, kann nicht beobachtet werden.) Gleiahzeitig
machen wir den Felnd darsuf aufmerksam,cafi eine ihm entschieden
‘bez8mpfende Gruppe von llenschen besteht. Diaﬂﬁ xinnen wir uns in
unserer Xleinneit noch nicht leisten. Liese Form ist gut fiur die
methodisohe Vorversitung einer Versamnlung. Zum Belspde

#ir wollen eine lileterschutzversammlung wegen der Grohencen iiet-
zinserh8hung durahfiihren. Dann miilte die Umgebung des Versaumlungsortes
mit den Flugzetteln belegt werden. ijas jedoch schon 2-3 wochen ‘
vorher beginnend.

Sobald aber die Zeit gekoumen ist, wo wir mit den Flugpblittern ar-

beiten clirfen, sollen grell erzennbare Tatsachen den Arbeitern mit
den Flugzetteln bekunntgegeben werden.

aj offene Verteilung, das heisst nieht im ganzen 16.,
sondern beil bestimmten Betriaben, auf die dlese in dem
Flugblatt aufgezeigsten Umstinde bezug haben, oder gar
nor bestimmte HBusergruppen, ifiuserblocks. i&s ist aber

"~ doch im wesentliohen eine gef#hrliche arbeit;liethode.

b) im Betrieb den Arbeitskoddgen in die Tasche stecken usw.
#s ist eine pute Sache,wenn sie an ihrer Zelt gemaaht wird
sine solche Aktion kanm gut als Vorbereitung filir sktionen
dienen.

iDie Sammlungsleute:

00 fi

Bel der S8chulung soll versucht werden, sich
{iber diese Genossen ein Bild zu machen.

Inre Einstellung 2zu unseren drasen.

Weloche soziale Zussmmensetzung,

ihre Zuhl, ‘

welche ilemente in ihren Reihen, besonders da-

a0 oW
A e, g B

Die Huuptsache ist, sie am adhulen und zu kléren

rauf achten, ob nieht auch streberische tlemente

vorhanden. .enn ja, auf diese besonders achten.
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%) Prinzipielle Fragen zur kiinfitigen Finigung.

Kachifufig bat Cenossen Jo. festgestelll, dass der Begriff
Einigung iiberhgupt nicht zur Frage steht, da nur von

ginem Lintritt,bzw.einer aufsaugung die Hede sein kann.

'Es 501l dles aber nicht in einer Form geschehen,

die sie verletzen kinnte. Dies soll vermieden werden.

B8 kann unter Umstinden einer ihrer Genossen in die L.
aufgenommen werden. #lohtig ist aber,ehe wir mit

ihnen einen Sohritt weiter machen wollen,daB

a) wir selbst stirker geworden sing,

‘b ) wir miissen von ihnen ein besseres Bild bexommen.

Das heiBt,ihre Stdrke an Zahl zu erfahren,

gleiohzeitig aber im Auge gehalten, daB kein knappes

Ugber des XB gesd@haffen werden darf.ks darf z.8.1:3 oder 2-6 sein.
Besser 18t es jedoch,wenn 1:4 das Verh#ltnis. Bei auitreten der
Gefahr, daB das Verhiltnis versohlechtert werden kinnte, mus
sofort ein KB Genosse in dle Leitung kooptiert werden.

Proletarische Vereinigung:
- Ab dem Augenblick, wo neue Prop.Fille anfallen, beginmt dle PV voll
in aktion zu treten. ,

A%%e Xurse sind an diesem Zeitpunkt{ nur mehr Kurse in Hahnen
dee .

Alle Monate tritt der Stock des ZB im PV,zusammen.Neben
dieser regelmissigen Zusammenkunft, kbnnen auch Zusammenkinftie
ausser der Reihe ndtig sein(Wenn es so weit sein scllte dass
eine grbssere Gruppe,z.3. die Sammlungsleute, einzutreten beabsicht-
igen sollte. )
Die L.Sitzungen des XBund der PVsind sofort setrennt zu fiihren.

sueh im EV ist streng darauf zu achten, daB das Uebergewicht auf
unserer Seite igt. Flr die L.des PV gelt die vorher angefiinrte
Beachtung der ‘roporz.

Arbeiter Blatt: .

Solange die auflage klein, soll nur 1 Blatt im Hauptarchiv
und 2-3 Blatter im flugtiven archiv sufbehalten werden.

Der Vertrisb des 4B soll nicht blind erfolgen.is muf, ‘
kenn und édarf nur an susgesuchte ienschen unsere Zeitung ubgegeben
werden . o, _

¥enn nun einer unserer Prop.Ffille die Zeitung tatslchlich
weitergeben will, so ist diesen zu sagen, daf das 4B nur an gute
ilemente weitergegeben werden darf, um keine un8tige Gefanr
hervorzurufen.

is 1st darauf zu asochten, dass die Eritik der verschiedenen
AB-Leser auch immer wieder zu uns gelangt.

k8 1st Zusserst wichtig zu wissen, wer das AB bekommt. Lie
Abnehmer unserer Zeitung miissen im Laufe des konats von einem
Zellenmitgléhd besucht werden im zu sehen und zu hiren,wie diese
AR-Leser auf unsere AuSfiihrungen eingehen, wam 8ie daran sm
kritiseiren haben. Hier kann gleichzeltig die individuelle Prop.
des Z.iitglhedes in ihrer vollen iirkung einseizen. lenn Verirrungen
mufB auf den Grund gegangen werden. ks iat dies gleichzeitig
eine liberaus gute Sechulung fiir unsere rropagendisten.

Sohwiohen , die ihnen im iaufe der verschiedenen Aupeinander-
setzungen klar werden,miSen mit dem Zellenleiter besprochen werden, um
aneh hier allm#ihlich zu waechsen, sich zu vervollkommnen.

78 sollen die Vertreiber unserer Zeltung berichten, wemp
gsie iiberhaupt dde Zeitung verkaufen. Ua ist es noiwendig, einen
gusfiihrlichen ¥Werioht iiber diesen “rop, Fall zu geben.

J.13ss% der Leitung sagen, dass der Vorsitzende der “edaktlonkommis-

sion des Arbeiterblattes mit beratender Stimme der Leitung
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zugezogen werden soll. ausserdem soll ibhm die Zentrallieitung

der Aussenpropagcnda iibertragen werden, da die Verbreitung der ~aus-
senpropaganda enge mit dem Vertrieb des Ab zusammengingt.

vas Organisationsstatut.

1) Das Org-Statut ist der Bauwstein.kan soll damit die ersten
- Schritie nachen kbnnen.

2 Es ist ein Statut flir beicde Organisationen. Zestimmungen,
die nioht fiir den KB passen, sind wegzulassen, (Es doll
unsere Tarnung erleichtern.)

Dieses Statut gilt flir die legale Urganisation. XIXZFAXNFI Dennoch
hat es auchGiiltigkeit fiir die illegale Organisation. allerdings
xann das Statut in der Illegalitdt nur mindlich verwendet werden.
(lfindliche Vereinbarungen)

In der Legalitit ist die unterste blieuerung der Urganisatlon

die Sektion.

In der Zeit der lllegalitidt mui die Leitung mbglichst klein sein.

in der Periode der Illegalitit ist dle Urg. mbplichst klein
zu zerteilen. (Zellen) Es sollen immer nur hichstens 5-6 rdtglieder
in Gruppenzusaimengeschlossen sein. in Zeiten der Verfolgung sollén
diese Cruppen (Zellen) auf 2 iitglieder reduziert werden,

" Selbstverstindlich sind dann alle arbeitsgruppen immer nur I11.
zine grtesere und breitere sitgliederzusammenkunft kann selbstiver-
stindlich ebenfalls nur sehr selten stattfinden.

Uie Parteidemokratie ist unter illegu.len Verhaltnlssen viel enger
als in der legalitit.

Wehrend in der Lepzlitit anklagen und Verteléigungen der nitglie-
der vor Parteigerichten nur schriftlich eingebracht werden kinnen,
ist dies in der Illegalit#t nicht mdglich. Lenin hat darliber eigenst
geschrieben.

8 besteht Diskussionsfreiheit. aber es ist lmmer die strengste
Illegalitat zu wahren und darauf zu achten.

Arbeitsteilung in der Leitung:
Die einffache anleitung J.'s gilt nur fiir die erste Zeit.
iie arbeitsteilung soll weiter wie bisher geteblt sein in:
a) Leitung cer Urg.
bl Leitung der Innennropaganda
¢ ) Aussenpropaganda
d) Presse. uiesem obliegt es, flr die redaktlonelle
srbeit ein archiv und im sphteren Zeitpunkte, eine
Fachbibliothek anzulegen.

Jugend -arbeit.

Die Jugendorganisation ist eine Idilfsorgsanisation der
Partei .
Die Jugend besteht aus 2 Leilen:

a) der alte verliBliche Teil

b, die normal in der Jugend sind.
cntscheidend bei der herausnahme der &lter gewordenen Jugenigenossen
ist immer abzuschitzen, wer und wieviele idtgleider in die leihe der
Partel abgezogen werden sollen,bzw.ktnnen. Uie Leltung muf dies genau
sbviegen. Laher ist dies auch nicht im Statut festgelegt. :
- Durch das Heft 12 bekommen wir Xlarheit ilber die arbiet in der
Orgunisation, iiber die Urganisationsarbeit.
mine Arbeitsgruppe im Farlament nennen wir eine rraktiond

wann sprechen wir von einer Fraktion in einer 2
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#enn es eine orgunisierte Fraktion ist, die eine neue Leitung hat
und von den Kitgleidern Beitrfge einhebt.

Das Verhiltnis KB zur PY:

Sollten die uammlungsleute auf 5itz in der L. dréngen,dann darf nur ein
Mann von ihnen in die L. kommen. Sollten sie mehr fordern, dann muf
sofort ein E® liigleid koonWiert werden, um immer wieder iiber die
méglichst grisste Starke in der L. zu verfiigen.

Die Leltung der einzelnen Cruppen mui in Hinden des XB gein.
wenn es nicht mdglich ist, die L. der Uruppen nur mit KB zu besetzen,
darf das Verhiltnis nicht unter 2:3 sein.

Frguen-Arbelt

vae Verh#ltnis der Proporz gilt auch sinngem#B bei den rrauen.
Vie Leiterin mul immer XB sein, ias ﬁomitee 1:3 ,wenn es schlecht geht

Bei einer Gruppen von 10 Frauen.

234
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$el einer Gruppe von 10 Frauen,miicsen 6 “ranen vom B sein.
Uie rorm der Org. ist daher: das Gerippe mul entweder
zur G#nge in unseren ilEnden sein, oder im aufgezeigten VerhiZltnis.

Presse: Das Redukfionskomitee ist nur ein Uebergang.
Ts 18t Uilfe fiir den Heduxteur, zugleich aber hat somit die L.
die notwendige Uebersicnt ilber das sB.
Wie lange so0ll nun dieser JUebergang andauern:
a) Die Genossen der L. werden mit dem wachstum der
Org. aus dem liedasktionkomitte austreten milssen, da eine viel
grossere Vielfalt an arbeiten ihrer hurren, &s muf daher allménlich
dafiir der Redaktionsapparat aufgebaut werden.
b) Wie soll sich das Jaghstum der Presse zeigen?
Gegenwtrtig 4 sSeiten, soll sie nach einer gewissen Zeif
auf 6 Seiten, spéier auf 8 Seiten ansteigen.vann wird kommen
eine Wende.ver Uebergang zum 14 t#gigen erscheinen.
deres Z 1 e 1 : Ein regelrechtes tedaktionskomitee.
a) Der Leiter ist der ledakteur. Spiter,wemn es notwendig,
die Zeitung an Umfang zugenommen, wird es notwendig sein, einen
2 .Redakteur einzstellen..le 1. und Ueberwachung verbleibt
aber in Hinden des l.Redakteurs.
b) Dinige sténdige Ilitarbeiter. vogenannte isrbeiterkorrespondenten.

Uie iitarbeiter zerfallen in:
17 Hegelmbjige,die immer wieder aufgefordert werden, Beltrige
zu liefern.
2) Gelegentliche, die in den verschiedenen arbeltssparten
t&tig sind, iiber ihre gewerkschaftlichen Zelange einen
-artikel schreiben, oder:es ist zur Schulfrage ein 5ild zu geben.
In all diesen Fragen wird es erforderlich sein, iber das sachgebiet
gensuestens orientiert zu sein.llckenhaftes .issen,dus in diesem
artikel verzapft wird,wiirde das ansehen der Zeitung herabmindern.

Dis gelecentlichen iuitarbeiter sollen alle 3 l.onate zu einer
Konferenz zusarmengerul en werden, wo nun an Hand der srfahrungen der e
letzten Zeit auf gewissen kleine Fehler hingewiesen werden soll,deren
Abstellung Jjedoch aus redaktionellen Griinden unerliflich ist..it der
erworbenen Ergahrung soll diesen Husserst wichtigen iditarbern und
somit auch der Zeitung selbst geholfen werden, klelne Unzukdmmlich-
keiten und FiBst&nde zu beseitigen.

Uer arbeiterkorrespodent ist durch seine unmittelbare Verbindung
mit Jer Zetriebsarbeiterschaft fiir die Zeitung unerl#flich,
da er die Verbindung zu der Betriebsarbeiterschaft herstellt.oind
es dooh gerade die Fragen der arbeiter, welche die -resse der
“irbeiter Parteien” unterscihlZgt, und die wir zu bringen haben.
Alleréings mufB zuf diese K.immer wieder anleitend gewirkt werden.
Dazu sollen unsere Urg:nisationsnachrichten dienen,die unter sunkt 2
die n8tige Unterwelsung zu geben haben.uies zu veranlassen, is%
angelegenheit des LP. Leiters. :

4 JEin Redakteur iat nicht mdglich,venn er siech nicht selbst
orientiert.

was 8011 der leitende .edakfeur in «ien lesen:
Ir muB: dle 42, dle Zukunft, Volksstimme, «eg und <iel,die beiden
letzteren mit einem geoBen Sieb.
ir soll:die Neue #r Tageszeitung,die VIU Zeitung,lesen.
vidhtig: Arbeit w..irtséhaft, bie dirtschaft, das 2.0rgan des Gw.Bundes
Arbeitgeber Zeitung.usw.

¥alls es nicht mbeglich ist, daB er selbst alle diese Zeitungen _
lesen kamn, damm eine Verteilung der Lektiire,sodass nur mehr bestimmte
Artikel, die von der Gemeinschaftals wlirdig empfonlen,werden, dem
iiedakteur zugehen.
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In der weitern rolge wird es erforderlich sein, eine Hegistratur
anzulegen, aus der ersichtlich, wo ein bestimmter artikel oder
susschnitt einer Zeltung aufbewdbrt ist. Sie soll die 4Arbeit der
Hedaktion erleichtern. Ausschnitte aus anderen Zeitungen sollen
unterschieden werden,ob sie sofort, oder erst spiter in Verwendung
gezoghn werden sollen uné darnach auch in Evidenz gefiinrt werden.
dier entscheidet dhre aktualitit. _
- Bedm lLesen der Zeitungen soll mit verschiedenen rarbsiiften
gearveltet werden.
HEine gute Redaktion bendtigt ein gutes irehiv.iieses soll aber
nur das Hotwendigste enthalten.wenmdglich, alle halbe Jahre ausmisten.
Bin srchiv scheidet sich in: (allgemeines und spezielles Archiv.
‘ Letzeres ist die verfeinerte Form
aber wichtig )

a) Von Zeitungen

b) Zeltungsausschnitten.
Zu a) Die 4Z ist unbedingt laufend aufzulBeben. @ie anderen Z.
1 Monat lang aufheben.Naohher sussortieren. Ule eigene Z.laufend
aufheben.bie Sammlung slle halbe Jahr aussortiaren.

Za b) Auf dem Ausschnitt{ ist unbedingt der Tag, dle Zeitung festzuhalten.
Spiter milscen fiir die verschiedenen Sparten(zB..Profite,Steuern,Ztlle,usw)
der Ausschnitte iappen angelegt werden. such hier glt: tatséchlich nur

das widhtigste sussahneiden und &lle halbe Jahr ausmisten.

Das Hegister, wenn es richtig gefiihrt ist,muB es ermSglichen,
das Gesuchte scfort ohne Zeltvergeudung zu finden.ks sind kurze Sohlag-
worte zu filhren wie:Profit, Lohn, Freis, Otaatsbetriebe, qonnhausbau,
markinte Ausspruehe usw.
srgéinzend mul eine redaktion im sp&teren Verlauf darauf bedacht s#in,
eine Eleine Handbibliotnek (Geographie,stlas, vesetzblicher usw) anzulegen.
Uies aber immer nach den vorhandenen iitteln.
die art der THtigkeit der i‘edzktion:
Die Zeltung null aul das aktuelle zuzeschnitten sein.Jetzt miiscen wir
die srbeiter kléren. #lles untersuchen und aufzeigen. Label immer auf das
bift achten mit dem die Gegner arbeiten,dal sie den srbeitern injizkéren.
aichtig ist, immer wieder zuerst einen ieifartikel zu haben.
Uig iotizen,dind die iirze, die in geniigender Zanl vorhanden sein uiissen.
Um die zeitung richiig leiten zu kdmnen, diese das f{ir den arbeiter
aktuelle bringen kann, erfordert,dal die lage richtig gesehen wird;
der Ggner gesehen wird und auch die wassen gesehen werden.,
wisen ,wo gerade Jetzt die Eonzentration erforderlichi
vabel immer wieder ausgehend von wichtigen aktuellen iatsachen.
(Beispield Vor Z liagen wurde die ZWokérsteuer erbbht.....usw.)
Ule Hotizen sollen nur Tatsuchen bringen, die miglichst kurz und
in gedréngter rorm das +ichtigste hervorheben.

Yegchnische uvetails: Ipmer wieder versuchen, nit Jntersireichungen,
Spzzionlerung oder Lrolschreibung das pild der ueltung zu verbessern,
damit die _eser auf besondere artikel hinfiirhen.

Cegeniiber der ZVOE kein Geheimnis mdchen, dal gewiscze apparate
vorhanden,aber Garauf hinweisen,dal dies eine untergeordnete Frage 1st.

Es ist statistiesch restzuhalten, wieviel Zeitungen in den einzelnen
Zellen shbresetzt werden, abgesektt werden kbnnen. e geldliche Gebahrung
nuB ebenfalls e¢indeutig “estzustellen sein.

vie art der zentralen Leitung der Jropaganda mit unserer Zl‘ﬂh’
~1)bel erxtensiver .rp.: Uie Z.7ird gleicnzeitig uch an unbvekannte

ilenschen abgegeben.(Der Samen wird blind in den

»ind verstreut.)

2 ,bei intenmsiver frop.: Lie 4. wird nur an giinstige ;allqéabtefeben

Lamen wird gesetszt, betoﬂsen und das Jachsfum
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beobachtet. Zugleich auch die Heaktion auf verschiedenes wahrgenommen. )
Im Feitergehen mit der Prop.bei diesen ilenschen ist darauf

zu achten dal dieser kein Schuft, er mul zuglngig sein, darf nicht

leiohtsinnig sein. Die ihm pgegebene Zeitung darf er gemil unserem

wunsche nur wieder an Arbelter weiter geben, die absolut sicher

und einwandfeel sind.Bs darf von diesen :enschen uns und ihnen celbst

keine Gefahr drohen.

Die Art. wie man mit unserer Zeltung an die Prop.Fille herangehen soll:
Besuch elnes lLesers,der schon selt einigen ionaten Abnehmer:

Anfrgge, wie ihn 8ie Zeltung gefdllt.

Gengu und rewissenhaft dariber den Z.Lleiter berichten.-ollte der lann
hingegen ablennen, dann die Abgabe der Z.einstellen.Im weiteren Verlauf,
wenn ihn die Z.gef&1l1lt, versuchen,dall durch diesen Leser ein neuer Leser
pefunden wird. Wenn er sich allerdings dazu selbst anbietet,durch ein
Z.fitglied iliber den Leser lrkundigungen einziehen.Unsere Zeitung soll den
Boden filr unsere weitere rfropaganda auflockern.Sie darf daher auch nicht
ohne genauerer Uebersicht abgegeben werden. Von den/ Z.sind an den &.7ron.
Leiter monatliche Berichte iiber die geleistete rropaganda zu geben.
Dieser fast dlie Z.Berichte zu einen zentralen Eericht zusammen.

Néichste Presse-Fropaganda:
Dringend ndtig ist,dal vieleicht schon am l.ihugust 195C der artikel
"Der Krieg in Xorea" erccheint. - , ‘
Am 15.4August 1950 ware angebracht:Schmarotzer Internationalismus
und der Jugoslawienartikel erforderlich.in beiddn Fiallen ist es jedoch
unerliflich, auch Botizen zu bringen.sollte sich in der Jugeslawienfrage
etwas grundsétzliches ergebsn, wiirde uns J.unter der vode:"UnterliBt es,
Julia einzuladen",vom erscheinen lassen des jusc.sartikels abraten.

als Neuerung schliégt J. vor, die beiden Artikel:J4lle miissen opfern und
2) Wouin fiihren sie,

als Artikelreihe der PVOE ehestens erscheinen zu lassen. ss soll

hauptsZohlioh unseren sktivisten das Herangehen an neue “rop.félle

und@ deren FBearbeiten erleichtern.

J.betonte aber nochmals,daB dGiese unsre Schriften den Boden auflockern
sollen. Uns die lenschen zuginglich machen. #ir sollen aber darauf achten
daB nicht nur die Luft erschiittert wird. Lies riehtig zu organisieren ist
die Arbeit des Z.Propagandaleiters.

Einige Worte iiber Presse und Propacanda.

- i o 7V P e W TV T 4l o ] A%k PINE L Y o S Y AR T M . T Tl P Tt R L . W I A
- N e S L L N S R e L e L T d el sl e

1) Die indivifluelle Fropaganda soll whkter cehen.(Holler)

2) Nun hsben wir das AB. Wir verbreiten es und das machtsicherlich eilnige
w#irkung. Aber wir miissen bedeutend mehr daraus erzielen kfnmmm.barum
ma das Verbreiten des Blattes gehen Hand in Handmit einer Propagan-
distischen Bearbeitung der Abnehmer.

% )Jeder Z. Leiter muB dafiir sorgen,dall jedes Z,kitglied einige Abnehmer
regelm#Big besucht. (Einmal im viertel Jahr,Giinstige Félle 1 mal im
lionat; besonders ginstige 1 mal in der wWoche).

4) Der Propagandist muB fragen: gef#llt dir unser Blutt;stimmst du zu;
was hast du suszusetzéniversuche ihn zu liberzeugen, um seine Gegen-
argumente zu héren.

5) Berichte an den 2, Kedter regelmifBig (Entwicklung einer ¥iskussion in
der Zelle),Austausch der Erfahrungen.) anleifung des Z.leiters, ob und
wle das Gespr#oh weiter zu fiihren ist(In widhtigen Fillen sofort Beright
an den Z. Leiter)
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6) “egelnifice Herichte an den zentralen Leiter der Presse und
Propaganda.(suf Grund des Vorschlages J.s soll dies Jerger sein.
viegser t wieder an Org. Leitung zu berichten,der auch wieder
die Entscheidung f&llt-zuffallt.

Der Zweok der regelmifBi~en Berichterstattung ist!

&) erkennen,woriiber dle Abnehmer stolpern; Argumente sammeln, jeder
kelsende hat dariiber J. zu berichten, damit sich dieser mit der
Angelegenheit befassen zann und daranf eingehen kamn. us erstenen
darans auch sanregungen fiir unsere Presse und die Redaktion.

b} Anregungen fiir unsere Propagandisten.

¢} brkennen, welche ibnehmer zussiahtsreich sind, danach die Hesuche
abstuflen oder einstellen.

Jugwmdarbelit:

1) Man soll unter den Hlteren Genosssn durcupriifen,ob diese nicht
T8chter oder oBhne haben, die fir die Jugendgruppen in Betracht kou-
men. &8 soll ein Cenosse gefunden werden, der auf dieSache der
Jugend eingehen kann.

2) Aver bevor die Arbeit begimnt,muB dieser Genosse geniizend gesohult
sein. Label mul dieser Genosse weiter in der Partei mitarbeiten.
~r mul3 aber verlédBlich sein. #ir seine Vorbereitung auf die Jugend-
arbeit und im weitern Verlauf seiner Jugendarbeit ist es erforderlieh
daB dieser GCenosse die wichtigsten Jugendzeitungen liest, wie Trotzdenm
Organ der £0J,0rgun der Pfadfinder, Urgan der christlichen Jugend.

% JHach der erforderlichen Schulung und Vorbereitung, wird diesem Cenossen

die Funktion des zentralen Jugendleiters gegeben. ,

a) Dieser Genossen muB sich 2-4 gute Jungarbeiter suchen, welche fir
die Sacne Interesse zeigen.

bj Der Jugendleiter beginnt an diesen Uenossen mit der Schulung udd

- bildet schlieBlich mit diesen jungen Genossen ein Jugendkomitee.
¢) Wenn dus Zomitee geschaffen wurde, ist im weitern Verlauf mit HZilfe
- dieser Cenossen eine arbeitsgruppe zu bilden.

d) Die Genossen der arbeitsgruppe sind einer regelméBigen ochulung
zuzufihren mit dem Ziel, diese Jjungen Uencssen fiir den Xampf unserer:
Org. und damit fir den Kampf des ProResmziats vorzubereiten.liese
Schulung kann auch durch einen #lteren Uenossen gefiihrt werden. #s
ist dies eine eminent wichtige aufgabe,mit dem Zweck,diese jungen
kenschen,wenn sie ein bestimmtes alter erreicht haben,als geschulte

- Xréfte in die rarteil iiberfiihren zu kénnen.

e) Der Jugendleiter muB wissgn, dass auch die bestien jungen iienschen
lustig sein wollen. Uner@lich ist S$Piel und Sport. Doch nicht
ilibersoitzen.

bbbttt bbb+

e Arbeit in den Betrieben und in den Gewerkschaften.

A) Mi{ dem Grifer werden, missen die ersten vorberektenden Schritte
fiir die Betriebs-und Gewerkschaftisarbeit beginnen.
B) Zu diesem Zweok soll mit einem Liitglhéd,dad fiir dieae schwierige
Arbelt gefunden werden muf, dal die Zignung dafiir aber auch mitbringt,
die Schulung beginnen.iach der Einarbefitung und Schulung kann dann durch
gi% weitung die Sestellung dieses Cenossen sls zentralen lLeifer der
riebs und Gewerkschartsarbeit vorgenommen werden.
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G} Die Org.leitung soll fortlkufend iberpriifen:
a) in welchen Betrieben und '
b} in welchen Branohen unsere iitglieder beschaftigt sind.

ks ist dies die Funktion des Urg.leiters. LUeber die cache ist
gegebenenfulls dem Ven. J. zu berichten. '

U) Wie soll dieser venosse aussehen, denn wir dazu vorbereiten sollen,
miissen:
1) Er muB Setriebsarbeiter sein und gewerkschaftlich organisiert sein,

muB aber auch fiir die Gewerschaftsarbeit Interesse zeigen.

2) cr muB eim ernstes, in unserem Sinne klares und zuverlisuiges
itglied sein.

3] Gr5Bte Xlarheit muBer haben in den entscheidenden rfragen:
Verhiltnis der vewerkachaft zur rartei.(Siehe deft 3 und 0.)

4) Br soll an den sursen unserer Urg.weiter teilnehmen. inB aber auch
geniicend weit fortgeschritten sein. Von Vorteil ist es, wemn dieser
Genosse sogar Xursleiter ist.

B) Die erste arbeit dieses Genossen ist es, daB sich dieser Genosse
gut szuf sein zukiinftiges arbeifspgebiet vorbereitet. ss soll dies
allm8alieh peschehen. aber wie s0ll er dies machenv:

1)Gutes Studium der im Heft O behandelten rrageniiarbeit in den Gew.

2 )Es gehdrt zu seiner Vorbereitung, daB er regelmiBig das Slatt

‘seiner Gewerkschaft liest.

% )Br muB das Org.Statut seiner Gewerkschaft sorgféltig studieren.

4) Dann soll er regelméBig das Zentralorgan des Gewerkschaftsbundes

lesen.

5 JRegelmiifig das Urgan der arbeiteriammer lesen.(drbeit und #irtschaft,

6 )Regelmifg das Urgan der Arbeitgeber. S

7 jRegelmifBig lesen: Arbeiter Zeitung,Volksstimue,dabei auf die artikel

achten,welche insbesonders in die Cewerkschaftsfragen einschlagen.

8 JVerschiedene literatur: die dieser Genosse lesen und studieren muf:

a)ilarx und die Gewerkscha’ten.§ius der 3 Int.,
b)lohn,Preis und rrofit.

¢ /Lomarbeit und Xapital

d JLenin und cie tewerkschaften.

e /Geschichte der Usterr.Gewerkschaftsbewegung

fjDie deutpchen Gewerkschalten. Nestripka. Hechigsozialist
g lilarxens :Konomisohe Lehren von Xautzxy.

Dies ist Ger Stoff fiir ein Jahr..enn der UenosseA nun glaubi, in
Gewerkschaftssachen etwas teschlagen zu sein,und die Leitung der
Ueberzeugung ist, ¢er kann ist ernst ind seiner ueberzeugung, dann

ist der Zeitpunkt gekommen, diesen Genossen als zeniralen Gewerschafta=
leiter einzusetuen.

#) Zusammen nun mit dem Crg. Leiter solleine Kartei angelegi,einge-
richtet werden, worin die einzelnen Litglie der mach
a) in welchen Betrieben

b; b) in welcher Sparte und
¢ weloher “ewerkschaftsorganisation sie angehiren sufscheinen sollen.

#in Beispiel, nach welchem Gesichtspunkt die Larteil iliber unsere Setriebs-
arbeiter zu fiihren, cinzurlichten wére:

Wir haben festgestellt, welchen verschiedenen Sparten unsere :itglie-
der angehfren.

#4ir machen nun eine ~ufstellung, aus der klar hervorgeht,das wir

belspiesweise: 12 wetallarbeiter
1C Holzarbeiter
5 &alsenbahner
2 dandelsangestellte
2 diiroangestellte haben
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Ergibt sioh nun der rall, dal mehrer .itglie@er im gleicghen
Setrieb beschiftipgt, dann ist dies im runkt H festgehalten.

RegelméBige iurchsic ht der verschiedenen Ce#erkadhaftszeitungen
dieser Sparten ist erforderlich, um die figenart diwser Gewerkschaften
kennen zu lernen.

&) Der zentrule Uewerkschaftsleiter mu5 beginnen mit der anlage einer
Setriebsevidenz.{Dies ist dann n3¥tiiz, wenn mehrere wenossen einer
einer Sparte vorhanden,z.t.ketallarbveiter, Holzarbeiter usw.)

#enn nun mehrere im gleichen Setrieb teschif tigt sind, dann fir
diese eine Setriebsevidenz anlegen. wichtige Betriebe miissen eben-
falls in Zvidenz gefiihrt werden. nin Heispiel:

BUU Arbeiter . sugust 1@5C
60000 UG s=ipital

12 vividenden.Jdnner 1950

Hgservelond. (Aus einem Leitung ausschnitt
Grisce der Gewinne (Aus einer Zeitung)
Hdhe der Schulden.

iWelche HBank kontrolliert.

Fa. Siemens:

o o0 o
[ A N e

Verschiedene "egleitumsténde, ktnne durch unsere Gencssen, welche in
diesen Betrieben beschiftigt sind erhoben und der Urg. berichtet werden.
All dies aufgeziihlte ist notwendig, um simh,ehe man zu einen Steik seinen
Rat gibt, ein B2ild iiber die OStirke des Uegners zu gewinnen. '

- Bel der anlage dleser LHvidenz ist es von Vorteil, auf der Kehrseite
der zarteli einen r"riegumschlag zu befestigen, in dem man wlle sBerichte,
Teitungsaussenitte, die im laufe der Zeit gesamelt wurden, aufbewuhren
kann. ' ,
J) #Wenn es nieht gewerkschaftiich X&Zmpfe erfordern,dznn sodl alle 1 viertel
Jahre eine Fonferenz der einzelnen Sparten stattfinden.

ai In der soll berichtet werden wie die Stimmung der arbeiter in den ein-
zelnen Uetrieben, dumit wir wissen, wie unsere Cewerkschaftsfraktion
auftreten muld.

b} Bei der Entscheidung,ob ein gewerkschafilicher iumpf fortgesetzt oder
abgebrochen werden soll, ist zu beachten, daB die Abschitzuns eine richtige
und auch d2m Zeitpunkt azgepasst sein mub.

¢ ) Bericht abverlangen, um tstsichlich die otimmun; der Arbeiter richtig
einschitzen zu kinnen. iiese Zerichte fuBt der 4.Cew,-Leiter znsammen
und berichtet dariiver in der Urg.leitung.

d!) Der zenirale vewerkschaftsleiter arbeitet enge am 5B mit.seine :it-
arbeit gewihrleistet ein gutes derankommen an die iisssen. or ist es, der
dle besten Stimmungsberichte geben musl.

K Die Urg. Leitung setzt nun den ».C.ieiter ein und zieht ihn nit
veratender Stimme der Org.leitung Dei.LdBt es die illegalitit dies zu,
cann kenn er auch reselmiliges witglied der Crg.L. sein.

L. bie zerasusbiléung einer zentrulen Uewerkschatis-Urufpe ist die n#ichste
Etappe. (z.3.Fir lLetall,-Holz,-oder undédrer verarbeitdmider Industrien.

nit dem dachstum der Uewerkschaftsorgunisstion tritt auch die Frage

der Schaffung eines ang:stellten 4Lppurates an uns heran.zs sind dies die
"Krifte, welche dile reine iiircarbeit zu vollbringen haben. sber daneben
miscen wir cuch die geeigneten ¥riéfte schulen, welche spaier als Setrétire
der vewerzschalt eingeselzt werden k¥mmen.sds wilre schlecht um uns bestellt,

wenn wir darzuf anceviesen wiren, Jiese tlemsmte wzus dem vesfehenden
Gewerischaltsanparat iibernehmen zu mils.en, da {iese nur in ungenilcenden
dusmafe sul undere iinie stelend, nichi die richtige Vertretung darstellen
wirden.

Mibe 175w



3.0eim Aufsieigen einer Gefahr

1.Eileitung
2, Vorbeugend

4,Inler akutzn Gefahrensituetion

2

.Tcktik neéh Ueberwindung der akuten Gefahr (lztente Gefahr)

U
}

Verhiltnis: Zunet - prol. rev ZiweckmiEssigkeit

Keine sbsclute Sicherung, sondern optimale Handlungsfihigkeit
auf wixx weite Sicht.

Form und 3edeutung der X sbhimmgig von!

1) Quslitit und Quentitit der Brg

2)Von den iusseren Kampftedingungen (offene od verhiillte kep Diktatur)
32) Von der Perspektive

Grozcte Cefahr bei Arbeit ausserhaldb der Org (AP), dcher ¥& AP~
T&tigkelt auf Stirke der COrg. egbstimmen, Auf kein n Fall Handlungs«
ffhiskeit der Crg., riskieren.

Xeine X - Form des Ultralinkstum ,
Fehler in X sind meist folgenschwer und schwer zu korrigieren.

Masseniiberprifungen fiur B xnni;iﬁzh schwer méglich, dcher UNAUF¥
PAELLIGKEIT ,

Wirrsemkeit der X so wie schwichstes Glied der Kette. Je hiher
des X1l,Bew, und die systematische Erziehuig in der X , destoc we-
niger rchwerwiegende Fehler,

Je weniger Jeder Organisetorisches weiss,desto weniger kenn er ver-
raten,

Die Jicherung der Cr% nuss Jjedem vor seine persinlichen Interessen
gehen,Sie erfordert Opfer in den verschiedensten Formen bis zum
Hichzbnan,wus Jeder geben kenn, :

Es ist immer die schlechteste Variente iiber die Grisse der Bedrohung
anzunetmen( Sicherheitsfaktor BIm .

Gsnruxenxxdaxx¥ Gencueste Information der Crg tiber alle Details,
Venn miglich , im allgemeinen radiale Giiederung einhalten.

Kursteginn AB-Abgebe und rersonenkreiserweiterung bei eirem Nichs-
it lied nur nach reiflicher Prifung und nech Rickspreche vit L .

LT unter ‘nleitung der Crg

im a!llgemeiren
Wohnungen,die ¢ls rostedresse ,/nicht fir AZ ,JZ u.d Z vervwenden.
Diece .onnungen besonders secuber helten.
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Jeder, den Einblick gewihrt werden muss, genigend immunisieren
an
In ellgemeinem darf nur ein Mitglied zm einer Veranstaltung
teilnehmen, Als Ausnshme nur solche Angehdrige, die unter Anleitung
gemigend immunisiert wurden. Jeden Fall konkret besprechen.
Einstellung
Irmunigieren @ PolitischesEIRIXAXIAR Interesse/- jJa.
Crganisatorische Einzelheiten - bagatellisieren,
geheimhalten
Auf mbgliche Gefehr und foligedessen Geheimhaltung
hinweisen.

liemen von Gen auch nicht mur gespr&chsweise an Verwendte. Auch
keine persénlichen Hinweise wie z.BB Der Gen, der bei der Bahn ist.

Regelméissig gensu beobachten, esushorchen, unter Anleitung der L.
Regelméssige, umfessende Berichte.

C.) Vorsicht vor Arbeiterbiirokratem ( SB,StB, Zentristen ) und
Jenen, die es werden wollen, Keine Diskussion mit bzw vor diesen.

D.) Immer gut tarnen.
Alibs mit Frau besprechen

negativ: Durch Geheimhaltung
1. der Existenz einer prol, rev Org
2.Cer Sympatisenten in der Eigenscheft ale solche
%« der Verbindungen
e. der Tatsache der Verbindung (Achtung persdnliche Bindung)
b. der Qualitéit der Verbindung( Als Teile einer rev Org )
4. der Lsger an Material, Zeitungen usw
positiv: Ternen, d.h. Vorspiegeln enderer Interessen, Tiétigkeiten,
kurzum eines anderen Menschen gezemiber Aussenstehenden.

2,) Yerbindungen.

¥iéglichst wenig private Treffs

Im allgemeinen keine private Post innerhalb der Org, keine Anseigen,
Widrmungen, Urleubsgriicse usw,

Leine politischen Adressen sufheben, zuch nicht von guten persén~
lichen Freunden. Polizei ist nicht allwissend.

Beim Telfonieren im allgemeinen mur I-Nemen ve:wenden. Yoglist nur
offerntliche Aurom&ten verwenden wegen iiberwechungsgefahr,

Orgenisierter Zu~- und Lbgang
Nicht in urmittelbarer Treffnihe parken, Keine Ansemrlung vor Aute.

Gassentreffpunkte micht in ummittelbarer Wohmungsnihe
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In stark frequentierten Wohmungen mdglichst wenig (lebendes)
Materisl lagern. Nicht els Postadresse verwenden,

‘Terntéitigkeit in Zellen vorbereiten

Inm Freien: Von Zeit zu Zeit Ort &ndern., Anmsrsch nicht im Rudel
t ) Verhalt g .

Besondere Vorsicht in Gegenden, Lokalen, wo man bexannt ist.
Ansstzpunkte der Naghrichiendieste:

Bewusster Verrat von Mitgliedern, 8ymp, Xurssnten

Einschmuggeln von Spitzeln in die Org

Unbewusster Verrat durch Schwétzen an Spitzel

Varrat durch Femiliensngehlrige, bewusst dder unbewusst, z.B sus
XBIX Angst, helfen wollen, usw

Zufilliges Mithdren eines Gespriches (Cafe, Autobus usw)

Beobochten XX §fterer Treffa an einem Ort (Kurs, Zelle, usw)

Auffellen in Diskussionen der Verratsparteien

Arbeiten in Zirkel, die kontrolliert werden

Unvorsichtige Aeusserungen, die iiber einize Stellen en XX eine

Stelle gelangen, die auf Grund des Mitgeteilten wei:s, whher iwx
der Wind weht

Unvorsichtiges Aufbewahren, Hantieren mit Material

Unfigetarntes Lesen in der Ceffentlichkeit

Material & Ausweis verlieren

Hergeben, herzeigen von Material, Zeitungen usw

Zu offene Gespriiche mit Fremden oder “"Bekanten"

Beteiligung an Ostermirschen und dergleichen lLinkszentristischen
Veranstaltungen.

Fotografiertwerden (Vietnsmgeguer)

Telefongespriche iiber vertrauliche Dinge.

Sriefiberwachung

Notizblicher mit richtigen Nemen

Telefonverzcichnisse

Abhorchen der Nachbarn , Mikrofone

Vorstellen mir echtem Nanme

usw,



11/5) Material

1) Sinn und Bedeutung der Progammatischen Frkléarung

2) Feriodischexs Durchseheh von “ufzeichnungen und Notizeh.
Nur das "ichtigste soll aufgehoben werden. Ler Rest ist sicher
zu vernichten ( Verbrennen, klein zerreissen und im WC hinunter-
splilen usw.)

3) Resondere Vorsicht bei Handschriften, bei *amen und #dressen
als auch bei Terminen. ( Dreimonatiges Durchasehen)
In Xalender und Notizbiicher keine Namen und Adressen notieren.
Kalenderseiten der vergangenen “ochen regelmidssig herausreimsen.

4) Unterachied zwischen lebendem und totem }aterial und Einteilung
unseres dat, nach diesen Gesichtspunkten.

5) Nicht alle Genossen sollen und dilrfen das AB sammeln.( Jenn
moglich nur in jedem Ast einer!)
Uberpriifung der AB-Vernichtung.

6) Bedeutung des Verstecks in der eigenen Wohnung. {Bei Hausdurch-
suchungen und allgemein) Besonderes Gewicht bei Adressen und
anderen sehr wichtigen Sachen.

Diese Verstecke sind auch nicht den anderen Genosaen weiterzu-—
sagen. Doch mindeatens zwei Genossen sollen davon wissen, um
im Eventualfall bekastendes Material wegrdumen zu kénnen.

7) Jeder soll priifen und vorbereiten:
ag Depets fiir voriibergehende Lagerung ven Nat.
b N " lange Lagerung von Mat.

c) " bei Org.fremden, die nicht bekastet sind, dech
sollen auf keinen ¥all Zentrallager angelegt werden.

8) Anfertigen voen Inventars iiber das in den jewwiligen Lagern
befindliche Mat.
Las zu Hause befindliche Mat. sollte immer bereit zum Abtrans-
port sein. Alles muss griffbereit aufbewahrt werden, weiters
miissen X passende Koffer dafiir bereitasehen. Es soll auch in
keiner Wohnung mehr gelagert werden, als leicht weggebracht
werden kann.
Der Abtramnsport kann periodisch geprobt werden.

11/6) Innerhalb der Organisation!

1) Kiinstlerische Richtlinien bereite im Schulungsprogramm
systematisch durchbesprechen und wiederholen. Schwerpunkt-—
programme un@ier Anleitung Paulds. Durchbesprechen won
praktischen Beispielen. Regelmiissiges Beobachten und Befragen
der Kursanten und Mitglieder.

2) Innerhaldb der Org. immernur die I-Namen verwenden. Ver britten,
die die richtigen Namen kennen, kann man die I-Namen bagatel-
lisieren. Feriedischer "echsel der Namen erschwert den Aussen—
stehenden den Uberblick. Auch in Schrifs#stiicken ev. mehrere
Ausdriicke bzw. Abkiirzungen fiir eine Sache,

3) Wer secll und darf die Zusammensetzung der Paula kennen?
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I111. Beim Aufsteigen der Gefahr,

1) Saubermachen |
Moglichst soll ein Ofen zum Verbrennen von dat. vorhanden sein.

2) Finzelisolierwng bzw. lsolierung einlles Teils der Org.

3) Benachrichtigung

a) Code fiir die Yersténdigung im Gefahrenfall

b) Verstdndigung iiber verher festgelegte Kontakte zur F.U,E.
¢c) Festgelegte Sofortmassnahemen allgemeiner Natur,

4) Kontakthalten
Art der Treffs : Sichttreffs, in Gassen oder in Lokalen.
Fontakttreffs, in Lekalen, an Deckadressen
oder bei unpolitischen Dritten.

5) Untertauchen
Vorbereiten und Vorplanen von Unterschliipfen. Wer soll von
diesen wkasen ? Welche Orte eignen sich dazu am besten % usw.

6) Flucht ins Ausland.

Zusatzfragen:

ag Wer verstdndigt wen?

b) Welches ¥at wird in dem verschiedensten Fillen wohin ge-
bracht.

¢) Welche Sofortmassnahmen werden getroffen ?

d) Welche Treffpunkte und Treffzeiten treten in Lraft, wenn
der normale ¥entakt unterbrechen wird.

IV, In der akuten Gefahrensituatiom.

Verhalten im Yalle von: Verhaftung
Hausdurchsuchung
Polizeistation, Verhor
Fragen von Spitzel
{berwachung
Haft usw.

z.B. stur schweigen, alles abstreiten, mit falschen Antworten
irrefiihren, allgemeink bekannte fntsachen zugeben, Behauptuﬁﬁ
iiber Yerrat nie glauben, sich nicht diimmer und auch nicht ge-
scheiter stellen als man ist, usw. usf,

V. Nach Uberwindung der akuten Uefahrehsituation.

Verhalten #hnlich wie unter Punkt I) angefiihrt.

Da aber schon Verdacht besteht, muss noch behutsamer vorgegengen
werden als in unbelasteten Lagen. Besonders dem Aufbau einer
glaubwiirdigen larnung ist Gewicht beizulegen.



anleitung fir cle B&trieha:a&awahlan

I. Unasere Genessen sollen sich um die /ahl nur bewerbea, wenn
eine inzahl ven Betriebssrbeitern kraft Jdes Vertreuens zu ihnen,
gie zu der Kandidatur veranluasst. o

II. Vor der endgiiltigen innshme sollen sie cine vertrauliche
Beratung mit diesen Arbeitern organisieren. lerin solien sie mmx
einleitend etwa folg ndes anfiihren:

“ir miesen den Tutsachen :n die iugen sehen.

Zweifellos hitten 5P und OB die [acht, vermittel: der BHetriebs-
rite, dem Arbeitern zu helfen.Aber sie stehen in yurteikealitlon,
Gew.-Koallition mit der Xspitalistenklasse. Dus lhrt uazu, dass
oie die Betrieber te zu "Hitwirkencen®, faktisch zu Helfern des
Profits machen, das sush in den fitaatsbetrieben.

Auoh die 3t kiénunte mittels der Betriebarite etwas leisten.
4sber es geht ihr um die "Volksdemoiratie", d.h. nicht um die Maoht
der irbeiter, sondern der entarteten St.linbiirokratie.

+ir Arbeiter nmiissen zurlockkehren zur alten Linie dea koenseguen-
ten Kampfes fiir die Interessen der Ardeiter gegen die Kapitall-
stenklasse.

Das bedsutet:

a) #ir miissen Jede Koalition mit der Bourgeo.sle ublehnen.

¥icht Zusammenerbdeii mit den Ka italisten, sendern Zusam en-
arbeit mit den Arbeitern aller l.nder, daher Aiblehnang Jeder nutle
onzlen Poiltik, auch der rusuischrationalistischen rolitik der kKp.

) ir missen die ka,itulistisohe bemokratie ublehnen, aber

auoh die "Volksdemokratie®. ./ir milesen eintreten fir eine
Demo:ratie, in der die Macht ist in den Hinden der Arbeiter, in-
gestellten, der armen Bauern und Klelnbdliger, unter Fihrung xx
der Arbsiterklasse.

Fur diese Linie entsprioht «¢-n Interessen der Arbelter. Aber
hinter dieser richtizen iinie stchen heute erat wenige. Dagegen
die Koaslitienslinie hat niocht nur die 5P, GB hinter sieh, sondern
heuts auch dle Bourgec.sie und ihren Staat, Ju dis amerikanische,
englische, frangdsische Besatzungsmescht. Die russischnationall-
stische Linie sber hat die Sty und dle stalinrusalsche Besatzungs-
macht hinter sich.

~enn ich duroh :uer Vertrauen zun Betr.-R. gewihlt werden solle
te, so werde ich mich bemithen, auf der richtigen Linie fir Zure
Interessen zu arbeiteyn, aber ich werde dshei nur Hush als feste
Unterstiiizung hi-ter mir hasben. jenn wir fest zusammenhalten,

80 werden wir trotzdem manchee fiir cie arbeiter, fir die Beleg-
schaft hersusholon.

1II. Ish schlage ‘ush vor, die Arbeit se zu organisieren, dass
ich, falls ich gewihlt werde, vor jedor Sitzupg <es Betr.eR. zuerst
mit Juoh vertrauliech berate, und auch nach Jeder Botr.sR..Sitzung
anhtvertraul;oh beriohte uni mit “uoh Uber uu:s weitere Vor:ehen
berate.

IV. Ungere Gonossen solien mutiyg, zber auoh klug arbeiten. Vir
hiaben kein Interesse, dass sie durch Leichtfertig it ihr Brot
verlieren.

94e soilen nieht im amen unserer Orzanisation oder unsrer
Presae sprechen, sondern stets im lamen der Arbelterschaf., der
Belegschaft sprechen, auftreten, Antruge stellen.

V. Unsere Genossen werden leisten, wozu sle im Xeh .cn ihrer
xr.fte 1-stunde sind. Sie wercen go zrbeiten, dass sie dus Vertraue
en derjenigen Arbeiter behalten, die ihn kundlidiert und ihn unter-
gtiitzben. Dass sie ihr Vertrzuen dbehalten, selbst wenn sie sus uer
Funktion verdrunst werienm sollten. -8 ist die Hauuptsache. .enn €8s
ihnen dariiberhineus gelingt, das Vertrauen welterer arbciter des
Betriebes zu gewinisn, 80 huben sie bestimmt sehr ut searbelitet.

VI. .ile Besten Ger leute, dle ihm vertrsuen und lha auterstiite
gen, 801l er ~llmihlich nuher .n sich ziehen uwnu sowelt bringen,



dass sie unsrer Schulung anvertriut werden kbnnen. 5o wird er slle
mihlioh un s e r Betriebskomitee formieren.

VII. Er berichtet regelmiscsig der U-BiA und berit sich mit ihr,
erhilt ven ihr Hat und inleitung.

VIII. Der L der U-BA versochafft aich sofort das Betriebsriite-
gesetz und studlert es sorgfualtiz. (Auch die zu Betr.-R. Gewidhle
ten sollen dasselbe tun). Auch dle Betriebaratezeitung der Sp
8ollen der L der MEEX U«BA und die Betriebarate lesen. Adber nur
das "iehtigste.



Proleter isshe Vereinigung Oesterreichs rufts:
WATHLT DEN PRAUCIZ TN SCHAFTSKAFDIDATEN DER S Pl

Arbeiter, :ngestcllte, Kleinbauern, Kle inblirger !

iese Irasifientenwahl ist ein “ampf zwischen der rechtsbilre
lichen +artei, der OeVP, und der linksbiirgerlichen sartei, der .

Jie OeVp, dle .Jartei der Kartelle, des anopolxapiialu, die
rechtsbirgerliche +urtei, arbveitet-in ihren entssgheidenden Schiche~
ten<hin auf die .lederherstellung der Monarchie, auf die Errichtung

der offunen_kﬂgltaliatilohan Uiktatur ~zur Slcherung der monopols
kapi 8tischen lerrschaflte.

4ie ihrer solitik nach linksblirgerliche FYartel, die SP,schmfe
rotet dle politisshe und gewerkschaftliche EKampfkraft der Arbelter-
klasse wus su Gunaten der entarteten Sozialbdblirokratie gna arbeitet
eben dadureh der Lepitulistenklssse in dle Hinde, flir Judaslohn.

52 und Gewerkschafi{sblrokratie versohmieren deas mit ded Honlg der
xapitalistischen Sozlclpolitikesie smmuohndamam verschweigen, dess
die srbeiterklasse nit %hrer liiife durch Aushentgaf an unbez&hlter
irbelt aus den kmssen bei weltem mehr her@usholt ais der Kaplsalle
st ische Honig kostet.

uie SP ist gogon das lonopolkapitaul - mit dem lund, prektiseh
rihrt sle dagegen kainan Finger.

Die S bekennt sioh zur b lir g e r 1 { o h e n Demokrutie
das helsst sur Demokrutie auf der Lrundlag i 1880 § d KAD 1=
talistenklagse &n dun_e%gsehaidondgg Jroduktionsn g & [+
Grundlage des kapitaligtischen Ctaates, &uf dem Boden des kepitali-
stischen susbeutun .z @i ot ﬁie S bekennt sioh « &uff

denselben unalageni = aur Qr 6 an Reguhlik.
Die S bemiht sich, aIe,eEEgerIIoha smokratie, die dirgers

liche siepublik zu bchiuptene Yooh sie ernst gegen die ieshtsbourge=
oisie verteidigen, das will sle nicht. Sie hat schon elnmal bewieasen,
duss sie einen ernston Hampf gegen die Bourgeolsie, sclbet nurymamas
gegen die Hechtsbourgcoisie, nicht will., Sie wird das wieder
beweisen.

Hichtsdestoweniger, &uf d-m .Jege gur Zrricht der offsnen
xapitalistischen Uiktabur, zur ilederherstellung der onarohie, iat
die linksbiirgerlighe .artei. bis zu einem gewissen Grad « ein ﬁ;g-
doynisg flir dle rechtsdlrgerliiche rartei.

Die Arbelterklusse muss die bargfgélghn Demokratie, die Dbilre
ﬁerlicge Republik wider die gmgegen gerichteten Vorbereitungen,

nstrengungen der Rechtmbourgeoisie v er te i d i genl

OV und Si'y, belde afnd b Ur ger 1 1 o h e larteien. Jedooh
vom Standpunkt der Verteidigung der bilrgerlichen DJemokratie, der
blirgerlichen knpnicmbdm ..epublik gegen dle Jartei der Lechtsbourges
oisle, die OeV., ist die SP, ule linksblirgerliohe rartei, des k 1 ¢ &

nere Uebel,

e wercon die asusgebeuteten liasgen, werden insbesondere
dé;i&rbeiter und unenstollten den irésidentsochuaftskundidaten der 3sP
W €1«

allein es geht um mehr. “er Usterreichische israsident ist ein
laohtpoaten ersten lungos: 1st Oberbefehlshuber des Remres! Diesss
Heer {st kraft des mit “ustimnung der schwindelsoziallstisohsen S¥
und der sohwindelkommunistischen KI' beschlossenen Uesetzes e¢in i&chts
instrument zum Schutz dor (kapitalistisgheni!!)"Ruhe und Ordnung",
das heisst: zum bewaffneten utz des kap stlschen Ausbeulungse-,
P rof i taystems gogam die susgebeuteten Masgen, vor &llem gegen



die Arbeiterklussa,

Jle Prasidentschoftsposition in die Hinde der QeVP? fallen lage
gon, dass hiesse dor .cchisbourgeolsie das Ilurchfiithren ihrer dliateren
+1ane, Vorbereitungen, --nstrengungen erleichtern.

Jle Lusgebeutcton, vor allem die srbeiter und ingestellien niige
sen das erschweren. -arum werden sie den rPrasidentsohaftskandidatan
der 5P wihlen,

dle &P, duper wuch ihr irasidentschaftaskandidat wollen nie und
nimmer einen e r n 8 t o n Kampf gegen die Bourgeoisle, seldst nur
gegen dle “echtsbourgeoisie. jiichtsdestoweniger sind sie - bis zu
einem gewissen CGrud « oin liindernis, des der Rechssbourgeoisie
im Yeg steht.

arbeiter, ingestcllte, Kleinbauern, Kleinblrger!

Bebt bel der .rigidentenwahl dem Pridsidentschaftskandidaten
der SP dle Stimmel

Dooh keine Illusionen! Uie 5. ist ihrer solitik nuch keine

roletariaghe .'urtel, condern eine linksbiirgerliche, eins °
) Uxr g2 er l1ohe . artell Ihr hudt nooch nizsht die sartei, die

Thr unumglnglioh broushte Jie K2 ist dle sartel der revolusionirvers
riterischen, revolut onspurasitischen Staldnbiirokratie, die sartel
der betriigerischen "Volitsdemokrutie".

Fir Suren sumpf braucht ilhr die proletarische K 1 & s s e n «
pa r t e 4, die Jurtel der proleterischen Hemokratie.

Inder prolectariachen Jémokratle miissen in Staat
und oirtschafy die arboller, sn;estellten, Ileinbsuern, ileinbiirger,
diese ungeheure Voliamehrheit, unter Flhrung der arbeiterklucse,
bestinmnmen un. Eotrollier en. Sie muas starke
wlcherungen BGLGlLen BOGRA gegeén dle Uelsahr qem Verbirokratiesierang.
Gie muss wirksame orzanisatorisshe Sicherungem einfithren gegen die

fahy des sntartens dor ~ngestellten der srbeiterbewegung, der iuge
genbewegung, der ingsgtellten der proletarischen vemokratie. Iile
und nimmer diirfen sie iorren sein, sle migsen B e r a t e r der iage
sen sein und bleibeni

Alle Stimren dem Jrésldentschaftskandidaten der Sv1

Helft mit «m --ufbou der proletarischdmmokriaischen arbeiter=
partell

Vorwirts zun .ampf filr dle p ro l e t ar i s g he .Jemo-
kratiel

L0 0 T TSORE VERTUINIGUEG OUSTIUREICHS.




Anleitung filir Individualorepagands

l., Wir sind gegenwbriig nech immer in der Phase des Aufbaues eines klae
ren, festen, tragfihigen X e r n s flir die proletarischdemokratiscla

Arveiterpariel,

uassenpropaganda, ugssenagitation stedgern wir in dem iiaBe, als wir stim

ker werdeh, Gegonwdrtlg und flir absehbare Zelt bezwackt diese THtigkoit

in den iassen vor allem den Boden aufzulockern filir die individuellis Wer'®

tBtigkelt unserer Propagandisten,

2, Aws dor lasse haraus dla vorgseschrittenen Arbeiter herauszufinden,
priifen, auszuloson und scwait zu klHron, dass wir heginnen kénnen, sie =
Kernelementen hormszubilden und in unsere Organisation horeinzuziahen =
das ist das Ziol dor indivuellen PrespagandaeXbeit,

3, Welche Proletarior bezelchnen wir als yorgeschritiens Arbeiter? Sole
che, dio mit cer Politik, mit der Fihrung der 8P, IP, LP ernstlich une
zufriedon sind und sogar an diesen Parteien zu zweifeln beginnen und

dle auch die Politik, die Flihrung dar Gewarkschaften, die Gowerkschafts=

burokratie srnstlich verwerfan,

Bs slnd dies aktive Tlemente, die sich mit disser negativen Heltung nicht

begniigewy~eondorn oinon positiven Weg suchen fiir die Losung ihrer Zwoie

fely die elso Passivitdt, das Sichzuriickzishn ins WNichistun, ablehnen,

4, Dio orsta Aufpabe besteht darin, solohs Tlomente in dor uasse zu sus
chen, aus dor lasse harauszufinden., Darum muss der Individualpropa=
gandist sioh stindig in der Messe bewegen, immer wiodar mit ihr Kone

takt suchen, Kontakt halten: vor allem im Batrisb, in dor Gewerkschaft,
in den Verratsparteien, in linksoppositionellen Bawegungen, usw, (Dabei
soll sich der Propagandist bowusst blaiben, dass auch unscre Gogner de=
hin ihre Werber ontsenden, dic viclfach sogar Agenten sind des Klassone
feindes; unsro Werber misson so vorsichtig arbelton, dass sie solchen

Louten nicht in die Hinde fallen, sich mit ihnon nicht abgoboen, daren

Aufmerksemkeit moglichst liberheupt nicht auf sich lenkon).

In erstor Linile gehen wlr heran an unverdoxrbene, grundechrliche Arbeiter-

elmente, Sic mdgen mitgliedor dicser Partsien s2in sder gewoson sein,

mit ihnen gogangon sbdirf, ohne sich mit den politischon, gowerkschaftlie
chen Fragen ndher bofasst zu habdben,

Solche Arboiter, dis bereits in den Verratsparteion akiiv tHiig gowesen,

bringen vicle Vorziigé mit sich, aber auch den sehr grosson Hechteil, dass

gsle so und so viele Xkt Irrtimer, disuihnen von der Verratspartei, von
der Geworkschafisblirekratic singepflanzt wurden, mit sich bringen, Haben
sies die Einsichit diesor Irrtlimor tatsichlich gowhnnan, so sind sie fiir
uns s3hr goeignet.

Der Regel nach ist cin unverdorbenar, grundchrlicher, kampfgowillter Are

balter leichter vorwdrts zu bringon, als einsr, der durch die VerrHtor

bereits verwirrt worden ist,

5, Linksoppositisnclle Blomente - das heisst soleha, dils mit dor Poli-
tlk, mit der Filrung der Verratsparteien, mit der Politik, Pihrung dar
Gewerksclinfion, der Geworkschaftsblirokratie unzufricden sind, miissen

wir kontaktieren, die Berllhrung mit ihnen suchen, die Verbindung mit ihe

nen halten, Aber ¢s vedarf @iner Ubarlegten, planmissigen Arbeit, um dise
dieso mit so vialon Illusionen erfiillfen, linksoppositionsllen Arboeiter

8o weit zu bringon, dass sio ndhar an uns, schlicsglich in unsre Orgae

nisation hercingcbracht werden dilirfen,

Selbstverstdndlich f8rdern wir das Tnistahen, Entwickeln, Entfalten einar

Linksoprssition in doen Varratspariteien, in don missbraivchion Gowsrkschafe

ton, Allein, o8 ist oine ganz andor2 Fragoe, walche dor Linksoppositionols

len fiir uns brauchbar und w a nn sis mit Nutzan flir unsre Sache an

e e




unsre Sache an- unsre Organisat;an naher harangeZogan, in unara Grganisntiaza
hereingazoren warren sollan" (e . I iy G v’ i

.‘ ey

6, Um zu pﬁufen ob °1n Arbeiter fur uns schon in Batracht knmmx, und.um
ihn zugjeioh'SGhit%weisa zuskldren, muss dér PrOpagandist A1% Ausapree.
che mit ihm irimer wieder auf die Hauptfragen 1ankan, konzenurieren. Und

zwar auf folgando Hauptfragan.r P _

a) Dic Vi r“a*sparto‘an (dvd Gﬁw»rksohaftaburokratiﬁ) gebon die Grundintor-
essen ‘Hor  Arbeitorechalt. lmmer, wieder preis, All die- YFehlor', worin..
sich dad Aoy wicdor Hugacrh entapringen letzten Endes 1hrem Forpta

terischon Verhtlinis zurKanitalistenklasse Im Hochkapitalismus hat dis’

das Proletarizd idine. WG Lmmex gaartoten gemeinsamen Interdsser mif der

Bourguozsiu,'audh ‘hidht mit:sinem ihrgr Tadle;“auch nich% veribergshond

gemsinsame Intoressen, Wer sich houtoe mit der Kapitalistenklasse oder olw -

nem Teil dérsclbon parteimidssig odor gowerkschaftlich verbiindet, (kcaliert. :
mit Zhr kospdériort, zusammenarbatiot . od,ear darauf hinatrabt) m__g_j Ly die

IntereqSﬁn aef»Arbeiher prqﬁqgeben. iyt : & L ok

HYS-IE

b) Diese: Zuaammenwrbeit ss fugren, fuhrt 1h dar Tat gur Zusammanarbait
nit dem-kapitalistischon Stadt,. flihrt also zwangslauflg Zuxr’ naggggglg- Cus
Stischén Polltik (die-die, Wpltarbéiterklasse spaltat) - gowuhnlio Vexw

deckt mit Fhrason~uber"Intarnatienalismus“ S

Umgekohrt: Jade nationalistische Politik, auch: die rusaisch-nationﬁle, :

mis s fuﬁrvn, flihet  zur parveimbssigen, gewsrkschaftlichon Zusammenarbedt-

mit deriBeurgaoisie, aunh mit dem kapitalistiachen Staat! zum Hinarbeiten

darauf, “*’31~aaa..u i SRR o ‘ . : i g

tewen, (Entaruung, Klassernatur der entarteten Arbaitarhurokratie Are
beiteraristokratie).Sie suchen dariibsr die Arbeiter zu tHusohan, 1ns-
besondere durch Ueberspfﬁnven dur fuhranden Rolle der Partei. . N

d) Passivitlt hilftr ni@ht dur Arbsitarklasse, wohl abor dox Bonrgaoisie, ;
(lazu gohdrt-aycn-dor Austritt aus der Gewsrks-Aft, Suatu darin glan- '
miissig fir dis nraletarischen Intoz osqen e R&Apf=ﬂ) ‘ .

i ERn

@) Did Arbolter mlauben, aina Arbeitarpartai za hﬂban, haben aber keine
wahr - darin Iioegt heute ihre Grundschwicha, Hadptaufrebe  heutel Aufe
tau der wirklichén Arbeiuerpartei Waller o proletarischan‘Klaasenpartai,,:

der proietarischdamokratxschﬁn, der: proletarischrevoluyionﬁren Arbeiter-

pah\.:a.l. -

e —“. i
b

cm L
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f) Abgrenzung der proletarischdomokratischen Arbaiterpartei von dan Ver-
ratspartcion: g R i 2R i = M_' v

I, Die Verratspartelen betraiben Zusammonarbeit mit demLKlaesenfaind oder
mit Teilen degselben,: par%eimassig und géwarksehaftlich, oder siao stre- =
ban dicse Zusammenarbeit an = wir 1ehnén ‘die Zusemmenaybelt mit- dor. Ka-

pitalxstenklasae, Toilen dersalben grundsétzlich ab, wir stehen auf dem

-t b : Seo

Boden des Kampfos gogen die G 6 s a

II, Di= VerratsParteien stohen auf’ dewm Boden des knpitaliatiaahgn Staatea,
arbeiten mit ihm zusemmon, stroban .diesd ZilsamhenarbBeit an’ » wir verw-
werfon, bekdmpfen ¢n Bourgeoisiestaat grundsatzlioh,Lknmpfen flir die

Aufrlchtaag des proletariachdemskratischen Steates,

" Y

A) In der blirgerlichen Demokratie gehdrt das Tigentum an den entscheidene
den Produktionsmitteln der Bourgeoisie = individuell, gruppenmfissig oder
klassenutssiz (zB als Staatskapitalismis) - in dor proleuarischan DomoXrae



-3-
tie gehdrt das Eizontum an don entscheidendan Produktionsmitioln kollektiv
den Arbeitern, Angestellten, niedern Beamten, Kleinbauern, Kloinbiirgern,
dieser {iberwdliironden Mehrheit der Bevdlkerung,.

B) In dor biircmorlichon Domokratie ist der Stastsapparat klassenmbssig koapl
‘talistisch zusammoengesetzt = in dor prolotarischon Domokratlo 1st or
klassenmbssly proletarisch zusammengosctzt,

T S —

Der Unterschiod dor prolotarischen Domokratis von dar "Wolksdemokretis',

e e e e SEtm— - W Waapa i ———— et - S ——

A) In dor Velksdomokratie kontrolliort das kollekiive Bigonium an den onte
‘schoddorndon Produkiionsmitteln tatstdehlich die ontariote Arboiterbiiroe
kratia,=
in der proletarischon Demokratic kentrollioron os dic Arboltoer, Angostolle
ten, niodorn, Boamten, Kleinbauern, Klainblrgor, durch ihre Organc doxr
proletarischen Domokratie (Arboiter= und XKleinbvauornrat, bel jederzeltiger
Absdtz~ und Ersotzbarkelt dor Dolegierien durch ihrs Wihlor, Gowerkschaftse
demokratic, Boitricbsdemokratie, Parteideumockratia), ,

B) In der Volksdomokratie ist dor 'Staat dom Weson nach kapitalistisch edar
er ist, wic in dor SU, ein schwer ontartetaor Arboitorstiaat, dor immer

mehy entartot

dic proletarisch Demskratic hat oinon stronz prolotarisch klassonmisslg

organisicrton Stanise und Stastswirtsclaftsapparat, dar sténdlz unter dor

Kontrolle dor Organc dor prolctarischen Demokratie (siche uniter A) ist,

g) Aber sobald Ihr sress sain werdot, werdet Ihr ebonfalls vorblirokratie

slercn, ontartony wie die SP, LP, XP.....leln, dagegen treffon wir auf
Grund dor dh¥son Erfahrungen Vorkehrungen, Gerantlen, Dic wichilgston davon
gind:

A) Jedes Partoimiisliod muss grindlich gescimlt werden, se dass es die Ine
toressen dor Arbalterklasse, dic Strategie und Taktik ihres Kampfes verw
stoht,

B) So hat es nichy nur das Recht zur prolstarischon Domokratle, sondarn ist

auch imstande, davon richtigen Gebrauch zu machin,= Und dazu erzishen
wir auch dic Gowerkschefter, die Botriobsarbaiter und uborhaupt-alle Are
bolter, Angostollion, niedorn,Boamton, Klaoinbauworn, Kloinbiir;or,

C) Jederzeitime Absotzbarkoit, Ersatzbarkeit aller sandatarc, ja allor Ale
gestollten dor Arboitorbewegung, dos Arbelierstaates und seiner Wirts
schaft nach dom Willsen daror, dic sia gowHhlt.

D) Maximel; chalt in der Hohe dos Lohnes eines guten Arbeiters fir dio Angoe
stellten dor Arbeitorbeweguns, dos Arboitersteatos und solner Wirtschafp

¥, G¥libdliche Beschle;onheit in den Fragen der Klass2, dos Staates, (ins
besondore avch tibor dic Sowjotunien) dar Partal ist orsie Bedingung, do
mit cin Propecandist gute Individualprepaganda fiir die rovolutlonfire Sa=
cha, Partol botroeibon kenn, Br muss aber dariiber hinaus {ibor alle Fragen
dor Stratosio und Takitik gut geschult wordoeny Je besoer ar darln boschlagen
ist, dosto bessor, loichior, griindlicher wird or die Arbalior liberzaougon
koénnen, i
In der Indivilualpronvaganda lorncn unsre Kimpfor mit dom sinzolnon Arboie
ter iibor ¢ie wichl ston Fragen des Kampfes zu sprochon, Es ist cine Bupe
serst wichiige, Ja beste V o r s c hul e fir dis Mgssenprppasands,
wo unsre Ximpfor in den iassen t8iig sein werden, um dies:s von der Note
wendigkeit zu Uberzougen, an unsrer Aktion fiir-dlese ocder jone aktucllen
Fragen toilzunohmion, sie aktiv zu untorstitzen.




8, Sehr wichtis ist es, dass dor Prepagandist s larni, verstoht, die ricle
tige, dic rovolutlondre Auffassung stots durch leichd vorsthndliche Tate
sachen, Boisniale aus dem Arbeitorlebon, aus den glktuellon Goschehen dar=
zulegen, zu orliutern, Auveh Beisploele aus der Vergangonhait sind gut und:
wichtig, wornn sic grosse, fdr diec Arbveiterschaft entschoidando Broignissae,
Tatsachen, leliren betreffen,
Der Propagandist rmues stats anknlipfen an das A k t u e 1 1 ¢, was dle Are
belter gerade in dom betreffendon Zeitpunktvow sich sshon, Darum 1st es
notwendiz, dass jedor Propagandist moglichst rogelm¥ssig liosd:

schr sorgfaltly stats unsre aigene Literatur und Prasmo}
das Blati der Verratsparbeien;

das Blatt seinar Gowarkschaft;

moglichst auch das kapitalistischs Fauptblatt,

20 o'l

9, Joder Propagandist muss regolifissipg libor saeine Propagandaarbeit dan
Kursleldter berichten und sich zugloich bol ihm Ret holen, Digsor baorickhs

tet rogelmbesiy an den Propagandaleiter (TLoitar dor Aussenpropagends «

zum Untersehicd vom Schulungslaiter, diassom Laiter der Innenpropaganda)

der saincrsoits dic Kursleitor und durch diese dio Propesancisian berdt,

Der Propagandaleitor berichtst rogolmbssig der ZL und erhili von digsex

die Waisungen,

lo, Schliesslich wird immer wieder dic Frage zu antschicidon soint ist doxr
propasandistisch Biarbeitoete schon so wait, dass wir ilnm als Toilnohmer

in oinen Kurs oinreihen scllen? (sanchmal wird zu ontschoeilon sein, ob

dle Bearbeitung mit oinem bestimmten Fall idborhaupt fortzusstzen odar eh

sie fir cine bestimmbte Zoit und fiir wie lange auszusetzon ist).

Ueber dic Tinrcihung in einen Kurs entscheidot = auf Qrund dos Antrages

des zustindigen Kursloelters und des Propagandaleiters - die ZL, In einen

Kurs hercinziehen, das badeutet, schon einen ernsten Einblick in unsre

Organlsation zabon,



Anleitung.

Unsere nichste Aufgsbe

Der erste seferent nat Fuch die grosse vefahr sufgezeigt,die
tle kapitelistische Rotionglisierungsoifensive fir die Arbeitersss
schit darstellt; sie wird die srbeiter und Angestellten in der n#ch-
sten Phase in wachsendem liasse bedrohen. Er hat Euch in Erinnerung ge-—
rufen, dess SP, Gewerkschatltsblirokrautie, KP gegenliter der gpossen
Gef@nr passiv sind, den Lgmpf gdagegen ssbotieren, ja wie die SP und
Gewblr. die QOfifensive unter—stitzen, Er hat scnliesslieh  klarge -
stellt : a) die Ziele ,fiir welcne die Arbeiser  im Kampf pegen
diese kapitclistsche Cffensive kimpfen milssen und b) dass der 1.
Seiritt auf dem Wege des Lampfes fir, diese Ziele sein muse der Aufbeu
der prldemokr., Arbeiterparteil unaéﬁfﬁr die proldem, Reform der Ge-
werkschaften, Er hat aufgezeigt, dass such die XP den Arbeitern im
ngmpf jegen die hationalisierun¢soffensive nicht Sunuvsvyewsibvtvhilft.

Grosse Unzufriedenneit herrschi deshalb in den Massen., Diesé Un-
zuIrie denheit wird wachsen. In den_Petrefbsratswshlen, die zur Hilfte
bereits durchgefihrt sindm, haben 3o % der Arbeiter "unpolitisch "
gewihlt; das neisst sie habten es ghbgelehht Kendidaten der SP oder KP
zu wiahlen., Darunter sind zweifellos viele Atbeiter, die ohne es zu
wissen,uns nshe stehen], die aber von uns nichts wissen.,

Wenn keine Xraeft wirkt, die .diesen Arbeitern ,die von SP und
von KP nichts wissen wollen,\*so muss die Unzufriedetheit dieser Ar-
beiter allmihlich-in-Verzweiflung ilibergehen. Sie werden so geielncte
Leuﬁg , an-die sich die neufaschistischerAgenten wehden konnen,um
x%&ﬁen richtigen proletarischen Weg zeigt,

818 in raffinierter Weise zu Guusten des Neufaschismus zu besrbeiten,
iianche von dimen Arbeizern werden ansrchistischen Auffassungen zuzu-

neigen beginnen, sind vielleicht d ; il sghon erf _{sie.
i gegenoj e a’e'férnel“unerﬁhapﬁ?¥gglig§c€%}. ih%gre we%ggﬁ gd%r

Bourgeoisi auf andern Wegen fin die Hinde fallen oder auf dem Umw?g
iiber SP und XP ,der sie sich wieder zuwenden konnen . Kurz, wenn wir
passiw bleiben, so wérden wir doraus keine Vorteil fiir die p;ole@.

Klassensache ziehen konnen. vielmear verschulden, dass diese arbeiter
so oder so dem Klasseunfeind der beiterklasse in die Hande kommen,

Wir missen e 1 n g r e i f.en! o

Die proldemokr AT ef%éfégrtgfggnsteht nieht von selber. Die Ias-
sen gind ausserstande,diese Aufgabe sponatan zu erkeanen oOGer gar
zu erfiilen, Das konnen nur die klassenbewussten Arbeiter ,lndem sie
2uerst die vorgecchrittenen arbeiter in Cder lesse f¥mv suchen, finden
Fidren ,heranziehen. So nur werden wir die Kraft fymdem erarbeiten ,

an das Gewinnern der liassen heranzugehen.

1.Unsre nichste Aufgabe ist die Erkennbnis zu gewinnen und zu dem
eisernen Entschluss. in jecdem Einzennen von sszuschmgecden ,unsern
kleinen Xérn  durch aktivepunermiidliche,kluge Werbearbedit zu ghixken.

©.Die Schulungsarbeit in unsemn Reihen muss weiter gehen . Sle sobl
nicht nur die allpemeine Schulung betreiben - das muss die dauernde
Grundlage bleiben - sondern sie soll erginzt werden dur h die aktuells
Sehulung, Die Schulung in den Fragen, c¢le die Arbeizer ge?adi am me 18-
sten beschiaftigen , die dsher unsre Propagrandisten fiir die Werbeorse
beit beherrschen miissen. Gegenwirtigg und fir absehbare Zeit soll 4
die aktuelle Sehplung  behandeln ¢ ] o o
a)den Artikle : Yegen die kapitalisticche Rationalisierungsoffensiev:

b " & .¥itschuldig an der liassenarbeitslosigkeit!
c) F B . Kampf der Wessenarbeibslosigkeit!

Unsre Genossen milscen das nicht aur vesrtetehn ,sondern sie milgsen ge
itt werden, dariiber mit gndern 4 rbeitern sprechen zu kinnen.



Anleitung :Unsre nicastef
Aufgabep
3, Déi prekticche Webearbeit stellt uns heute vor fol necde
Unteraufgaben: N . )
T.herausfinden d er Betriebe ,in denen ein teil der Arbeitcer bei
den letzten Betriebrectswahl (1953) unpolitsch gewsahlt hat,
II.Hegrsufinden einzelner Arbeiter ,die zu diecen Unpolitisclen
gehoren, :
17T, Dasg Gespriach mit einem solchen Arbeiter so beginnen:
a)Immer dle Aufmerksamkeitl lenken auf die gerade aktuedlste
Frage: Was sagst Du 2zt der.Eggggggrbe;?slpsigkeip?Was.
sagst zum Steigern der Produktivitit, dae vom “Produkt%ons
zenrtum " von den Ausbeutern zusammen mit SP und Gew,.blirokr
betrieben wird?Hal'st Ju das far richtig ? Bist DufDir klar
, dass dac Steigern der Produktivitit auf kapitalistischer
Grundlage, das heisst zum ZecBe des Stiegerns desg Profits,
alle Arbeiter bedroht,wachsende Arbeitslsosigekit schafft,
 Fie deden Arbeiter beaoht, auf den Lohn jedes beschiaftigten
Arbeiters drickt?!
Auch die ¥P flihrt geg r die Rationslisierungsoffensive keinen
erngten Kampf. In Wirklihkeit hat heute die 3 rrbelitersehaft
keiei “artei fir den wumginglich notwenigen Kamof gegen die
kepitalistiseye Rationdisierungsoffensive und deren fiir die
Arbeit: rseig ft so schidichen Wirkungen. Die Aryelter gnd gng
gestellten naben heutekeine Partei,die eﬂrnstklcp fir die
Lebensinteressen und Adstiegsénteressen der Arbeiterklasse
tatsachlich k & m p T 14,
Was ist Teine Neinung 7
b)Ich sage Dir offen: 1ict lehne sowohl die SP als auch die KP
ab: sie stellen die seksgtslchoigen Interessen ihre; rveive
Arbeiterbrokratie hohe sls die Interes:en der Arbeiterklasse
, als die Interessen <r Massenl!
Wie denkst Du lber di~3P ,KP? . - or nr wo
5 s o peh } ; ~die Wehi  wwuu s & & -
gziggn%nggiit%ggﬁm @%%}nggggﬁcﬁlg?Du diese Parteien wuyeiw
ablehnst. Stimmt dag? ‘' !
Vielh interessiert seh aus welchen G r Uin d e n Du die SP ,
aus welchen Grinden Dudie Xp ablehnst?
c)Es ist klar, duss die rbeiterschaft sich pegen die kapital.
Rationalisierungsoffenive wehren muss.Sie kann das erfolg
reich nur,wenn sie eirn Poertei hat, die ihren Interessen ¥
bis ang Ende %t r e u,en Kempf gegen die kapital.Cffenfsive
organisiert, anleitéT.Da die Arbeiter eine solche Partei m
nicht hab¥n, miissen si sich eine solche Partei schaffen!
Was sagst Du dazu ?
l)Wen eauch Du dieer Ansicht bist - naben auch andre AT
beiter in Deinem3etrneXb dieselbe Meinung? Wie vijlele?
2)Wenn Du nicht diser Auffassung bist: sus welchen
Grinden bist Du cggen? : '
IV. Ich schlf@ge DIr vor: Iclwerde Deine é:rgumente iberdenk n anc
Pu tberdenke meine Arguente. Wir wérken uns wieder tre: (oD
und dss Gesprich fortstzen : Wann und To - Vereinbaren, R
Aussprache zunfchst zu zeit! ¥wvv Erst bls sich Aussicht suy
Erfolg zeigt weitergehen
Vo Uber dieses Anfongsges»rech den Uenossen berichten,die die
Verbekampiane keiten : mt ihnen beraten und sich Anleitung
einholen lber die welten Suhritre. '
VI.4ys den Ergebnissen unsre irbe t werden wir lernen des Werben
immer besser abgupacken ,archzufinren. S0 wird unsre Airbeit
von Zrfolg gekront werden,

?.3. T3 opf O



Dis Arboiter Cesterreishs flinren huchstiblich einon Koupf um
dis Sxistenz, Trotz angespanter Arbeit verdient die grosss ilassa der
Arbeiter Uesterroich nisht einen Reallchn,dar dem Arbaitay imd seiner
Familie ein monschonwiirdiges l.eben sichern wiirde,

B2 ist susser Lwolfel, dass die grosso unsse dexr Hsterrsichischen
Arbaiter md% irror wirtsohaftlichen Lage $£iaf unsufriedon iev.

Der Druclk dor vier Besatzungsmlichts hilt die Arbeitexr niedsr,
Dagu komuat dos Varhalten dexr S.P, Gewsrksehaftablrokratio Stalinparted.
Gang offon arkltxrt xB. Sozialministar muaz (&Z 20 11.02
"Dia G’WGI‘RSGI&Ift“!I haben uiah ev o JB dlssioung w pilciclis

Untsrno 18T ...y dOC verga.ngmen schweran zga.t vamit . zilar eivt
die Gewarksoclmftabiirekratia offen zu, dass sie in dor vergonsonen
ncl:men Zeit ulle Opfer dan Arbeitsrn und Angestalltaon auarlagt
hat,

- Seit Jalrsn warden die Arbeiter von 5,7, und Gewarkachaftshiro=
kratie dsr Jourmoolsie geopfart. 3.7, Gewerkschaftisbiirokratin breusen,
sabetisren alie Anst angungen ‘ra Arbsitar. 1h.re I.a{;a Zu verhaasarn.

Ohne Zwaifel ist die Ungufraid ek ' owerkaachn fisbile
in manchen Arbeitern waoh. eute stm schon in 10 ]
a8 1l wird wachson,
m Doy (roastseil dieserlnzufrisdenen ist sioh xley, dose e
Arbaitarscimit von dar X.P, kaine lilfe zu orwarten hot.
Dreil wvernchisdane Schiiisce xiehon die unzufygsdanan Arbriter
aus ihron bisheripon Rerfahrungent

a)

4w 57 Lopinnen langsan den Glauben an jeds Purtol fibarhawpt

zu verliaran rmd cutch an die Gewarkeshaften.Diesse pur Lgxw

: sind das Reseyvvolr, aus deu die nouifasahistischen
Ensghte dor ﬁ:sp' talistenklasae zu soh¥pfen enken. mit Zodern, zur
Varfligung gestellt von dexr Beurgeoisie, wollen sie dorin fischon,

Die Cefnhy ansteht, dass sis mit der Zait manchon versweifelnda
Arbeiter kidsrm, Xorruwoiersn kinnsan die klasasnbomusten ilsumente
dre Arbsitm:lwse ihrsn varswaifolnden Dridern nioht washizolitiy
mit prelatarifnhdﬁmmtiacher Kldrupx 2u H41fe komaen, ihnen don
Vey aus dan Yaz Sborund zeigen, sie mit nousr Zuvarsicht, 1zt asuen
Kampfwillam evrfillen, .

b)

Bgwe 47 pind a0 weit, dass sie das Vertssuen zur S,7°, Gewarke
schaftsbiirokratis, K,P, immsr mehr varliersn und die Hetwandigkelt,
eine Partaiy der Arbe&tﬂrklaasc 2u schaffen, bersits 2rkonon, Allein
sie mahreckon immarwieder zuriick vor TEEIDEREN HRERFEEEL A DTSSR
der ihnen unverudidlich Scheinsndon Sohlussfolgarungsan: 35 dar nmcn
Partel werde oo gensu so gehsn , wie mit dex 8,7, X,P, solanss sie
klein wvaren, wuron sie shrlich als als sies gross vumien. antoart ste -
ihre Arboiterblirokratie, ilre Sonderintersssen jimmer cehr voranstellend




Diose vér der Aufgube suriiekechreskenden Ardeiter wirdan
sehlisslich vuf don VWeop der versweifelnden Arbeiter cbploiton, wemn
die klmassnbomiston ilemsnts ihnen nisht reshiseitig xu Il kommen

mit proletarischd mokratischer arbeis, die fthnem witanns
Siehearungon 39ig% gegan day Intarton dor Ardedterdiixekrotio,
a)

“Btwa 1 untae 100 Unzufriadene, alse etwe 1 untar 100 Arbeitern
eykennon houts bheroits dis Netwendigkeit der Schnffung dor proletas
rischen Klassanpertsl. Dioh in der lasse sarstreut, sshon o0io in sieh
nicht din Xwaft, BEI&NS eine soleohe Pmrieil ins Leden mv »ufin, Sie
schauen nmhmém Arbeitern aus, die so weid sind wio 049: oie
sushen, abar ols sshen, sie finden nismandean, 444 8i9 o0ich cnsohlise
sén kband wm, _

Dio gy mtixtiagm xampfbadtnmmﬁm swingen die klansonbomisten
- Zlsaonts nosh 123 30 31 arbdbseitm, dass sie nicht goesashen, ninht

gafundan wevion, lasofarn trifit sis kein Verschmlden.

Aboy ni2 :zlosen i planaiiesde, systomotiooh, Quodanernd
darus arbsiton, Ji2 sigh rhodker dn dar jigsnq y FNERIN

a, dMllon ol 1 1 £ ht, 50 8 Bie o mldig,
wonn die vorwroifslndsen uasu 2149 sohlisnl i faschime

tisohen Kidern, inrrumpieren, Demorelisieren varfullen,

Unsre bicharipgoe Propaganda wendet sioh gur an dem Jalnand
dariiber hinous tript sie einsn rain sufilligen Charakter,
diasen engen lrads Uborsohrseiten und unsera propeaganda, Wb
mse anciiagio ZRDAEL IS ON R BAIFSE S 32 OT DT +

ite

- der Unpruppisrungopregzaess innerhsalb des Proletawints oaht in
dexr Tiefa woltorvor sich. Die Zahl der Unaifreedenen, dar Varewelfne
den, Zuriioxschyriskondsn, Sushondan wird woitervachmenm . _

Venn jJadook -is klassonbswusten Elemente die uniupiinglicho
Aufzabe dor rrolstarisohdemokrutisshen Klirungsarbait ni-ht rechte
gaitig orflillon, 20 wilrde dor Ungruppierungsprosess sicii in >inonm
Varfallsprogs: s {5t proletarisshen Bewustsains wandalnt dow Jnachisw
mus wirds dadieoh dar Tag gosbnat,

ilur dis ocnonbewusten kinnenund ulissen das varhindoxn, indem
sia die Unmifrisd mm in dor Hecose gushen, die Sushenden; Zuriloke
sahreaskencon und :dt Lfirer Hilfs cuah diepur TEEEREEESIHK Vimawolfe
lung nalpgndan Arbalter Findon, kldrsn, barzsugcen, an wis haronziehen
Zum Farpf fir dia Uroletarischdemekratiscls evalution gzdnnan
organinicran, in Jowszung satsen,

1, 3 30l)lst in den .assen nach fUr une gesignataon Arbaitexn
{ und Arbeitwrinnan ) u{nm | |

Dogu ot “vocafaerkscn, sorpfiltiz beodashtm, un ous dox
sasge [ inenyiolory in dem Bastried, in dam du arbeitest ) disjanigen
Arbeiter hovrcuszufindon, dis mit dar S,P, Gewarkocshaftsiuiirolrutioe
unsufediaion tiY, cn iinen Zwsifaln, zu thnwn das Vatrouon domer
shr varliorsp —ud voen der Stalinpartel nichts haltoan.,

2, ooseilsy  breoktan :dé 9inon o0lshm Arbodter ¢ Liglionst
bt 4 Ancar 4 dno gwprich auw kowamn uhd haruangukomnon. 21 Griinde
washalb o a4t o O,0, Gewarkesshaftsbirokratie unzufrision ict.



Diae m,memmlb er an ihnen sweifalt:
Greindl. waonald or zZu ihnan lammevuahr dos Vartwoy o virliert
_ rinds, woshalb er ven dar Stalinpartsi nishta LEIG,
3, Darfiver iwc’ " va Deinon Prepagundalsitar au barioision.
4, Auf Crnd diw0e Sarichtes sussprache, Jeratung wat .52inm
Fropagoendclodtcr in waleher Veise dio Llurungaarb it in Ancrils
unahuen 10t mhri*twiaa vormtirts geflihrt warden soll. in dor .oupte
sashe wiwl 20 Qowam gshon, €43 ven Propfall an-sgebsnon (miinlo soiner
Unsufriedonhait, noiner Zwoifol semag gsanwindendan Vartronsus su
8,P, Goworkesheftobilrokratie mu s das helsst Loy (Bhe auf
ais timnﬂfm:sem, 3¢ nrolstorisohsn L anpo mri.az* \ihren ,
jede Aucsprashe des Werbars mdt dom Prepfall fué dor Yarber
rgmltir duraly 1an Propagendaleiter vermdbwraiten, In Iouf? deox
warden moare Fropagundizton die warbvsarbveit arlsmam 80 dass
daa Instryuisesn 2w Maston von ihnon allmihlich wanimer Zolt wnd
Tynft srinrdorn wivd,
Nagh jolamr Aussprashe unseras “erbars mit dex Proninll, alos
unser Prowirandint seinem suptindigen Propogandalsiter 'huriahtaa-
5, Die molitineion Aypunmantas, auf die unssra Propugandistn il ¥
ban als W gtonson, milosen wann ihr Xeine rrociito an{;"nrt
findet 4 1ar wl 9P an den sustindigen Propagandaleitor barlautet
werden, domd! Alans Fynpen nbtigendills in unsarenilott LlaondIlg
wardan, sovwnfinet ¢ unsaran 3latt, das unssrs iroepagoncioton
dem Prepinll, o hnll ay als gasipnst, aussichtsraich muchicion
mirds, §2 nochd s 1aihan eder gobin, werdan unsare Worbor dis Yarbew
arbait leichitor duranfilnrsn,

17. Allgeusinss.

1. Von nalbot Bncart nich garniahta, inbasondara gawinni <y sinfuche
Arbeiter looosnbrmaiatgoin nur mdt (419 darklasssnbmisobaw

Ihrs PR vnd S fo0be 43t 28, dan seinar Klassenintoroodsn nodh
nicht bamudtm Avtibae saine n.t:*anaa frforungen su wlintyrn und
thn se fortrohr Wimd zu kKitdron, ia Bewasétsoin zu hodan.

3. Die ilanptnochy: it dissaer Arbveit anfangenl!! ind L,muhs.w UnLpe
lissiy, ¥ huee) oL, ondanarnd waliterarbsiten, ansh wam Gio Anfengse
arfelos dwwoh Min» javlssa Z9it sundahstklain aoaein ww"m « i3mn aush
B x;roz-:tu?ir a0 Mrat isohy Tarban st 3ins mg_g. ai~ wlilamtd wanian
241) ane 1t 4drd durah dir Pravwis, Auf Grundlsgoe mng 2o thaoria,
voradttalt & Tmiray arfahranan Genesasndursnl: TnHIPy
spfanrmmaton Al xlar, ( Tnsers Sahulungs hat unsay» dgidiodar su
klﬁranquw 4 o hafithizen, dua Srlarnts in dar Uropominll SU T Fe
wargm! |,

3, vurah dic P humnoan dn dae Practis wardwm nicab rIT 00w orbhar
aendwm omnnl ain ’v%*nisat orsn unnarar Yarbaarbiit lorman, o0 wardomn

sioh drfelr: 2io0tillon, dias es srlaichtern werdon, ©ll: Mo xwrar .ite

rliadar {07 disey wiektigs Arbaeit av gewinnin, su alkbivideon,

50 ‘.-"ax-ﬂaz: oAy nllziihlion die kraft und Fuhigxait gvlonon, diae
Tarhenyb 11t Mirelhmifihrsen, aunh wenn si> gréssern Umfons cnnoizam
wird. 8o «nrﬂs*_ ~Ar 442 Gruppe Aer Genosssn in di~ Varbhiurials
organisiarm, vwsilirkan und 4lege Gruppe 8olbst an Aoy .ond cdor
%h-fa}n'mmn i_nzr hrasoy orgmnisizr om,



4. Unsewa dtclioder m aktivieran! Sonixn sie
X von dar liotwondick asay o dar hautigen dtepoe tbere

ubfen und oie po flr dlese Arbeit gawinnar o
wmigled shet wanig Pohdar .

oh 20 instnularen, das sia g
dor Bash3s pavagilsm flihlen und {pfolze hetmdeincen, Mg disser Grunde
lag? muss mn Umon iomsr wiedor bestimats Konkrote Aufraban otellien

donnen sio tatslishlioh powanehsan sind,

a) Hpste Aufpnba: Bughs, finde, i Deinen Betried (in Doinor Gewerie
sohaft, im Avboitarturnverein usw, ) diejenigen Arbedtor, dio unmuw
friesdem oind it ihrer lage, mit der 8,P, Gewarksolr £ DUrokvatie

und WK 4is von dar L,P, niahts halfen,

B)  Zweiiy Aufgubet Derdehte Deinen Propagandaleitsr basoimeibe jedem
Mazgsina momﬁltigr. Sntscheidung daxriibay, avantuell nool smolinzgsnden
Whatunsm, loh davon geeignet cussiohtoraioh aind, :

8) dan rowuandisten anlyiten wie ar an die Kllsunsosrbait jedes
Gesignet x: < ol:it? fir Sohritt durchftihvran soll,

d)  Unsars _4ipliader gisnen dten~ Aydedt von Pik uuf lorusm, Indem
wir dieso Arbait plonniicsig durch unsers srfohrenston Qonessen onlaften
TENUNEEE vorden wir jewelter, dest® mahr tiisiigs Varbar, Prophe
gondistsn arzishm, : _

S0 gewinon ~7ir suglefol dis Extifte, die iu Stead2 sodn varden
d4a Propogund ., Vawrbearbiit 4m Besirk su orgunisiawren, bis wir degu -
{hawgshm varizn, Doexirkseorganisatienen usw, su eriohhem,




Hatschlire filir unsere wWerbesrbeit

1. sufgabe: Suchen, Minden durch Beobachten!

kin grosser Tell der iussen ist nmit seiner lLase unzufrieden.

Diese Unzufriedenheit wird nach Breite und Tiefe wachsen: zun#chst
allmihlich,im weltern Verlauf rascher.

Rein oberflichlich betrachtet sind dle unzufriedenen srbeiter,
arbeiterinnen, Angestellten einander gleich. Und doch £1bt es unter
ihnen solche, die unzufriedener sind als die undern, ilber ihre Lace
nachdenken, iiber deren Ursachen sinnen und darilber, was zun tun.
tignohe davon suchen andere arbeiter auf, von denen sle annehmen, dass
sie mehr verstehen sie wollen sich aussprechen, suchen Klarheit, Ja,
da und dort sibt es ausnahmswelse auch schon Arbeiter,die zu zwelt,
zn, dritt, zu viert, zo finf{ zusammenkommen und Aussprache pflegen
iber ihre Lage.

Digser Umgrunplerungsorozess geht in der Tiefe vor sich, ist
#usserlich nicht zu sehen. Die besonders unzufriedenen srbeiter in-
nerhalb der lasse s uweoc hen und f inden - das ist Jetzt die
1. Aufgabe unserer Jerbearbeif.

Durch ceduldipges, sorgftiltiges B e o b ac ht en (mit iuge und
Ohr )im Betrieb, in srbeiterorganisationen (auch arbeiterturn - und
Arbeitersportvereinen) und iiberhaupt dort, wo arbeiter in srosserer
Zahl belsammen sind (auch in arbeiter-Wohnquartieren) milissen unsere Pro-

~pagandisten die besonder unzufriedenen srbeiterelemente suchen und
entecken .

So wird unser Propagandist unter einer grisern Zahl von srbeifern
2,%,4,8,6, besonders unzufriedene finden. Leine Seobachiungen werden
ihn dazu ftihren, sich eine Ranpordnung zu machen. Er wird sich zunéchst
an Nr.l wenden, den er als den zussichisreichsten einsochitzt.

Yeber all dies fortgesetzt der 4L4P berichten. So werden dle beim
Suchen, ¥Finden, Seobachten gemachten Zrfahrungen am schnellsten allen
unseren fropacandisten zugknglich gemacht werden.

il. sufpebe: P r i £fen!

Mun muss user Propagandist iliberlegen: w i e h e r amn an Nr.l%
Dos stellt folgende Unieraufgapen:

4) ¥it welchen Fragen soll ¥ an lVr.l. herantreten, um ihn zum Upre-
chen zu bringen und die Hbhe seines proletarischen Hewussiseins szu er-
griinden .

s musu eine begonders a kK tu e 1 1 e fruge sein. lm gerenwirtigen
Zeitpunkt und fiir absehbuare Zeit ist dazu am geelgnetesten die kapitalis-

“tische Hationalisierunrsoffensive zum Steicern der ir bel t 8 leis -
tang , die cle Bowrgeoisie mit Hilfe der S° und Gewerkschaftsbiirokratie
eben einleitet. Diese Kampapne zum Steigernm der A u s b eu t un g, des
Mehrwerts, des P r o f 1 t s wird l#ingere Zelt vorgetrieben werden.

B) ils Behelf dazu sodl sich unser Propagandist cusristen uit a) der
4% vom 4.8.5%. worin der Leitartikel"leistumgssteigerung undleistungslohn”
diease Xampagne in Cesterreich eingeleitet hat - oder mit diesem oder Jenem
Gewerkschaftsblatt, worin diese Frage behandlt wird.

b Sr muss gut durchstudieren den srtirxel "Profithelferi”in 4B Nr.

¢) Er rmuss sehr put durchstudieren unsere Hroschiire Nr.5"Wus muss heute

der irbeiter von der kapitalistischen Ausbeutung ganz vesonders versichen.
Insbesondere muss er an der Hand dieser Broschiire durchstudieren die
Hethoden der Produktion des r e l a t i v en BMehrwerts: wie die kaplta-
listische anwendung der Technik und éie organisatorischen Verbesserungen der
kapitalistischen Produktion und Zirkulation zum Steigerm der Ausbeutung der
srbeiter und angestellien filhren.

J) Im Motfall geniigt es zu Ir.l zu sacen: In Oesterreich wurde jetzt
die Kamparne zu Steigern der Arbeifsleistung eingeleitet, angeblich um
ihren Lohn, ihren Lebensuntehalt zu verbessern. Hast Du davon sohon gehdrt:
Hast Du den Leitartikel in der sZ vom 4.8.23 gelesent




Oder das Cewerkschartsblatt vom......" Jas sagst Uu duzu? lch mBohte
gern Deine Meinung Cariiber htren und nioh mit 2ir dariiber dussprechan‘

D) Du musst die riehtige Celegenheit suchen, winlen, um dieses Heram-
treten an Nr.l so zu bewerkstelligen, dass Du ihn 5-10 kinuten ungesttrt
sprechen zannst.

L) Zweck: Vereinbarung einer Zusa menkunft (z# eines cemeinsamen
Spuziergangs oder gar ausflugs),7o Iu mit ithm a 1 1 e i n 2 oder mehr
otunden u nD g e s t 8 rt sprechen kannst.(deranzichen von andern
ersohwvert die Aussprache, verwirrt).

LII.sufgabe: grindlichers Priifen!

A} Hast Du den srtikel der AZ von < .8.53 geleaonf dus sarst Ou dazut
Drei m#gliche sntworten: 1) Ich .ehe Vorteile: 2} ich sehe Nachteile
%} ich bin mir noch nicht klar.
B} Cegeniiber allen drei sntworten r~ahst Du dem .iesen nach wie folpt
vor:
al

Less uns dle Frage zunfchst vom Standpunkt des Einzelarbeiters
priifen. )

Du 8o0llst zB um 20 7 mehr srbeit lelsten und bekomnst im besten Fall
um 20  mehr Lohn. (Viel wahrsoheinlicherist, dass Du weniger bekommst,
23 10 7, denn es so0ll doch eine Stelgerung des P r o £ 1 t s fir den
Xapitalisten herausschauen, ob dieser nun ein Einzelkapitalist oder
Aktiencesellachaft oder kapitalistisoher Staat istl).

Nimm den gilinstigsten sall Da bekommat fir 2C [ arbeitsleistung
20 " mehr Lohn. Frhthst Du damit tatsZehlioh Deinen Lohn, verbescerst
Du so tatsiohlich DPeinen Lebensunterhalt? 7

Du musst Doeh diese if‘ieh::'lei:a'tung,S'tﬂ'inﬂliol:a, t8glich, wichentlioh,
monatlich, j8hrlich lelstmn! Ednniest Du das, ohne Deine lehr veraunge
gabte huakel - Geisteskraft 1mmarwieﬂer zZu raproduziaren* ﬁillet Du
das und Du musst das wollin se bigt Du geszwungen, um 20 % mehr fiir
alle miglichen Dinge und leistungen auszugedben, um immer wieder Deine
arbeitckraft wieder herzustellen, die durch die erhihte Leistung
verzebrt wird.

Du gewinnst dabel nichts: Penn Du nus:t ebenso viel an «rbeitskraft
me hr herceb:n als D: "mehr" :n Lolm beiommst.

b)

Und nun lass uns die ¥rage vom Stundpunkt a 1 2 e r arbelter be-
trachten. _

Ihre Arbeitsleistung wird um 20 = gesteigert. Das heisst: eine
arbeit, die bisher von 1uU.ul0 Arbeitern peseistet wurde, kxann dann
von BU.UuU Arbeitern geleistet werden. Und was g:oschicht mit den 20.0uv
Arbeitern’ Sie werden iliberzihllg, a r b e i t s 1 o s. such Du kannst
Uleh dann unter den sarbeitslosen befinden! Fir dle 2 Hillionen Hster-
reichischen lohnempfénger wiirde das die arbeitslosigkeilt von 4uUv..u0
bedeuten! Das wirde jedenfalls auf die Lthne der Begch ftigen dricken:

#er allein hat davon den Nutzen?” Die Bourgecisie: Gie erspart den

Lohn von 40U.0U0 Lrbeltern und ingestellten. Die srbeitslosenunter-
stutzung holt, sie aus den Beschi#ftigcn heraus. susserdem hitite sie ke
20 7 kehrlaeis: ung der 1,6.v.uu sarbelfer, also wesentlich grissern

Profit. alles auf Kosten der Arbeiterklasse.
c)

In vielen Fllen besteht die Pationalisleruncsoffensive im Einfiihren
verbesserier Maschinen.Dzs tun immer mehr Unternehmer. Auch das flihrt
belm kapitalietiscten /nwenden der kaschinen zum UeberBihligmachen vom
Arbeitern, zur Arbeitslomigkelt mit ibhren Konsequenzen. susserdem: dile
becseren Maschinen senken dle 4rbeiiszeit,dle zum Erzeugen aller mdg-
lichen artikel nitig ist: sle verbilligen dle cdirckt oder indirekt
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in den Xonsum der arbeiter eingehenden irtikel und leistungen.CO
wird die zum Wiedererzeugen der srbeitskraft notwendige srbeitszeit
gesenkt, verkilirzt,die Mehrarbeit, die unbezshlte Arbeit,dle Ausbeutung

esteigert.

Die Eapitaliatisch ancewvandte Technik fiihrt zur gesteigerten aAus-
beutuns der #rbeiter, srbeiterinnen, Angestellten,zur Produktion ho-
heren r el a tilven Mehrwerts. |

a

In vielen FBllen verbessern die Kapitaliasten die innere Organisation
ger Pr?dnktion oder Zirkulation.Das ergibt hBheren Hehrwert, grdssern
Zro it.

Das schaut 2B so aus: Ein Maurer im USA leste durchsohnittlich in
der Stunde 400 Zlegeln samt dem ndtigen Mortel. Dabeli mussie er sich
immer wleder nach den Ziegeln und dem MSrtel blicken. Nun haben das
die Bauunternehmer in USA so organisiert, dass er sioh nicht{ mehr
darnach biicken muss. Das erspart dem Maurer in der Tat viel arbeit, er-
lelchtert ihm tatsfichlioch die sufgabe - das ist wahr! -~ dafiir jedoch
mues er den entscheldenden Griff des Ziegellegens und Mirtellegens
d oppelt so oft als frither machen,B800 Ziegel pro Stunde samt
litrtel legen!.. Ir hat Jedenfalls viel mehr “rbeitskraft ausgugeben als
friher!.. Gewiss er bekommt um eftwa 25 [ lLohn mehr,aber fir eine welt
grdssere Verausgabung von 4Arbeitskraft... Ueberdies werden dadurch viele
Maurer iibergahlig, arbeitslos... Den Profit davon haben die Bauunter-
nehmer.

Auch die Verbesserungen der Organisation der Produktion und Zir-
kolation kommen -~ auf kapitalistischer Crundlage - nicht den Arbeitern
zu gute sondern den Kapitalisten, in Form gesteigerten Profita!l

Gerade das ist Ja der Zweok der ganzen Uebung. Dariber Jedoeh,
iiber diese Hauptsache - s ¢c hwe il g en die XKapitalisfen und ihre
"gozialistischen” Helfer!--

C) Alle diese Methoden werden besonders griindlich in Stalinrussland
und den "Volksdemokratien"(Mao-China inbegriffen) betrieben) als
Stachanowdismnus. Arbeiter mit Rekordleistungen, um die
anderen Arbeiter anzupeitsaoahen!

Das gesohieht dort nicht zum Steigern des Profite fir die Stalin-
biirokratie. Die Arbeiter dort werden suf das griindlichste und immer
grindlicher ausgeschunden, aber nicht zum Steigern des "Profiis"-
wohl aber werden sie dort von der Stalinbiirokratie - legal umd 1llegal
immer griindlisher regelrecht b e s t o h 1 e n, die einen immer gris~
sern Tell des Sozialprodukts durch Diebstah,Betrug, Veruntreuung an
sich reisst. Die Stalinparteien suohen das Weliproletariat tiber diese
Tatsache durch schnfiéirberische Sohwindelberichte zu {tHuschen.---

D) Der Triock der kapitalistisohen Rationalisierungsoffensive
besteht in folgendem:

1) Yas, was fiir die Arbeiter die Hauptsache ist, wird v e r 8 ¢ h wie-
g e n, dess nihmlich diese ganze Rationalisierung dem P r o £ i ¢ dient!

2) Sie beliigen Euch, indem sie die scheinbaren Vorteile fiir Buoh heraus
streichen und ilbertreiben - aber zuglelich die Nachtelle fiir Euch ver-
kleinern oder iberhaupt v e r s c hwe d g e n | Sie reden Bush
gschwindlerich ein, dass Ihr dabel gewinnt I...

Ist Dir das klar? Bist Du snderer Meinung und weloher oder stimmst
Du mir zu? Wemn Du anderer Meinung, 8ag sie, begrinde sie, damit wir uns
dariiber aussprechen.

Da Du mir aber zustimmst, so ergibt sich nun die welter Frage:
welche 5 o hlu s s folgerungen miissen wir drbeliter, drbeiterinnen,
Angestellte duraus zlehen?!

IV. Die Sohlussfolgerungen fir die Arbeitersohaft

Unser propagandistisohes Bemilhen um jeden Arbeiter muss heute und filr
absehbare Zeit auf folgendes Z 1 e 1 , ausgerichtet sein:

-~ 4) Die kapital.Rationalisierungsoffensive dient dem P r o £ 1 t !
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ileso kommt es, dass SP,iZ,0ewerksohaftsbiirokratie, "ewerkschftspresse
die Trommel dafiir riihren,um die srbeiter, arbeiterinnen, Angestellten da-
fiir zu sewinnen, auf diese “ethoden der gesteigerten ausbeutung
widerstancslos eingugchen”
iWie wollem unnehmen, dass die Hiinrer der oF und der Cewerkschaften
die besten,ehrliohesten Absichten,der arbeiterschaft zu niitzen.int-
scheidend aber ist und bleibvt, wie ihr Handeln w i r k ¢, wus dabel
fir dle “rbeiterschaft tatsiichlich heraunskommt .

B, SP und Cewerksohaftsbilrokratie wollen es a 1 1 e n reoht machen,
den Xapitalisten sowohl als auch den 4rbeltern, sie wollen ehrlich
allen dJdienen! Yag sprechsn sle offen sus mit ihrer Losung: alles fir
die Al lgemednhedd i '

Immer wieder betonen sie: Die(kapitulistische)"Wirtschaft"” - dus sind
wir a 1 1 e: der (kapitalistische) Staat - das sind wir a 1 1 el
Wir alle miiscsen der Allremeinhelt dienen!

Ja, wir missen l e t z t en Zndes f ir a ll e, fiir dle
Allcemeinheit urbeiten, xémpfen, wirken - ullein das ist durchfithrbar
erst, bis der yollendete proletarigsohs Weltsoziulismus w i r k1l i ch
aufgebaut ist, Heute aber leben wir noch inder k ¢ p i ta lis ti-
s ¢ hen Gesellschaft!!!

In der heutigen Cesellachaft zerfillt die"Allgemeinheit” noch immer
vor allem in XKepitalisten und Lohnarbeiter{lohnungestellte).

Kenn man den Interessen belder Klassen zucleich diemen? Ist das iiber-
haupt mbglich? _

a) Niom den Profit und den Lohn: XKann man - bel ehrlichster sbsieht -
dem Profit und Loim gzugleich dienen® Das ist unmlskichlli! Wenn jJemand
demnoch so hondelt - sei er noch so ehrlicoh,habe er die allerbesten
Abpiohten: wer hat von seingm ehrlichen Handeln den Vorteil: die asus-
peuterklasse - und wer den Nachteil: die arbeiter, irbeiterinnen,Ange-~
gtellten: fiir die schaut dabel unvermeldlicherweise heraus restelgerte
klighrarbeit, vermehrte unbezahlte arbeit, gestcigerte Ausbeutung.dle den
anderen héhere P r o f i ¢t e einbringt!

b} Himm c¢ie Prelse: Die irbeiter, iarbeiterinnen, ingestellten brauchen
nizdrige Preise, um mit ihrem karpen Lohn das kaufen zu konnen, was sie
fliir sich und ihre Fumilie brauchen - die Rapitalisten sind fiir h8here
Preise und sie haben auch die Machf{, sie in der Tegel durchzusetzen,
ihnen bringt das hthern Profit, den #drbeitern niedrigere Healllhne.

¢c) Nimm die Steuern: Die arbeiter, Arbeiterinnen,amrestellten bhaben so
niedrige Lbhne, dase sie sich unéd ihre Familie schwer versorgen und
noch viel schwerer vorwirts zu brinsen vermfgen. #Wer auf dem Boden der
Arbeiterklasse steht, der muss dacegen k&mpfen, dass die Arbeiter,arpei,
terinnen, ingestellten Steuern fir den kapifalistlaschen 3taat aus lhrem
“karren Loln entrichten - dlie Kapitalisten dagegen legen die Steuerlast
vor allem auf die srbeiterklasse und sie haben in ihrem kapitalistischen
Staat dazu auchdas nittire Bachtinatrument.

Inallen wichtigen febensfragen laufen die Interessen der irbei-
terklasse und der Lapitalistenklaosse g e g eneinanderxlil

Wem slso dient die Losung der "allgemeinheit™? Zu wessen Gunsien
muss sie sich im Kapitalisms au s wir ken ? Wer wird dabel
immer reigcher - wer i.mer Ermer? Wer wird dabei,dadurch immer stirker
wer immer schwiicher? Relcher,stirker wird dabei immer mehr die Bour-
cgeoisie - Hrmer, sohwicher wimd dabel immer mehr das Proletariat!

Die SP,ihre Fihrer, auch die Gewerkschaftsfilhrer, dle~ wenn auch in
bester, ehrlichster aAbsicht- doch tatsichlieh und hartnfcklg in der
kapitalistischen Gesellschaft fir die "Allremeinheit"kémpfen, a 1 1 en
es recht machen wollen, s ¢ hd4d1ipgen die Arbeiterklugse auf
dag schwerstel

SP und Gewerkschaftsbiirokratie bewepen sich beim politischen Kampf
in der M 41 ¢t t e =zwlechen Bourgeoisie und Proletariat und versuchen
von hier aus b e 1 d e n Klassen zu dienen. ZwangsliZufig missen sie
so zu Gunsten der Ausbeuterklagse, ¢ e g e n dle srbeiterklasse,

e g en dle susegebeuteten iassen wirkem und sie tun das auch in der
Tat
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,) Wag ergibt sich darans politisgh?

T K&mpfen OP und Cewerxschaf tsburokratie tatstichlich fir die In-
teressen der Arbeilterschaft? K e 1 n! O5ie hellen in dahrheit der
Bourgeoisie auf Kosten dex Massen.

Aber sie brandhen die Massen, um politisch Gewioht zu haben. Deshalb
sind sle gezwungen, ihre Politik der arbeitefschaft zu verhiillen,zu
vernebeln, sie iiber die schidlichen Wirkungen dieser ihrer
Politik zu t & u s ¢ h ¢ n! 3ie tun dus, indem sie sich in allerbester
Absicht,ehrlich einreden, dass sie damlt der srbeiterkl:lle,Arbeiter-
schaft niitzen dus *ndert aber ranz und car nicht .le schécdlichen

i1 rkuneen ihrer Politik fiir die srbeiterklasse, Im Gegentell:
durch diesen N e b e 1 wird der Xsmpf der Arbelterklasse cegen die
Bourgeoisie e r sc hwe r ti!!

D} Was ergibt sich daraus pewerkschaftlich? Unter der Kihrung der
Gewerkgchaftsbiirokratie und der oF haben 0le Gewerkschaften aufgeh®ri
Kamoforganisationen zu Cunsten der Arbeiter zu sein, sie sind Ingtra-
mente ceworden, die zu Gunsten des Profits wirken.

i) S0 erkl#rt es sich, warnm die Bourgeoisie die SP und die lewerk-
‘schaftsbiirokratie in die kupitalistische “esierun~ heranziceht, in die
(xapitalistimche!) Eo.lilionsregieruns: slg Helfer o~ e - en die Ag=
belierklasse! ' .

T Das wird dadurch bem®fntelt, dsss {ie Bourgeoisie in Fragen, die

im Verhdltnis zu den entscheidenden Lebens und Maehtinteressen der

- arbeiterklasse eine verhiltnisméissic gerinrere Bedeutung haben (B die
Sozialpolitik,:as Yohnunggwesen usw) der SP und Gewerkschaftsbiirokratie
konszesossilon:cn mechen, damit sie in cer Hace seien, dle Massen
hinter sich zu halten und zu Gunsien der Borugeoisie zu g & n g e 1 n.

Fir die grossen Dienste, &le sie o der Kapitalistenklusse leisten,
gewihrt dicee der arbeiterbiirokratie betrdchtliche Vorteile verescniedens-
tar Art. Vom Standhunkt der srbelterklasse ist dus ein Jud aslohn
fiir die Dienste die sie auf Xosten der isrbeiterklasse der susbeuter-
lagse lelsten. : :

" F) Xann man nach s11 dem sagen, duss die SP eine srbelterpurtei, als
die sie usleh ausgibvt. '

Yann man darnach suremn,8ass die Cewerksch.fisblroiratie arbeiter-
vertreter als die sic sich wusgeben? _

Wog sind cie wirklich nach den ~irkdngen ihres Verhaliems flr die
irbeiterklasse? Sie sind (bezahlte) 4 r en t en der Bourgeoisie
Im Lorer der Arbeiterklassel

¢) Woflr -lso miissen die srbeiter heute vor allem iinpfen?

}iehe dariiber die Losungen im trtikel "Profithelfer!"(4BNr. umnd In dor
Broachiire Fr.6.j. _ ~

1) Wele-he wichtirste Erkenninis ergidt sich aus diesen Sohluss-

folgerung fiir 7ie arbeiter, Arbeiferinnen,an-estellten?

1) Niemand@ hilft Euch, wenn Ihr selbst uch nicht hilft! lhr miisst flr
Bure Interessen k & m p f e n!

2 ) Zum Lamfp braucht [hr Organisationen,die tatstchlich [ir Zure
Hauptinteressen und auf deren Crundlage filr a l1le
Zure Interessen ki#mpfen!

a) Inr braucht unumegim-lich sine Partei, die Buren Hauptinteressen
anter allen Umst#nden t r e u creeben jst und b leid t.

Jeder SP noch XP cind soch solch eine Fartel! Uie sind entartets
gind Buren dauptinteressen untreu seworden. Sie sind entartet zu
P,rtelen der demoralisierten, schmarotzeriscren Arbeiterbiirokratie
‘pum Augsehmarotzen rfurer Kampfkraft.

Cerade darin wurzedt bedde hcute cie .chriche der srbeiterschaft.
Um dlese Schwiche zu iiberwinden miigsen sie sich unumginglich o u f -
bauen die ihren Hauptinteressen unter allen Umsténden bisw uns
"Znde t r e u e proletarische Klassenprtei,dile zugleloh die Garantien
bleten muss, dass sie nicht enturten wird,dlese dauptgurantien bietet



die proletarilsche Demoxrutle .. Inr miisst Enah daher
aufbauen die Partel der prole tarischen Demokratie,
die groletarischdemoxratische Arbeiterpartei, drveiferinternationule!

B) Ihr braucht gewerkschaftliche, X ampf organisationen
Die Gewerkzschaftsbeanten diirfen nicht d e r r e n sein iiber die iliber
dle rewerkschaftlich organisierten srbeiter, sondern ihre saBhver-
stdndligen B e r a ¥t e r. sumpf liir eine nroletarischdemokratische
Ref orm der Gewerkschaften! Diesen Xamfp zu orgunisieren ist
¢ine besonders wichtire sufgabe der rroletarischen-demokratischen
Arbelfterpartei. '

V. Schlussfolrerunren

A) Wenn Brl. Fragen sufwirft, die nicht unmittelbar zur Sache ge-
ndren, sé wende dilc kethode des Zuriickstellens an. Sag ihm?: Die frage,
‘dle Du agufwirfst ist wichtig, aber die pehirt{ nlcht unmittelbar zur
Sache. Notieren wir sie und besprechen wir sie nach der Frace der
Leistungssteigerung.

B) Manchmal stdsst unser Fropagandist auf Argumente,denen er sich
nicht gewachsen fiihlt. In diesem Fgll so0ll er sugen: Das mass ich
_{lberdenken, dariiber sprechen wir das nichstemul. Inzwischen berichtet
er unsrer AAP und holt dort Rate. o _

C) S5imé I-1V erfolgreich durcheefiihrt, so berft unser Propagandist
ob uné welchem X u r 8 Nr. 1 zuzuflihren ist und w i e das durchzu-
filhren (Immunisieruns nicht vergessenl ).

D)} Im Zuge der Aussprache soll unser Pronagandist mBglichst die
Personaldaten sammeln, die vir brauchen um den neuen Mann gut zu

beurteilen.

L) kanchmal wird es mdglich sein, Er.l 4B Nr. oder Broschiire 8ré
lesen zu lassen, ihm eventuell zu borgen (mit Zustimmamg der sAP)

#) Standige Beriohterstattung an die &4R!
Dabeil immer widder die Frage zu priifen, ab Nr.l aussichtsdos und
w i e dle Aussprache mit ihm zu unterbrechen, fir wle lange.
sm besten sagen: Du brauchst weitere Zrfahrungen. Lann werden wir unsere
sussprache fpritsetzen. Immer dies so durchfithren, cass der betreffende
Arbeiter nicht gekr. 'nkt wird.

G} Auch wenn die sussprache mit UWr. 1 erfolgreioch fortschreitet,
801l unser fropangandist Nr.2.3.4.5.6. sorgf&lltig welter beobachten!
Manahmal wird es mdglioh sein, Nr.1 einem andern Propagandisten zu
iibergeben. ler Abgeldste versucht dann, an Nr.2 analog herazugehen
und so fort. '



a0 Cie__I;_: GelelBld e

serte Genoc. sgn o

Sy iberonunmien dor lrilte ‘in 1ok nur in suoserordemtlicherx
la~c. ~eshulb bube ioh Juoh gupevtiment, ule lhr zu zonatlicher
dercusrube 1nsres “lattec ‘iterporungen ceid -obvchl cus cinen
ochr “odeutenien i liakzug:bedeutet: denn cat unsre Genousen

rRaon nropagpier-n, tborgeugon. werben, ripuen sie immer wieder
srpamenten nusreriistet werden, dle der Jeweiliren uktuel.en
Uituattén ontopreohen. Pel monatlichem rechelinen des Hlattes
hinkon wir den reipnissen zu sehr nagh: wao wir im “lutt behundeln,
7iré ®&Jaroh dle “reipnicve zu oft iiberhelt.

Jorm gush nioht .ussuserordontlich, oo ict die rerpenuirtire ta-
re doch fiir uns “beruas wichtleg und o 1 g o i e h teredocn !
“4n unbczmeifoldbures soxument - der .rtlrel & ..lenncrd .n
der Tovember - Juruanulte heweist, daes oine “ 1l u beateht
‘amigshon donm lwouon and  Jder Jlnramg dor UP und dem Cewerischaiten:
da ¢1a¢ “‘ruechen davon weiter wirken, m u g o diecse Xluft sich
‘e welter desto nehr verilefen, verbreiterne. '

"8 giot sohon hente gehntausende,’s hinderttunsende arbeiter
und . ngestellie, “ie mit fer “olitii der i und der Cewerksohaften
ungufriedan oind, ju it der Atihrung, Gus 18t nit der ontarteten
.rbeiterbiivokrutie. Cur mencher dieser Jnzufriedcnen sucht einen
-ef, zann ihr aber acup circne iralt niskt finden! ‘ur mencher
¢icsor ~nzufriedenen Aagnuohun, oieht aber ulemunden, der ihn
helfcn kfnunte. Cur manoher (ieser ‘nzufriedencn wird tellnebmelos,
pusoiv.upatiisch. el ernster .istivitit, -ufmerksunmkeit,slihor
und kluper .rbeit mis. tem wir car aunche (igser Unsufricdenem
filr znsere ..adche gewinnen.

Ioh muche der . fol'endem  ores o hlaryr :

1. Vorbereitung ciner Zonferenz {fir die ni:hote Lelt.
2. Jolitie:hes eferat? wohin treibt cder "Zalte Erieg"?
Dus nolitiuvohe ‘eferat zucnitgen uufl die Darohfthrung

einer viernpnutiren e r b e kx . mpuipne
(antune Fe%ruar bls .1tte Junl,. -
. aufpabe (ieser Zumpurne: in der .erbekomparse coll Jede
“cnosoe mﬁaﬁeaﬁgnn einen neau eg ten arteiter (oder
.rhaeiterIn pachen, Iinden, literzeur n, rowimen. T kunn
autiirlich cuoh o, 7, und =mchr drdeiter oder angevtcllten -evimmen.

e Tumit unsre “enoscen rut Lus criistet selem,soll wibrond
Ger .erbekamporne deo ~latt ropcinfosig vierzemmtf$iz erecheinen.

b

e Jreng, mil,cuto s0llen die Famparne nolitivceh loiten und
orgunisieren. ,

£. Torend der panven Ta .er 0oll der Berisht liver dle “lerbe-
umparne danernd wuf der Tapesorimung der .. stehenm.

7. Ub ein “evonnener heranzuzichon, einom Xu o uand weichem
nrs zuzateilen, insbesondere ol er verlidslich ist,
doe 8011 immer wieder ¢ie L entsaheiden. "8 doll kein
Jnreelirneter, inobesondere zein nverl salivher in ungere
+itte relanron.

. 210l der Zampugne: 3 t £ r k u % g unserer urgsnisation!
~ lindestcno so stirken, dass nach .absolluss der L.operne wir
ohne Uebcranstrengung dus Flatt reralxfiusig allo 14 Lauge
herauosringen klinnen.
sagoerden 501l diese lampa ne Cuga (ienom, dase unsere Cemosgoen
iie ~unet des seteNS Gyrigrnen.



£
i

40 @1 Le

Um Sokrimmen zu erlernem maes ron ing «asser. ur in der “raxio
rnen zie dus erlernem. )

144 srrumenten bevaffnen tmos cie o unser Blatt b) indam ,
Taycen muss ein .eil Cer *el’ vervondet warden, um uncore Leute
nronagandistisoh zu sshulen.

Die Salmlungckurce [lenen ulsy Jetzt cinem Joopelten Zwoois

o} Tdie Kursanton pollton unsore auffuapungen, umsere Lienie
verst ch nn oriennon “use sie rightlg :ind,Cues
cle tatoezchYioE dem Intercu.e der srbeiterkiasse cntsrreoton.

b! Sie collem aber aich lernen, ~le das elernte zu
e YW OeT 0N , AL - im Cucammenhong nit dom a4 k t 3 ¢ -
ITcn 1 elgniascen, cogtitst aul unsere GrandaafTassuncen,
vorgoeachritteneny, - e e i s n ¢ % @ ~rhoiter, rbciterinnen,
ingestallite (vciderlel CoooBIcotte] za i b o r 2z e 3 7 = u,
fir den srcdeturischen Tlasgenizampf zn ~cw il amncn,
ulso £r unsere Crganisation, Jie ¢lesen Zumpf orgunistdrt.

Arelad vernfllaktct, dic Unsufriedcnhels
der lagscn sMdtdariverriterisaiion .rbelter-ircirutie, deren Varrat
die las.en inatinitiv fiklcn, aber nicht durskschaien - vor allem

woll sle nicht wiisen, wup % tun.

auszsanitaon

Mr 24e “sache der -rboltorklus.c. sleo zur Lifrkune Jer ein-
zigen Urgarisation in Jesterecioh, der ce sit dom Sumpf LfUr dle
proletarischen Flasceninterecien ¢ rn o t ist.

&Wdie Zeit, wo dic loecen stursfluturtis der verrfiter-
isghen “rbeiterbiiroiiratie den :licuem chren werden. #ir alissen
reochtzeitir otirkenm wcrden, un sic anfzufapcen and
in Gom Zenpf {ir ihre flzssenintercasen gu Mihren. '

111t Inoh 4.3 vor Aopen und Cin Teruntwortuns, le iy vor
dar Arbeitsr: laste fiborno-men bBabon. _

In Amfaiyr werdet Ihr vielcloht wegnirs “rfolge habkenm, aber
je mehr Thr Cursh Aie “raxis luch <linurbeiton werdet, desto
nehr Crfolge wordot Ihr exzislon. :

Jetgt hab-m <ir zu lernen, 7ie an lie einzelnzn frbeiter herun.
Je basser vir dsg crlernen, desto bouser werden wir gewashoen ..oln,
d4e Haupte:f-ube ou errilllon, ie cine Brundverannsetsnng doo
Siepes 1ot: Jdco Heramio men .on ;o ic lasgogni

Bri”erliohe Trilsse Twgh sllen

Guntli



A} IU: 1@ miiesen wir den Jahluusgcang answerten?

¥} anleitumg sum Sgfergt.

1) e dussh ¢ic “ohuld der Verrusisparicien herdsiseflikrten

proleturischvn latuetronhen habem Zic .rbeiterecMBfs in “ewuatsein
ung im Zempfwillen weit surtokgewdrfen. (o vermoonte: die ‘erriter
den susuen wiedsr uuf den “Ugken su sorincen. “m eion cort su bebaupten,
wtisaen dle Judusparteien unaiugesetzt dars® wrbeiten,dus ussendesusst in
su verwirren. o )

“ohmere geistige Verworrenheit suf dem Hodem drito<ender nuteriel-
ler “orgen hel l.mer merr gesteigerier .usbeutung - diese Verfassune
der lusoen ist die Hauctursache,w:rum :naere “erbeardeit so .ohwer
vore rts ke mt. '

1) iher 8ie bittern “rfah-in:-enm weit 17<b sind an den arbeitern
niaht =purloe vordeipagangen.isncohe arbeiter d» e g i nnen lihey
i“re Ture nsehsuldenken, “ghlflese su ziehen und su - hundeln.
1) “in erotes Zetohen: dle letgte eos. Setriedarutsobminner “onf.
2, 7in rweites Zelchen: Las Fuhlergednies vom 17.1..

] “us ‘rrebdnis bezelat, Suss (ber Eu.. IPe.rhe ter in "ign und
libor 5. U "Pearbeiter in U unptiltire tinnzetiel einrelegt haden.
~1e taben daait demonetriert, dasc ste .ovohl 2er 1P «la aush der (¢ di:
S¢imme verweli-ern.

b) 28.0.¢ L7earbeitar in,iden,.28.. . LP=.Thelter in " haben sisch der
+51 enthuliens -20R dae 1st eine “und-etunr,dus: sle veder Ii moch .7
“ihien #ollten. ' .

g) dm “illeruten eich 20. o ,4m XIVeld.velm SV 28U, 4m VIg8®iu,im Lo, 28 o
im 11.13 v,im XVil.17¢ ,0n Liesing. vl Jle.rbe.ter Cer “ghl enthalteu.

illedde LPeirbeiter, dle ungfiltig wdrlten oder nioht otimates.
cia” be.tiam$ nioht zuriokgeblietene irbeiter, ie siné vorpesohrittenc
arbeiter. ~ie naben iiderlest,ob aie a0 handeln eollen, 2ie naden ait
anfgren ~rbeltern durtiber deraten. Giir haben es wlso mit ruten aroeitern
Z32 tuR. :
12 atehen une politisch nahes ' o wie 7ir verwerfen sie OF ue 4
~enn 8ie uuch dem pooitiven ‘eg nioht erxennen,den nis cehem Wissen.
senn 712 einen coluhem ardeiter uu:findig cashen, i tiderseugen,so =zird
or testimt nioht 1s0liert selin. iir werdem mit celner idilfe uncere " Pe.re
veiter finden, ¢lie xdt iim berates hulten and so pgehandelt naben sie er.
“s 18% durchans nmglioh, J« osubrsoneinlieh, Jduss wir zleine lockere “rupsen
von ~rheitern entdeoken kianen :nd werden.fie 80 redasht und : el.ndelt hasone
1y naben als &le -hunse,einen ~rluceren ohritt vorwirte su =eohon.
iV) iteee Chanse Yisoen vir auspfitsen: curoh gr$ive9.zZIhe:.

5}2’¥E.Vargehen.

rder ctosuen wir a:f d4i- zweite -riache der “ohrishe uneersr Jerbearbeit.
"usere Cencesen haben werilizhe Fcrtachritte genesht im Verstehem der “ragen
dee rroletar. “lascen:aurfes.Zas ist se:y wightig. nber sie verztenen es ncch
nieht, ’ss wav s1e bereits versts: en,gn on'erg »Ibaiter zu iregas.fort;e-
cohrittencn srceiter ausfindig su muchen, aie su k1l ren, su iiberzeusen,z:
cewimmen, horungueli~hen.J a8 Fisoen wirllee r n @ n..as lernt man nar aue der
Praxzis .n’ duroh 4den nteten .ustaus:h 2ar genmokten rrfuhrungen.

: Vi Jemn +ir oinen lolahen ~rbeiter oder ‘iberhuupt einen ceeipneton
~rhg’' ter (einem vorgeachritttenen!!!) wuefin’ig machen, suf welohe Frugen
Qllen »ir hicute seine ifzerksomzeit wonseratrieren’
ul) "le susbentung der arbelter stei~t i~ier nehr. :in Urittel der -rbeler-

zakart fet berelte recwungen mu $§ 35ﬂndg%ggf_!%ggiéggf'nrbtij der irbeiter-
Fuwrille,m Oir Hans, rur mmd dinder eln :Urgliohes lortxoms:n 2zu vorilenen.

b} - und Tewerikuohaft:birokratie hellfen - ar Bourpeoisis beiw .tei-ern der
<ugbeutung: sie oltmcn Cosoomen 4w "redurtwti toZentrum”,organieiert



ren von hier wus parit#iisch das - teirern derikenit.listischen:

cem P rof it dienenden, PYrodauktivit't uné erzeugen so immer

Jlednr noue Darnrarheitslose,strukturelle arbeitelose, gzuernd

crreltslos pemachte.

2] U2 u.Gewerkschaftubiirokraile unteratiitzen einen fam f um h¥kern Lohn,
kilrzere Arbettszeit nsw nur, wenn er verelnbur ist mit cem "Interessen
der .irtosec o f t ¥ das ictder P rof it s ! Nur wenn

der Zempf die "KonkurrenzfZbhi-kelt unserer Wwirrtsc haoe EFE™
o3 heisut den P r of 1 t mnicht refthrdet. Sle etellen :tlsoo Cus
“rofdidtinteres e cer rushenterklusce h & he r uls Coc
lebens vnd cusstiessintieresce der srbeltercvlesse. ~ie hardeln

nolitisoh und cewerkochcftiich reck den Irnteressen der Kopitlisténklacse
ane nur in élesem Rakmen erichen ele den Arboitern dae lLohnsklavenlos

zu erielchtern. Mit einem wort, sie handeln lcitend nach den kapitalisti-
sohen Interesze. Uie UP iet ihrer Politik vnaoh eine b Urrger lic re

7arteid!l

Beim Ka:of ur Tohn vnd srbedtezeit usw rues die irbeiterschuft
ihr debens vné iufetiereinterecce (7uzy cehbrt lmmer such dle Frau
< mt idindcrn) hedinguncslos ii b er den s rof 11 etellenlli:
.er umgekchrt denkt oder gur handelt, kBuplt filr 3ie Roirgecisie regen
¢ie irbeiterklasse,handelt usvtiprcletaeriseh cuek, wenn er geine
Purfel wle arbeiterpurtel cder gor als sozialistlsche Partel wussibt.
a7 e vozivlpolitischen Trfolge der VP und Cewerrsc v tebirolvutiie,
d7¢ cozrivlnolbtisober kenyesgionen, die iimen die Boveelosle einrpumt,
aind keinesvegs onne Bedeutung: wir kimpfen um jeCe noch s0 geringflurplire
Verbescerung des Loses der arbeiter im Yavitalismus: aber im Verhi#lnis
zur iTege dee Pecllohns, der ausheutonr, zu den Lebe: g und cufatiepgue
{nterev or 4do¢ srbeiterklucse cind dle sorlc reiltisoher Korpe slonen,
srrangenschaften untergeordnete Fragen: vle dlenen
vl: Kn @ er , f4e die fushenterklusce und Jhre Hegller den iarbeitern
Wingerfev, o aie von Zampf fir die Havp it interessen-
shrolenken, fervzuhulten, «2so sle zn T L u s ¢ e rn .

V[ )her fefsrent echlict ‘etzt ver:
4} duse ‘eder Gemosie berichten scll, velche cutem und velshe vohleohten
“yTulivongen er bisher in der pruktischen werbearbeit gemacht
b) welche praktisohen Vorschligc er auf CGrund Javon IUr ¢ie weltere
rbecrbeit macht. (“elburversif-’lick wrm er in “er Jiclus.lon
Ces wort wieder ersreifen).

v1l) ser Vorsitzende erteilt darauf cinem Genoocen nach dem
wnderen das ifort.

‘ghincavort deg leferentan: Tnse-menfucsun: des Lrgebnissesy
der Disivscsion. Duriuz ersibt cich £o¥: cni'c anleitung fiir ancere nicksten
werbearbeit ... Ferichterstattung an den oter 2ie “enoncexn, die mit der
ieitun- jer r‘erbakancasne betraut sind und Beratunz. sustavsch der

neuen Srfahrungen,spftestens bei Jer n“chaten zusanmon. anft. Jo

werden wir avck ciese arbeif erlernen undé ierbeeriolge erzielen.



19.12.52.
Ist unsere Wahltaktik in Widerspruch mit unsrer Kriegstaktik?

A) 8ie ist eine Taktik filr den heissen Krieg. iber selbst wenn man
die noch nicht ganz vollendete Umgruppierungsphase nimmt, die unter
dem Namen "Ealter Krieg" l&uft, so kann man keinesfallde davon
sprechen, dass unsre Wahltaktik die Verteidigung des (entarteten)
prol.Staates gegen den Weltimperialismus milit&risch schidige oder
guch nur schwiche.

B) Wie aber steht es politisch?

L) Als prol. Staat kann die SU wirksam gegen den Weltimperialis-
mis verteidigt werden einzig und allein mittelst der internationalen
prol.demokratischen Revol. Die Massen fiir diese Linie zu gewinnen,
anf dieser Linie in Eewegung setzen, das allein bedeuntet, den
prol.Staat wirksam zu verteidigen und der Gesundung durch tiefgrei-
fédnde prol. demokrat. Reform zufilhren, ihn gesunden.

1I). Die grosse liasse der Ssterr. Arbeiter folgt politisch noch
immer der SP. Um die Arbeiter fiir die Iinie der internat.prol. demokr.
Revol. zu gewinnen, zu mobilisieren, mtissen sie zur zrkenntnis des ob-
jektiv antiproletarischen,antirevolutiondéiren Wesens der SP gebracht
werden, miissen sie von dieser Rolle der SPi b e r 2 e u g ¥ werden,
miissen sie von ihr losgeltst, auf die prol.Klassenlinie,unter die
Fiihrung der prol. Demokr. Arbeiterpartel libergeleitet werden.

1II). Instinktiv fiihlen die 8sterr. Arbeiter den antiprol.antire-
vol. Charakter des Stalinismus, der Stalinpartei. Wenn wir die Losung
geben wiirden: Wihlt die Si@linparteil oder: Wir lassen Euch die Wahl
frei zwisohen SP und XP, so verlSren unsre Argumente im Bewusstsein
der dsterr. Arbeiter an liberzeugender Kraft. Wenn diese Arbeiter das
Wesen des Stalinismus auch noch nicht voll durchschauen, mit richtigem
prol. Instinkt lehnen sie dilese Partei, ihre Politik ab. Nur auf einer
Linie, die den Stalinismus, die STP klar ablehnt, vermigen wir die
sozialdemokratischen.irbeiter fortschreitend zu tiberzeugen, zu ge-
winnen, zu mobilisieren. Stalinismus,Stalinbiirokratie, Stalinpartel
sind- jedenfalls objektiv - eine antirevolution#ire,antiproletarische
Kraoft, sie wi r k e n gegen die intermat.prol. demokratische Revol.

In der gegebenen Lage, zu der auch die Bewusstseinsstufe der
Magse der Ssterr. Arbeiter gehdrt, ist daher unsre Losung: Keine
Stimme der KP durchauer i ¢ h t i g.

IV). Wehlt die Prol. Vereinigung Oesterreichs, die Vork#mpferin,
der prol. Demokratie, der prol.demokrat. “rbeiterpartei - diese Lo-
sung wire natlirlich bel weitem besser: w e nn die Bewusstseinstufe der
5sterr. Massen hBher wire, Heute wiirden selbst die uns n#chsten Arbei-
ter der SP nicht verstehen. Ihr Bewusstsein ist noch immer poldtisch
schwer verwirrt. Sie verstehen noch nicht unsere Argumentation.
Unsere Kandidatur wiirden sie als Wichtigmacherei,Streberei, Spalterel
auffassen, sie wilrden von uns iiberhaupt nichts wissen wollen, wir
wiirden noch sgchwerer an sie herankommen als bisher.

Die sozdem. i4rbeiter heute in rewol. Richtung mobilisieren, heisst
heute, ihnen die volle Wahrheit sagen iliber das wirkliche desen von
SP,1P,Gewerkgchaftsbiirokratie, bel Ablehnung der XP, die Losungen:
Wihlt Trotzdem dle SP und ihnen voraussagen, welche Erfahrungen
gsie mit der SP an ihrem eigenen Leibe machen werden und ihnen so
durch die Erfahrungen, die sie machen werden, beweisen, dass unsre
Bewertung, unsre Voraussage richti, dass sie die unu Bnglicle
Konsequenz werden ziehen miissen: Bruch mit der SP, ymitarbeiten am
Aufbau der Prol.demokr. arbeiferpartel und mitkampfen missen fir
deren poaitive Losungen(Prol.demokra. Frieden usw use.

V). Wir kdnnen also heute, angesichts der gegebenen objektiven und
szbjektiven Kampfbedingungen,das kpbilisieren der llassen in die revol.
Richtung nur v orbereitend beginnen.

Dem dient unsere Wahltaktik. Deshalb ist sie ridhtig. Sie wider-
spric ht nicht, sondern entsprich{ unserer Kriegastaktik.

Eine Wahltaktik, die den stalinbilirokratischen Sozialgangstern in

die Hand arbeiten wlirde




wiirde gegen die proldemokr. Weltrevol. wirken,wlre also g e gen
die Verteidi gung des ppvol.Staates.

C). Wenn einen Genossen Zweifel aufsteigen, ob unsere Taktik in

einer bestimmten Frage richtig, zweckmissig ist, soll er ohne Scheu

seine Zweifel der Leitung bekannt geben. Diese soll ihm helfen, die
Zweifel zu liberwinden.3ie soll dariiber Ulrike informieren, damit die Lei-
tung das mit dem Rat Ulrikens leichter leisten kann.

Die geistige Einheit auf den prol. Klassenlinie ist die Aohse
unserer XKraft. Diese Einheit ist nicht ein flir allemal gegeben,
gsondern muss immer wieder erarbeitet werden!

it herzlichsten CGriizssen Euch Allen

Gusti



anleltung zur a%xtaticnskamgasne

[fir dle resetzliohe undenwoche -
fir gesetzliche Ueberstundenzahlung
fiir geaetzlichen kindestlohn.

X .

Wi¢ sind an Kraft und Mitteln noch zu schwach, um eine Agitationas-
kamparne ins Blinde zu organisieren. iir missen dazu unbedingt Helfer
sughen und finden in der Arbeiterklasse: geeirnete Arbeiter (die
dem Kampf fiir obige Losungen zustimmen - gute irbeiter, die bereit
sind, unseren Agltationsfeldzug fiir die obigen Losungen zu unterstiitzen
- sehr gute Arbeiter, die bereit =ind, darliber hinaus ungerer Or-ani-
sation zu unterstiitzen, sich ihr anzuschliessen.

II

Uen agitationef:ldzug zu organigieren, ist sufcabe der L. Sie
instruiert unsere agitatoren, orgunisiert ihre recelmissige Beright -
erstattudg, berét mit ihnen dae weitere Vorgehen.

LIl

Um unsere Agitatoren uit ihrer sufgabe in dieser Xampfigne vertrautl
zu machen, organisiert die I eine Konferenz der igitatoren. Zusgu-
zlehen sind nur die Agitatoren,eventuelle auch solche Genossen, bei
denen geprriindet Hof nung besteht, dass sie fliir diese iArveit gewonnen
werden kinnen. -

Zelfer zu suchen und zu finden, dass ist die l.aufgabe der ipitatoren.
nsere agitatorisoche losungen, sobald sie der Arbeliterschaft mehr be-
kannt sein werden, werden eine starke Analehungskraft ausiiben: vor allem
auf die Sohleshtbezahlten und die Schlechtestbezahlten, und da wieder
insbeson ere aul dis Jungarbeiter,Jungangestellten, Jungurbeiterinnen.
Jungangestelltinnen. v

1. Zuerst sichet im Kreise Eurer Bekannten,
Du,ieh habe dieses Tlugblatt bekommen {(oder gefunden,;,was h#lts iu
davon 7 Lies Dir das darch und sag mir Deine Keinung. Stimmst
Da zu ? Wenn nicht,uus welchen Griinden ¥

2. Stimmst Da zu, dann hast Du im Betrieb und dariiber hinaus im
Kreise Deiner Bexannten geipnete ~rbeiter die wahrscheinlioch auch
gustimmen werden.ilast Du solohe ? Sprich mit ihnen, Jenen, die znstimmen,
gib das Flugblatt, ersuche um ihre Heinung. Jene, die nicht zustimmen,
frage um die Griinde ihres iblehnens.

G.loh pene Dir drei "lugblitter. Verekburen wir einen Ireff und
berichte mir das Zrgebnis Deiner Bemithunrcen.

vi.

Jeden srbeiter,snpgestellten, Jjede srbeiterin, arbeiterfran. je-

den Junrurbeiter, Junrangecstellten, Jjede Jungarveiterin, Junganreste#ltin
der oder die unseren Losunren zustimmt,frace,ob sle bereit sind, das
Flugblatt unter andere geeirnetle ~rbeiter zu verbreiten im und d1sserhalb
des Betriebp.Erklére ihm,wus unter einem geeigneten :rbeiter zu verstehen
ist. Vereibsre mit ihm einen Treff,wo er iiber die Zrcebnisee seiner
Kemiihungen beriohten soll. Us werdet ihr veraten, wie wseiter varzugehen,
nom geeirnete arbeiter zun liithelfen beim Verbreiten des rlugbluttes

z finden.
71l,

Herichterstattung. Jeder spitator soll terichien.lazu mit Jedenm




Agitator elnen Treff vereinbaren - diese srveit auf die Kitplieder
der L sufteilen.

Fach einer pewissen Zeit, bis unsere agitatoren sich geniigend einge-
arbeitet haben,kann dle Berichterstattung auch in Form einer sgitatoren-
ronferenz durchgefiihrt werden.

Auf Crund der Beriohte Beratung liber das weltere Vorgehen in
Jedem einzelnen Fa3d: priifen,welche von den Helfern als geeignet
oder als gut zu bewerten.

Ueber die guten Helfer besondérs einpebende Berichterstattung, ins-
begondere auch hinsichtlioh ihrer Vertrauenswirdigkeit und Klugheit.

Naoh wiederholter Priifung soll die L erwigen, ob der weitere
Johritt zu tun, dlesen puten irbeiter niher heranzuziehen. da wird zu
erwicen sein,ob sohon d%e Zelt gekommen ist, dass ein Mitglied der L
mit einem solohen guten urbeiter niher epricht: ob man ihm ungere Lit-
teratur (AB) zu lesen geben soll, ob er sohonm in einen Kurs einbegoren
werden soll.larilber Berisht und Besohluess in der L.

VilL.

Nachdem der Kreis der Helfer etwas grisser gewdrden ist, soll
die L prifen, ob der Feitpunkt schon da 1st,sie um eine kleine Sammlung
angugehen uals Beitrag zur leckung der Spesen.(im weiteren vVerlauf
wird die Kumpagne welter Flugblitter erfordern. Das L.Flugblatt
als gru?dlegendea fir die Kampagne wird durch l&nger Zeit verbreitet
werden.

IK.

Beh#lt im Auge, dass es sich um eine durchans lecale igitationms-
kampagne handelt: fir gesetzliohe 4U-Stundenwodhe, fiir gesetslichen
Ueberstundenzahlung,fiir gesetzlichen kindestlohn.



Rightlinien fur die .u. sen-ropagcnda

.) =usfiniig machen solcher irbelter und mit ikmen c¢le iussprache
beginnen.

b) UMe sussprache muss politisch vor allem konzentriert werden wuf
folrende Punkte:

s) Zie SP 1ist ihrer Tolitlik nach eine biirgerliche Partei!
Gie atellt dle kepitulistischen Interec:en iiber dle proleturicchen
Interessen, die Profitintereszcen ‘iber die lLohninteressen.

vic Politik der,5? st’rkt die “ourpesisie, much sie immer reisher-
die «rbeiter nacht sie im Verhiltinis dazu 11mer Srmer und schwicher
an recler lacht (siehe Starhemberpaffuire).

ide P konserviert die kapitalistiache Ausbhenterwirtsdhaft,verliéncert
ihr das Leben,auf Xosten (er kassen.

B) Lie SP betrigt,tluscht die Arbeiter.

i) Sie reformiert den Xaoitulismus, mhiillt die Xetten der Lohmknecht-
soh:ft mit “atte und Samit,sucht die Lonnunechtaohaft eririzlicher zu
machen, verzichtet aber auf den Kampf fiir den Sozlullsmus, schwioht das
rlaesenbewuustyein dle Esmpfkraft der nrbeiter&lasse.erschmert den Fampf
dor Arbeiter,sich endlich uus der Lohnimechtscahaft zu befreien,
gle sabotiert den XKamnf Jer Arbeiter um die lebens-und suistiersinter-
essen der isrbeiterschalt, ju der gunzen lienschhelt.

4@ hZanitallstischen “elforaen der - hat die srbeiterklasse depnelt zu
bezehlen: 1. werden ihr die Xosten der “eformen immer vieder sufgenclict .
£ Vor allem aber hat sie dafliir zu zahlen mit der immer mehr
cestel erten susbeutung. Siehe ihre idtarbeit im "“oduktiivititssentrinm,
‘iberhauont die -clle des kupitalistischen -teigern der Produktivitit,
woran dle SP mit hilft {die Ceweri:schuftsblrokratie immer eingerechnet!

ide suewirkuns, die Tatsache,dass dle sugbeuiung immer widchst am devtliech-
sten zu beveisen,zu erkennen am <achsen der frarenurbelit.

i1) Der schwindelrozlalistisehe ZLumpf gegen dile 57 darf nicht tZuschen.
uenn dle K? kPImpft ebenfulls nicht {iir d.e intereacen der arbeiterklasse,
sondern fir die Schmerotzinterecssen der Stalinbiirokratie.

111) U4e 5P ist eine biirgzerliche Partei- die X' uarbeitet der kapltalis-
t.schen Gegenrevolution in dle lilinde. 5le tarnt cdas mit chwindel-
koamunisnus.

o) idie Arbeiter haben heute tatsichlich keine wirkliche arbeiterpartel,
diece muss erst wieder pesoha’fen werden. las ist der politische 'inn
‘ures Verhzltems in der ¥“ahl. Ihr milset Luch dieses “innes bewult werden
and die praktische Zonmsequcnzen sicheam.ibschliesmen der VU zum aufbau
der nroletarischiemdzratisohen irbel.erpartel, isrbeiterinternationale.



Einige Winke zur AP 29.12.5¢6.
Sy BeTE S T Wt
S FERNp
Der Bericht lbter die Arbeit der Abt,fir AP zelgt e1freulicherfwel
se einen frischquug in_gféem fiir uns jetzt und fir absehbare Zeit be-
sénders wichtigen Arbeitigebiet.Sehon sus den von Eucqgemacnten Erdahrungen
miissen wir lernen: '
Beim Suchen ,Finden,Besrbeiten, Hera mziehen usw missen wir immer
wichtige Erfdhrungen verwerten,verwenden,sybtematdsch snwenden:
1.Fs ist gut,inpricbtiseﬁzeitpunkt eimen erfahrenen Genossen als
Helfer hersnzuziehen: um ¥w den Besrbeiteten lUber Klippen,die inm be=
sobdere Schwierigkeiterlbereiten, hiniberzubringen urd zugleich zu prifen
und zu beurteieln : Ist das ein gunstiger,gecignetr FelltSollen wir viel &
Arbeit darsuf verwenden? Isty der Zeitpunkt schon da,den Betrefienden
in einen Kurs heranzuziehen:
fleute ist es am besten,dszu ein enderes liitglied der L hersnzus
ziehen(so wie Lhr es irfell Burger getsn.Js Iar hebt denn noch Buches
ner als Assistenz hersngezbgen in def Kurskeitung.Sehr gut!
2.Unsre Genossen fur die AP aktivieren ! Wir mis:en ihnen beibrin-
gen,dass jecder von uns in der Messse suchen muss. So wie sie einenirbel
ter finden,der einigermassen sussichtreich ,missen sie uns suimerksam
machen (so hat es Fitz,so hat es Pfeffer gemacht -ces war ricutig ).
Des muss Regel werden .Eben dszu miis seb wir unsre Leute anleiten ,exr—
ziehen!
3.Sehr wigkhtig ist der Fal. Buchner .Erfﬁyrde sl-s8 Assistenzkurs-
leiter herengezogen.husgezeichnet.Spiter wird er asuch els Helfer in der
AP herangezogen werden. So bildeNl wir unsre tlchtigen Leute sus,spiter
diese Funktionen selbststiéndig zu besorgen.Dss dst sehr wichtig ilr
unsre nachsten Orgenisationsperspektiven.
Sobeld wir in & oder 4 Nachbarkreisen 16-20 Mitglieder haben,
werden wir dort eine Breisorgsnisstion ins Leben tufen.in der Spitze
ein tichtiger XKreisleiter -Buchner wichst zu einem solchen hergus -w%¥
wohrscheinlich wird er zuglich der Kreis-AP werden .Dezu wird kommen der
Ereis-ORg.menn | und der Kreis -IPmenn.Diese drei werden die K L werden.
Die Genossen ,die fihig sein so-llen ,den Kreis zu filhren,sufzubsuen ,
suszubsuen, dge fallen nicht vom Himmel ,die missen wir jetzt ,schon he-
rsuszubilden beginnen.So wie Ihr es mit Buchner praktisch sefﬁOn begon-
nen hebt -instinktiv,dber (as miissen wir immer» yehr b e w u s 8t tun,
systematisch !
4 Regelmidssige Berichtertsstiung. Jelder Propsgsndist muss der AP
Abt und diese der L berichtgn.lie Berichterflgattung muss imwer wieder be
richten,iber welche  Zweif e%flpert dieser Besrbeitete,wie soll men da—
reuffresgieren,un den Zweifek zuliberwinden.Ferner sol-1 iber die Pers
Personalien  jedes Besrbeiteten giriCHEt wergen,damit wir unsere Leute
kennen.Insbesondere lUber die poliktschen und gewerkschaftlichen Perso
nelien,

&.Aktivizen!

a)Unsre eigenen Genossen:dsss ske jede passende Gelegehheit benitzen,
suchen miissen,um filir uns ge-iegnete Arbeiter zu finden, zu bearbeiten,
heranzuziehen. ~
b)Spheld wir einen geeignetenkrbeiter gefudem hsben ,muss man imbassen
deﬁj;itpuﬂkt mit ihm seine Beziehungen bespeechen,ob dsrunter nicht
Arbeiter (oder hAngestellte ) sind,die fir uns gewonmen werden konnten,
Auch das hebt Ihr instinktiv schon tegonnen,sber ,das muss System werden,
6.Auch jun.e isrbeiter,irbeiterinwen werplenwgin der Arbeitergug
jugend wewd v s uchen,werben,herauzighen,schullen usw.

st Auch unter deniArbeieterinnen undarbelterfrsuen.
Wir mgssen dersn denken:schlies®lcihi werden wir such das lernen.



< = A i ] vor #1434 '
iI. Zu einiy=. veiteren Fragen. 7 Otgan Arberter madht

1. Wir konzentrieren heubte unsere zanze Kraft dar-»2,dle vorgeschrit-
tenen Arbeiter zu Bberzeuzen,zu gewinnen,der Ors.einzugliedern und so die
unerlBssliche Heraustildung dps Xerng der Klasgznpartel vorvwBrtszuftthren,
Ohne 7weifel die schwierigste avf.abe:die Fundamentlesunz der Xlassenpar-
tei,die Schaffuns der al¢en heutizen und kinTtigen St8rmen trotzenden,
nicht wankendern,scnwankenfen GrLlCﬁ eiler der Partei.Indem wir saspe» en der
L¥sung dieser schwierigen ufzabs \alq der ersten straterisescn Haguptanf-
gabe) mit aller i“raft arbeiten,nBhern wir uns, als Kebenpr-fa.t,tnausze -
setzt der Masce:

;7> ~=hy wir die vorgeschrittenen Arbeiter X1Hrsr,mit den GrundsBt-~
zen des Marxism.-Leninismus vertraut wmachen, Je mehr vorge.chr,Arbel-
ter wir so erfassen,umsoc mehr befBhicen wir eine wacheende Zakl von
besien arbeitern,in CGezr Kasge, Hber-]i Jort,wn sie in Jer Masse ste-
hen,rev.zu virken,
u JUnser Crgan,die Ah,geht Hber den Xreigs unserer Gen.hingus in so uru
soviel’ﬂrbe*terhande in die Masse hinein,Und die AWM wird von diesen
Arbeitern,siementen der Masse, gelesen: zweifellos nhent so lelicht,su
Pllcsis gelesen wie srdsie Schrifien,die ‘n aie liBnde der Arbeiter
zelongen, Aber helsst das,aass sie keine Wirkungd #bt? Die noch so
schwache rev,Propa~ands unserer Geh.in der Masse - verpufft sie wir-
rungslos? Wir X8nnen da suf einen Husserst wichtigen Umstand hinweiw~
sen,der uns zsigt, dass dem nicht so ist, an dem wir ermessen k¥nnen,
dass unsere revol.Propasanda in der Masse heube scindn ihre Wirkung

Ubt:in der allerentscaneiaendsten Frage des Arbeiteriampfes, der Fra-

ge deg VerhBltnisses zur Bourzeolsie,greifen die kieini"s ecri.SP(RS)/

Sta..n ¥ei unausgesetzt zu immer raffinierteren Maskierungen ihres

verrgterlschem Standpunktes vor den Arbeitern! Niemand aunsser uns,

wir allein sind es, die aber gerade auf diesen Karainalpunkt vrunter-
brochen das Feuer *¢cntea,nlemano ausser uns, wir gllein sind eg,die
den prolet.-revol, 3tandpunkt in dieser Gruacirage unsufh¥rlich 1n
das Bevusstsein der aArbeidter hBmmernl
2.Die Frage des VerhBltnisses der Arositerklasse zu ihrem Todfeind,zur
- Bourgeoisie: das ist eine eminent praktische Frage. Sie immer wiedor auf-
roilen,an si» von immer neuen Cesichispuniten herangehen,den Verratsstanae-
punzt von ZP(RS)/Stalinpartei an der Hand von neuen Tatsschen,neuen Ereig
nissen imme“ erneunt aﬂfzelgen, die historische Notwendigkeit der neuer
Klessenpartel der arbt.mit unerschiitterlicher Konsequenz herausarbeiten,
das heisst letzten Zndes die Arb.vor igg prektl sheste aller Fragen zu
stellens Flr das Blndries mit der Bourg.,fr die "Volks"front mit dem Tod-
feind der irbeitericl, - oder Mlr den unversBonlichen Kampf gegen Odle gzanze
Bourg! Der nicht begriffen hat, dasc es hier um die alleprpraktischete
I'rege des Arbeiterkampfes geht, wer da nur "languimige theoretische ina -
ly°en— erblickt - der hat noch nichts tegriffen!

In Spenien,Frankre:ci,licerall dice verrBterische "Volns“fruntpraxis
von SP-S+alzgparte1, in Sparien, Frankreich etz. sesiteigert osis zup Teil-
ughme an &ap Regzierurgen; fiberall ihr Unterxriechax bel der Linksbours.,
aufs feinste ﬂ>=“19*f,a1ff raffinier. %2 schka.. nafv gemacht den Arbeid
tern becornders uor+,"0 die Bourg.kein Ohr hat fHe die "Volxg"fronth:1l -
den (wie z.B,bei uuns,no inshessuce.s die "R"."3". i.Lren verrBterischen
Bladnisstand; nit al? "{:ltisehen" Stax dpun"t ausgiot oder,auf die Fin-
ger zeklopft, ven 4 rﬂvolutlﬂnﬁren” Koaglitions, ..iix spricnté+: und
das Aniuelven dieses nxag‘;ggng; Verrates an acr Arbeiterklasse,das =l-~
lertrﬁn61101Q*e Herzusarbeiten der Kardin-__ oien das Arpeiterkempfes,
deren Klarsitellurng cle notwerdige Woraussetzunz S8r sinen so ausserordent-
lichen ng&t;:*ﬂnw “oritt neuts der besten nrbel,er ist, don Xleinblirzeri,
Verratspaxue en den ?ﬁcgen zZu asgrﬁn and sicn d3n prol.xsvolutionfren an-
zugonlizssen; das adzutun als langair "ges ihecretisieren - 2a&s neisst .
wearhartig Gle Di--» verkeri 1!

L3 £arm aleso teire Rode davon sein,iass wir auch um ein Jcie Gavon |
abtgehen Winwen, in unserem COrgan die Grundfrarsn des Arbeiterannfsg snf
des allergr-adlichste darzulegen: celbstverstMndlich dabei igmer neuartig



an Cie Dinge herangehend, die Rigenart Jede: gegebgnen Situation beach-
tend ,neue Tatsachen,neue Ereignisse verarbeitend,die revol.lerspektiven
klarlegend.Aver onvermeidlich wird so die AM, werden si&bst dle_14‘b@%+en
einer AM eine ganze FPeriode hindurch "immer auf casselbe Lsinguslenfer”:
eben suf die Klarlegung der entscheidenden Crundfragen des Kempfes de;
arbeiterklasse, konzentriert,zvgespitut auf die Grundfrage: BHndnis mit
- der Bourgeoisie, "Voiks"front mit ihrv -~ Zer un?ersﬂhnllcher Xamof gegen
aie Geszmtbourgeoisie, heute praktiscn zielgericatet auf die Bewlltigung
jer ersten strategischen Hauptesufgabe: der Schaffung der prol.Klasgenpart.
3., a)Natfirlich bringt die AM unser= Stellungnshme zu weltpol.wie Ta-
gefragen: nur dari man nicht eine einzeine AM ins Auge fawmsen,dari sie
nieht isoliert von ihren VorgBngerinnen betrachten., -

" Aber susnshmslos jede AM nimmt. Stellung zu den brennendsten Problemen
des WeltkampTfes der Arbeiterkiasse (Speanlen,Fraukreich,Sowjetunion), Hfur
dringt sie bei ihrer Stellunzhshme zu allen diesen Feagen bis zu den prin-
ripiellen Grundédlagen vor, geht in die Tiefe, arbeitet den revol.3Standpunkt
heraus,entiiickelt die Perspekxtiven, immer auf dem Boden der revol.Prin -
zipien verbleibend.

Und zerade diese Grindlichkeit ynd Klarheit,mit der die AM die prin-

zipiellen Grundlgcen allsr Fr rkampfes aufhellt,ist

das, worum sich glle gadern,susnahmslos slle sndern,seien es die

yerrBterischer SP(Ro)/Stalinvsried ien eg Opportunigten welcher
tiexu immer, drficken, drliicken mlssen!

Ganz bewusct schishen sie 21le "interessante™, "verstBndliche" Artikelchen,
Anektodische ete. in den Verdergrund - um desto besser abzulenken vorn ihre.
Orportunismus, herumzukommex wr das Aufrollen Cer prinzipiellica ITrage:-!

b} Was den Kempf #fir (e Tazesfrazen betrifft, so havep wir wieder -
nolt die taktische Losung gegcben: Hherall dort,wo unsere Genossen in Be-
trieb,Stempelstel~ ~=-gtehen, mlssen sie im Rshi-a 3" rer wirklicher
Iagegfragen initiativ anfrollen, SP(RS)}/5talinpartei (die unter deren
rung stehenden illeg,freien Gewerkschaftern) unter den Druct der Aroeiter
setzen,damit sie den Kampf f¥r die Tagesfragen aufnehmen,fHhren.bas alles
bel veller Aufrechierhaltuns unserer revol Kritik und FortfHhrung unserer
revol.Propaganda. Uberall dort, vo SP(RS)/Stalinpartei dep Xampf fHr die
Tage sTragen fhren,ynterst ep wir-diesen X , - selbstverttBndlich bei
voller Aa-r-chterhaltung unserer revol.Kritik und Propagarca,

Diese taktischen Regeln gelten selbbtredend weiterhin; sie gelten
golange, als sich nicht die KrBfteverhlltnisse flir uns ernstlich verbes-
sert haben.Dann werden Wi andere, dlesen gelndertsr XrifteverhHltnissen
entsprechende taxtische Regeln zr die Stelle der heutigen treten,

4,1umer handeln wilr nach dem obersten taktischen Giundsatz: Igktilk
nach_den wirklichen (niecht eingebildeten,ver,-siBuschten) Kr8ften,Krifte~
yoratltnissent Iie Richtigr-it dieses Grundsatees haben wir vor Jahren
am eigenen Leib schwer Zenug erfahren,Sollen wir heute beginnen;die Kin~-
derkrenkheiten aufs nesue Aurchgumachen?

In a1l der Jahrer war die Ausserschitlassnng dieses oberstea takti~
s2ren Grurdsatzes fast immer umuter den Grinden zu finden, welche uns
schliesslich von der verschledensten Lecuten, selbst von solchen aus den
elgenen Reihen,tremnten. Alle diese Leute versuchten, uns zu einer Tektik
Hber die wirxliche Kraft zu verleitea; slle huben sie diese Taktik schlieso~
lich betrieben.Zu irr neigen Besonders leicht neu entstenende Grupren -
sie alle haben sie betrieb=n, Und all das hat geendet, wie =z unvermeid -
lich enden musste: mit dom Bankrottl Entweder l&#mgen diese Leuvte,Gruppen
etc heute am Baucn,sind astionsunftBhig,wenn sie nicht #iberhaupt fl¥ten
gingen - oder:sie lsndetar beim glattezst-n Opportunismus., (Meistens traf-
beides zusammen).

: Taktik fber die wirkliche Kraft! Denach sriffen seinerzeit die 8ster-
geichischen Irotzxisten: sie sind #bern %t won der Bildfl¥che verschwun-

enl .

Taktik Hber die eigene XKraft: usrnach Zriff seinerzeit die "RKote
Fromt", Sie erlitt furchtbare Schllg=s und bereitete den traurigen Resten
nur noch griddlicher den Weg in den opprortunistischen Sumpf!

So erging (=rgent) es schliesslich den "Rev,""{ommuristen": sie
liegen heute eb>nso am Bguch -~ und sind gelaandet: beim Kampfolindrnis mit
der Lin<cbourzsoisgie!



Immer wieder werden neu entstehende revol,Gruppierungen aus Uner -
fahrenheit,Ungzeduld dazu neigen, eine Taktik Uber die wirxliche Kraft
zu betreiben.Gehen sie nicht rechtzeitiz, belehrt durch die Erfahrungen,
von ihr ab,gehen sie nicht rechtzeicig zur resligtischen Taktik nach der
wirklichen Kraft,nach wirklichen tatsBehlichen KrBfteverh8ltnissen, Hber:
dsnn steuern sie unausweichlich dem Bankrott zu.

Unerschiitterlich werden wir dsher an dem durch tausendfBltige Er -
fahrung erhBrteten obersten taktischen Grundsatz festhalten, Gewiss, un-
ser Wachstum gleicht nicht einer sich rasch blBhenden,schillernden Sei-
fenblase (die schliesslicu platzt) - es gleicht einem zBhen VorwBrts -~
dringen auf schwierigem GelBnde, Dzzu bedarf es der gr8ssten Ausdauer,
Standhaftigkeit, Geduld,

So fiberaus schwierig der Vormarsch: deanoch wir marschieren vorwfBrtsl
Diese Tatsache ist nicht wegzuleugnen! Und wir verbleiben dabei fest auf
dem Boden der revolutionBren FPrinzipien.

5. Noch immer sind die Schwierigkeciten unseres Vordringens gross;die
Bedingr-;en der 2. snen kap.Diktatur verschBrfen sie noch, aAngesichts
unseres zhBhen schrittweisen Vormarsches werden manche Genossen ungedul-
dig, von revolutior¥rer Ungeduld ~rfasst, Allec geht ihnen zu langsam,
zu schleichend; sie verlieren jeden Masstab fHr die Beurteilunzg . . vine-
sBglichen MHhen, d#ie die sorgfiliige Vorbereitung selbsv der kleinsten
Aktion heute erfordert; sie unterschitzen alle Jchwierigkeiten,g.gunen
sich mittels gal~ azuer susgoklligelten Mittelchen Hber sie iinwegsetzen
gu k¥nnen. Sie vert eten eine Taktik fiber ule wirklichen KrHfte usw,

So _verstBndlich die revolutionlre Ungeduld ist -~ so wenig i5%

i n, lhr Nec. soen) bedeutet schweren Schaden, wenn nicht den
huin PHr die Organisation, Die schweren Kampfbedingungen stellen zweiiel-
Los susserorientliche Anforderurgen an jeden von uns, RJRevolution¥rer
Realismus geht darauf azus, das Maximum an revol,Arbeit zu reisten nicht
fir einen Moment,flir eine kurze Zeitspenne - sondern fllr die ganze
Dgner des KempZsc. Revolutlonfirer healismus sieht die Dinge so, wie sie
wirklich sind - er sient auch die gigene Krsft#€# so, wie sie wirklich
ist, oo sieht die KrBfteverhlltnisse so, wie sie tatsHchlich liegen, und
richtet danach secine rewol,Taktik aus! Revolution¥rer Realismus l¥sst
sich den Blick nkéht trliben - auch nicht ven der drlngendsten Ungeduld -
fir die Schuierigkeiten des Kampfes: er sieht sie weder gr¥sser noch
kleiner; ®r sieht sie so, wie sie tatslchlich sind. Den ernsten Er -
probungen, welchen wir heute ausgesetst sind, den Schwierigkeiten, die
wir heute zu Hberwinden haben, sind wir nup suf der nie des revol.
Realismis gewa.nsen, Auf ihr cllein nur fHhrt grBsste ZBhigkeit,Stand-
naftigkeit, Gedulsd, h83chste Aktivitit nach vorwlrts!
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Slebtlinien zur Kaderarbeit,

I.Unser Ziel ist die *ufrichtung der proleturierchen iktutur,der
Fiterepublik.Dar Yann nur errecicht werden dureh die bie zur bdevaffr: ten
sktion gestel erten sktionen der ¥illionermpaseen,Dazu bediirfen diese un-
mmyédnglich einer gielkl.ren ,festen Mihmng durch die prolet.rdsche Klas-
cenps rtel,in "eltmusstad “nroch dle Klessenintemmation:le..ine solche Vare
tei _ibt eec hevte nicht., eder die " ,noch dle stalinache K, weder die 2,
noch die 3,Internutionzle hzben rroleturischen Kl:erencharackter.'ie cinad
¥leinblirgerliche Verrateparteien in .lien liindern, Verrateinternutionulenl

Vor une stent :lso .la niichstes staprenziel .uf dem 'ie_ z2ur Ritere=-
publik die Yerausbildung der proletirischen Klaussenpurtel,der 4.Interns-
tionale,Um das gu verwirklichen,miiesen wir,die wir den Verratecharackter
von 7 7/31 uné stalinscher ¥7/Kl erkannt hsben, ¥lare,st.ndh.fte,mitein.ncer
feet verbundenen/ artive K.der avs den fortgeachritiensten arbeitern fore-
mieren.Duruunf milssen wir uninere unnitte’bar ntchete Arbeit konsentrieren:
avf dlie Auslese, chulung,(r;onirierun, des politischen Ceneralstabes,der
politischen Gffizierskaders,der der fern, der Kopf der neuen, wirklichgfy
kommuniatddchen “ortel seln wird.Diese ‘vbeit muss plunmiiaeis ,shhe, be~
narrlich, vsdanernd, ununezemetzt hetriehen werden.,vor nilem in jenen Ure
genientioven,le Ale ;srii-ete 2nzshl kampfiewil}lter,ehrlicher,entwickivn fe-
frhiger -rbeiter umfissen,vor :llem :120 heuté dem ‘chutsbundf. “olcher
Arbeiter,Aie bereitms vermittelat ihrer eigenen Erfihrung dle Verrstena-
tnr von “7/"7 nun@ st linacher F®/EKI z+ erkennen be_inwwm,Die lethode ,cie
7ir bel “lemer "rhelt anwenden,int eine ;anz bestirmt Er _lst fle Kethode
der ¥ adersrhe it, ( i Lineie o Ben,be [

11.%0u8 Aér pawaltl.en *rbeitermasneldie vorgeschrittensten Arbeiter he-
ranePin‘enfkltren, schoulen,in unsere Reilhen s1s sktive ritkimpfer einzlied
dern, 8 d=rin hesteht hente die Kaderarbeit., ie %onn bel den .e-
gebenen Verh#iltnissen mit I"rfol; nur prle intet werdcn durch plupmiseiy se=-
leitete und plommtiealy durchgefiinrte Linzelpropaganda und Zirkelpropa andd,

8)In er:ter Tinie ist immer wiederzu entschelden dle Fruge der

‘unlese: . uf welche bestimmte Arbelter sus der grossen Masse hernus 8plien
wir Jeweils unser Bemlhen len*en ?7ir milscen durch sténdigee Beobac ten ,
abt:sten, Triifen, wechsoelseiti es 'berpriifen dle eeiinesten rrbeiter,dle
:nsichtareichaten her.usfinden,Bel einem uenossen anfan;en, er noch fast
huncertprozenti; die Politik der verriiterischen Blirokratien deckt und i
trots der Futastrophen die Urundlinie von “7/. I,stalinscher K /KI und dexe:
X1l:smenchsragkter ernstlich nicht priifen will -wie immer er dan bewusat
oder unbewnsst bemiintelt - das hiesae unserefi Fraft ver. g uden.iit _ro g-
ter "or falt miiscen unsere Cencssen lernmen,bel welchen sussichtereichen
Arbletern wir jeweils mit unserer Kuderurbeit be innen mollen,

b)) odann muss f ot eetellt werde u,in welchen ¥Frujen diese von una
in tuesicht jenom enen vwrgeschritteneten Arbelfer,mlt Ihrer Urganlsuticn
ungutrieden sind.cist besinnt diese Unsufriedenteit mit der Kritik an r-
- nisatorischen Miszt¥nden.Eler miiseen wrr ere Genossen unkmiipfen,vorsicnti
ﬁiug, taktvoll -»f “lepphitische “urzel leser B "orgunisatorischen Liste
ctinée" hinflilhren.Kon 5&:{ nicht gieuﬁen, d.ee wir 4 bei schon beim er -
sten Ank uf 2rfolz hobenverden.Bs wilrd meist sweckmisely sein,nicht mit
der Tir ine Hevm zu Pellen,dle ‘ufmuerkesmkeit vorerst uuf politlache rr
Prigen greiten,dritten Grades zu lenken,um achljecsliceir anf dle einﬁ,ent-
schei’endeﬁ grundfrigze hinsufiihren.,Yie fdsrf zuarer scht jelurren werden,
Aaas dle Gewlinrun,; e?nea Genossen ein Prozess von mehr oder wenljer lan er
Damer ist,abh*nglg von der “ntwicklon ptanigkeit,eife, irfalirung des be-

tre< enden Genossen,sbh ngl; vom Jun. der Zreignisse, vor zllem VOn un:tede

rer Aktivitst, deren Ziel¥lurheit wnd ‘“Irmm@ssi Felt, ' o o
Ty ver-omazvtinden, in velehen politlechen ¥y en Jer in *mpaicht GéE-
€ den Yetraim

-

nom ene wnklar imt,emphie’t sleh o7 erden Ver ehenanr 1veat
rp: ﬁ%ﬁ wngere R~nuckiire thpr dle marxi-tiroh-leninistiazchen ‘rinziplen
1 EE sy Voo v

ARE BIe el i hen hes,

L oo
5 A PR
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"irbeiterm: cht” legen. ~an legt ng sng Hers, ;rindliieh pn priifen und sich
vorsumerken a)in welchen wichtiegn Prssen er unsere Xinstellung fiir falsch
hi5lt,d )in welchen wichtigen Fra.en er unaere iinstellun, ffir unklur cder
onverstindlich hilt.de hepser wir es veretehen, den betrefienden Arbeiterx
sehon teim ersten Anlav?f gur ernsten Préfung un® zum konkrten Ansdruok
seiner ¥ritik seiner Zwecifel Redenken,eeined pomitiven “tandpunktes zu
gring;n.deeto erfolgreicher werden wir dein desto friher wird der Zrfoly
8 Aaein,

III.T1e Ruterarbelt verlangt von unseren Cenossen,unann;estst
an eich selbst zv arbeiten , sich selbrt gn schulen In den IUrundsiitzen des
"Yamp¥bhunden" ,dee Enrxismue-leniniemns.Jedor nnserer Genossen muss vncere
¥ritik an fen Verartapartelen,on den verschiedenen Zwischerzrupnen nnd un-
gere Finstellvmg 2 ‘den frmer wechmeinden aktnellen polttdsohen Frugen
kennen,vergtehen vnd aloch schnlen,dle Tiehtiekit vneerer ¥ritik uneerver
Tinie einem vorgeschrittenerern Arheiter er¥kliren, beweicen,ihn flbersev  en
z0 kinnenJan darf nicht verjgessen, duss dle Yader:rbeit fMr 'ma aelbat
€ine ans;eseichnete “chulung ist;sle awinzt wms,dle Srondfra en des nrole-
tori chen Klascenkampfer von immer nenen Jesichtapuniten zn beantvorten,ff
“enn wir stosmsen Jerade bel dieger "Theit cuf slle Hberhannt miglichen
Aygumente uvnd wmipsen lerneen sie :1le sn widerle gen und unsere "linie als
die ¢ { m 21 g richtige sn b ewe 18 en,

IV.7eaentlich werden wiyr une dle -vbelt erleichtern,xenn wir es
veratehen,nlckt suf tausend hehenaﬁehlich%;éten einzugehen,sondern die

Niskvasion fortsohreitend uut d G run @ f re i en su konsentrieren,
¥a komet niehit durauof an,duBa wlr e verctenen aﬁ% tausend Ar_ umentohen ar
erwidern; nein, die Hauptsuche iet,den anderen zu klaren deuntwortung der
Grund frugcer su swingen (Foalitlonspolitik bel cer © ., "lozlslismus™in elne
nem Lande b im “telinismus usw) . Ricktige Yonsentrstion sichert der Lacder=
arbeit den urfol :¥onzentrztion suf den richtigen ¥ann,zur riehtigen Zelt,
in cen entocheicenden Fru, en,Vorsehean in der entacheidenden ..ichtung,den
serwieheton Junit def underen ausnitzend - co Lahnt sich dle Yaderurbeilt
den ey, um neue Krifte ‘er Lr_ anisutlon zuzufiihren.

V.Die 'cdercrbeit mmse wuf Pol; ende “else cryinliaiert werdenf .
Belm Crgenisstionmsabend ;ehen die einzelnen Gensossen al.e in Betruoht
romrenden Verbincungen,die sle mit esunden _rheiterelemenpten pflegen,
dnreh.i8 hendelt sich durum, von jedem in ‘ussicht _enommenen Arheiter
ein Bild zv entwerfen,dns seinen jesenwirtigen politischen Zustuond mig-
1ier#t zenon wledergibt.iun ordnen unsere Genonsen dle dnreh die Beratung
festyeetel? ten Verbindongen nach “er wuwalltht,.las hefast : “le ‘mssichigw
reichaten sn “er “pitze bis hinmter zr den Winder neslchstreichen.Dunn v
ripd dle Arbelt auf die “pit-enyrur e Alemer ttufenleiter von entwick -
lnngefhhigen ‘rbeitern konsentriert.”ie besten werden von ‘en in der Kze
dernrheit schon elnizermu sen evfshrenen venosnen z1r Bearbeitnng 'ber-
normen.s is+ wichtiy ,7e8% 2 1 1 e "msere Genossen 1rhelt tibe rnehmen.
tnaoh A4 g imder.eschnlten kinren und miagrer sich dureh irbeit selbat
Bchylen.”i1e ‘nleitimg dwreh erfahrenef Genomsen rnplelt hier eine grosse
Tnt
‘0’1859Re Gyrnne sehaf t sier ¢ elnen Akticneplam 2zur r:derarbe 1t,nach
dew nun die Arbelt unfyenormen und , efihri wirc.Jeder “rganisutionsapenﬂ
sehlieart Aamit,dass jeder Genosce bis mum ntchsten ‘tend hestimmte :uf-
grben libernorren hat, so0 o - .

Bed jedem rgwnisationzbend mu g eln unrt “er 115680EGDE?5 cer
“gdernrheit pewidmot aeln,ceder Genoare berichitet @h P ﬁie‘LT?ttﬁdﬁng cer
iibetrnommenen -nf uhen iibermittelt aber auch jede wichtiye %ecba?htung,na
jacuricht ,die une belp der “wderarbeif nlitzlic’ seln kann. 8 wird eln
senocae bestlnmt,der dle leltung der inderuvbeit (meist derx uru s an‘...?}-‘
rexr),f.o hoisat lure .r_anislernn, urd Fontrolie uﬁernimmt.hr muss ctine-
¢ig; nach 7em 'kt onsplsn le reoeit uufteiflen"encerun~eqz Verschle-
bun,en in der Bevertvng der Bearbeiteten b€r¥0”-;3ktlbeﬂ,ifr QFe r;?h -
ti_e Funzertr.tion, Luci in 7en po_.itische ir. _en sor%en.ao EAPE:E:] "*ﬁ
Faderarbeit Jetzt atindig im «vitrum unserer ~vpanig:tionsutence stelien,
Ihr mmns dae m eeparnte Interecse 27y ewencet wercdene
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Tiie ¥aderarbelt let fortlaufende A ¥ ¢t § o n,liber die ir jedem -
snisatlioneabend naeh rfem Berieht jedes einzelnen Gencesen ber.ten und
Seochlues gefuset vird fber dus -eltere Vorzehen in jedem eirzelnen #.1l

Vi.iine richtigep Verteilun; der ei_enen XKruft ist f£fir jJeden .c-
nosten cie Vorauapetsung ' er ge.eihficﬁth""2533§§?5sz, Ja eine der Vouw=
cvosetzungen des Erfolrges Im revolutloniren Kampf tiberhunpt.decder ven uus
nvos lernen due “esentliche vom Unweasentlichen ru untersohciden wnd in-
terhald dee ‘Vesentlichen die jewelle em t e c he § d en d e n 'r, en
zu ervennem.lUnter :llen wesentlichen Fra;en hat hevte die Fr. e des ochb:
bunde urnd der Uewerksohuften ein besoncderes yewicht. bLer entschicidend
selbet ticer dlesen fragen steht heute die @B e aller Fragem :fie leruupe
bildun; der ¥leemenpartel,wozy gepenwirtiy der ntichete fehritt ist dle
Fer:veabilfung des Laders,rdso die Laderarbeit.Ter milithrischen,der geverl
schaftlichen “rbeit milsser wir unuvs esetzt unsere Aufmerksamirelt,uncere
Anstrengungen widmen,dber selbet diemse .rbeit mues unter ecrdmdt rein der
grundlegenden “nf oabe:der Herausbildung der Flassenpurtel,der "chuflflung
des hiesn geeigneten ladere, der Kaderarbeit,Die Huuptkraft jides einzei=
ren unserer Geronmen muess also herte gemorfen werden nuf dle zentrile ‘rae
e, von der %1le snderen :numsehl zg;;ebend abhingen:auf die Herg=ebllduny “ea
Tlaecenpartel, auf dle “chaffung des “sders dasv, anf d1e “.derzrbeit,
Chne dle militirieche, dile jewerkschaftliche “rheilt #r endwle zZu vgrn:ioche
ligeigen - unsere Cenorsen sollen im Cegenteil gersde anf dieser ebleter
vorbildalich 2ktiv seind - mvee selhet dle ‘rbeit im Schutsbung "nd in cer
Gewerkschaft 4n erster Tinle dem p 06 1 1 t 48 0o h e n Zweck ‘lenen,nfmlic
dem Zweck dlese linesenorganisutionen !y die rréletarische Flas enlinle
N gewinmen,w v gegemwirtiy wiederum der n¥chste “chritt st Ale Kadere
arbelt, ’

¥IT.Dabel darf nber nie achemstiseh vnrgegangen werden.l lsser{oc’ =
verien nicht ansbleiben.Mckachlige sind manchmal unverrme idbsr.Darif mils-
8en wir vorbe rcitet sein wnd ,treten slc ein, ihren Ursmchen nachspiiren,
“fehtige Tehren r urzere ‘rbeit ergeben sich so.Ter ‘ktions;ian mues dn
Seweisﬁem Urade elustisch sein: Licmente ,dle sich beeser peligen uls e
erete Bew.riun; er_..B,oder neu suaftanchende ,msenhr aussichtsreiche Verbin-
dun,en niiagen wn “d1e épit:e geriickt vwerden; bei monchen wieder wird < le
hpderorbeit {ir einige Zelt unterbleiben wiissen - man lagst ithnen Deit
an neuven irfuhruncen zu lernem,vielfach wird em ynt eein ihnen trétzdem #f
unsere itteratur weilter sv lleferm - elnige, dle sich als angsichtalcs
erveisen, werden _estrichen. . e g kesi g

VIIl.vichti,, fur das Vermaniden von Jehlechliigen let dle _=di ces
richtigen 4eifpunktes i7ir dus Linsetzne mit cexr » derarbei;hbe: qufim@-
Ter 1belteTn.Z.B.iu seiten elner lilusionswelle ,c¢le iiber ..l=und L e L
i1iedschaft we.fe_t,darf uncere .iDeit nur wni die slleraursichisrelc.rien
Eonzentriert werden,cle sich sucl flber neue Iliusionen schon einijernso. n
zu erhehen M sinnen. «_ . en werden wir mit verdopre ter £ruft g@nsiﬁzen,waﬂ
?le krumsen Pol en der verr tapoltik ,sei es der &7 oder der !;,o;:gy‘?r
Ta.e 1iezen und die Biirckrutie kopflom vor den ircebnigsen lhrer "olltils
stéht,

IX.Pie Endersrheit 4urf nic ais “port,als blosse Unternnltv . coe
els Re efibung betrieben werden. le Yadersrbeit,in die wir eirer festifzie
trheiter eirberiehen,verfol;t von ihrem ersten ,e_inn ab daBmfPﬂ.ﬂ FEe
t1epen teatiim ten *rhelter fiir unsere Grnn?anszoiten :1 5ew:“£eﬂ ﬁg: ;?n
tem " gzny Befreimm. “er Arbeiterklamse’elinmn, dle ern,lin - o' "Re
nglbfgzggggg%?ﬁegf, fe dle “thrkung uné vVeroreitreun, nnseres gﬂderi ?n-
smag setzt im ‘nge hat ist Eaéernrheit,ﬂllea andere ist hohler ; nh?u:,+n
jetem Felle Vergendung undewnty Krafe,lelverlnet, K oaftveriust, “‘”“f’ﬂifﬁﬁ
_ el enen “raft ist cinec der Yrundzesetze,zn ‘easen eobuchivn mal
Ate hentigen Verhtdltnisse ﬁﬁﬂ! besonders zringen.Nur wenn wir m:tuuwﬁ?rpr
gschrachen “reft in jeler Prage sorgs=m hunshslten,sle rlehti  vertel.len
ond imer vwieder unf “en ertecheildenden Tnnit,84# die entsche! énde r.
Aje Hanptk .ft vereinigen,nur funn kibnren , verden vir .rfol hoben,
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X+Tle Cewinnung cincs Arteitere ftr ansere irsichten und seine
Einglie‘ereng sle »'"tive Eraft in unsere Urganisstion fat eine fktion,
#le wieder In eingelne Tellaktionen zerfmllt .Jede dleser -ellsFfionen
muse sorgfiltiy vorberelfet werden.naecre Cenoaner wmilnsen sich klsr mpe
cren, mit weleien Pragcn sle bel jeder einzelnen “uss-riche einsetzen,
begirnen werden wle weit sle bel ‘ieper . mgeprache minfentens vordrine
cen wollen, wie den e . cnargumenten entgesentretsn -erden usw."ie Beri=
tong nmmerer Genossgn 8n “en Urganisationnsbenden muas snf diese griind-
llehe Vorher itung ausgericht:t sein.%le wird umsc eher erreicht , je me
mehr sich vnpere eljensn Cerossan mit den “rundls en "ncer r *rb it
vertrant machen,zofnerksam unsere “chriften # tu d 1 e r ¢ n,den Prage
des proletarimelen “ampfen ihr tiefe:z sktivea Intresse zuwenden.

Xl.1st die Bearheltwng eines Cenoscen ®o welt vor_eschritten,duss
er sich zv unsmeren Grundsiitzen sus ""berseugung belermt und bereit ist
fir ale sktlv eingutreten "nd mit una #m ‘shmesn 7es "Xumpibundee zZur Bew
freivng der ‘rbeiterklnsse " mitsukiimpfen,so hat die Eaderarbeit (mit
Begvg anf diesen genossen) ihr nrmittelbares Ziel errelicht,Trotzdem mues
der welteren “ceInflnssung, eckachtung und fegtiszurg Jedes neujewonnery
trbeiters noch Zeit und Kraft sewildmet werden,um ihn zuns in ein Cterme
element zu verwnndeln,das solibet wieder aktiv an cer fortlaufenden Sadelfe
arbel: tellnimmt. _

Dosehafft (le planmiesig,kvsesuent fortzefihrte iHaderarbest mchinde
schliesslich einen sJenjlgend atar-en rerm,der im  Stinde ist ‘le sufgaw
be der iiroberung der " assen fiir die propeturische ievcluiion und die
Pilhrung der *sssen im revoluitoniren ¥empf ¢ r f 01 .z e i ¢ h .uf
gich 3u nehnen, ‘ '

7o sehefft ~le FYaderarbeit Jenen unerschiitterlichem Utuwum von pro-
letarischen ievolvtioniren,die im Jtinde sind den Fopf ,dus Rlickgrat
der zu sehaffenden prcleterischen Kd srenpartel zu bilden.

{Par tee tsung Tolgt)

(Pie 'olgenden tbschnitte werden sich mit unserer “rthelt in cden proletus
rischen “assercrganiscationen (:leo vor allem im ‘cht-tzbung und in den
Gevw-rkmehaften) befnssen, dus 1ot mit den Methoden der Fraktionesrbdeit
in “en %ams-norgosisationen.," er chluce wird die wichtig-ten .#2.eln

der ¥omepirativen rtheit der prolet:riechen .evolvticniire heh:ndeln.)

6.4 /535,
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I-Namet o 4 a ¢ o o @

1.Persbnliches

Alter ca ¢ 4 ¢ ¢ 0 o o o

ledig - verheiratet - geschieden -- -

Kinder o o o Stileky, Al%ex 62 o 0 o o o o o

Wieviel Jahre im Prodwtionsprozess $i%ig 7 2 v s o o

Net¥o Monatsverdienst ca Si oo o060 o ( mit Uberstunden, '
Nehenbeschéftigung} Mit Einkommen des Ehepartners S o » ¢ o o )

Sehulbildung : Hauptsehule - Miktelschule - Hoehschule

Arbeiter - Angestellter

Besondere persénliche Tatsachent

2¢Klasgenzugehdrigked ts HEUTE ' FRUHER

des Kontaktfalles:(K.) Prol - Kleinbg - Kap Prol - Kl.,Bg -~ Kap
des{Enhgpartners: " " "o " " "
dessen Eltern " 1 " " " "

Hat Kontaktfall (Ko.) die Absicht, sich spiter einmal selbstindig
E\IMChﬁn?.ooouoaoauéo
#trebt K. eine besondere berufliche Karriere im Rahmen des Kapitalim-

musan?oooaonno

ﬁggglgggsoger Herdggagg:

In welefjen Organisationen der Sozialblirokratie bzw Stalinbdiirokratie
war bzw ist k. als gelegentlicher Gast, Mitglied bzw Funktionir
tdtig? Von wann bis wann? Aus welchen Griinden?

Bitte genau und umfassend angeben!

Ist K. Gewerkschaftsmitglied? Warum?

Ist K. religits, Mitglied einer Kirshe, einer Religionsgemeinschaf+?

Sind seine Kinder getauft?
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Pol Binstellung von X.s Eltern:

In welchen pol.Grganisationen waren sie bzw sind sie tdtig, in welocher
' Bigenschaf$?

Pol Einstellung bzw Finstellung zur Politik von K.s (Ehe-) Partner:
Ist Kos Partner parteipolitisch ausgerichtet? Politischrinteressiert?

Gegen eine pol Betdtigung K.s? usw,

Stellt K.s Partner eine Gefahr fiir die Org dar ?

%

4o Charaktereigenschaften von K.

(Je nach Ausgepridgtheit der angefiilhrten Elgenschaften einmal bis

dreimal unterstreichen,)

eg01stisch - gruppensozial ~ klassensozial

gegenuber der jeweiligen Autoritdt: nackensteif und selbstbewusst -
anpassungsfdhig und anschmiegsam

persdnlich ehrlich - verwendet X oft Notliigen, Unaufrichtigkeiten

selbstdiszipliniert ~ undiszipliniert - willensstark - willensschwach

pedantisch ordentlich - ordentlich - unordentlich

sehr intelligent - mittelmissig intelligent

trige - faul =« fleisgig - dynamisch - eigeninitiativ

kédmpferisch ~ friedfertig

aufbrausend - phlegmatisch - ruhig und sachlich - ernst - heiter -leicht-
sinnig - unberechenbar - mitunter uniiberlegt ,

Alkoholische Abstinenz - gelegentlicher, maklsseger Zecher - regelmissi -
ger starker Trinker

Nichtraucher - leichter Raucher-~starker Raucher

Hat K. Hobbies, die ihm Zeit rauben? Welche? Wieviel Zeit im Monat?
Welche Tage sind gebunden, wodurch?
Kleidungt betont modinhplegant '~ zeitlos einfach - auffallend unzeit-

gemdss - praktisch - salopp - adrett

Welche besonéeren charakterlichen Schwdchen hat X 7
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S5.Politische Vorausstzungen

Ist Ko - polifisches Neuland - pol etwas entwickelt - durchschnittlich -
iiberdurchschnittlich entwickelt ?
Ist X in seinen pol Ansichten und Hgndlungen von = SP - KP -
beeinflusst - verdorben - stark beeinflusst 7

Ist X pol sehr interessiert? Wie Hussert sich dieses Interesse?

Erkennt - fithlt instinktiv - Verratscharakter - unheilbaren Verraischerakter
von SP - KP 7

Erkennt - fiihlt instinktiv - Notwendigkeit d. prol. Klassenpartei?

" t - dass die bestehende Gesellschafﬁg&undlegend

geindert werden muss - Notwendigkeit d. prol Demokratie ?

Wie stellt sich K zur Frage Koalition? Glaubt K, dass sie auch hemte noch
in gewissen Situationen fiir dass Prol zweckmissig ?

Ist er K kampfbereit auf Basis seiner Erkenntnis? Konkrete Beispiele wenn
mb'!lich anfithren (auf Beiblatt).

Besteht Bereitschaft zur eigenen pol Weiterbildung ?

Dringt K. auf pol Aussprachen?

Hat ¥. echtes Bediirfnis ngch pol Lektiire?

Kommt ¥ regelmissig - unregelmissig; plinktlich - unpiinktlich - zu pol Breffs’

Wieviel Seiten pol Lektiire liest Ko im Monat? o o o o ¢ o oSeiten

Zu durchschnittlich wieviel pol Treffs ist K momentan im Monat bereif? . o X

Welche Zeitungen liesst XK. regelmissig o ¢ @« ¢ ¢ o &« o o0 ¢ & @ & s o o ©

mitunter o s o o a « ¢ & o s« & 5 o o & © o @

Wirft K. von selbst pol Fragen auf? Welcher Art? Wie oft?

Erfiillt K. trotz der Widrigkeiten der kap Gesellschaft im allgemeinen die
ihm gestellten Aufgaben, oder ist k. - manchmal - dfters- sehr
oft - verhindert?

Ist er bereit, sein persdnliches dem Klassenwohl unterzuordnen?

Was schliagt K konkret vor, hat K bisher getan, um gegen die Kapitalisten-

klasse anzukdmpfen?

Wie stellt sich K konkret zur Frage der Herausbildung des prol rev Kernes?

Diese Frage muss konsp. sehr vorsichtig geklidrt werden!!!!

Welche Bekannte hat K ? Etma SP-, KP'Biirokraten, Zentristen, Kapitalisten?
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Warum glaubht K., dasadie Arbeiterklasse heute so am Boden liegt? Fehlt es
ihr an der physischen Kraf4?

Was kritiiert K an den kleinbiirgerl$chen Verratsparteien?

Was kritisiert K an.seinem Klassenschiksal?

Wie steht K zur russischen prol Revolution ® von Oktober 19177

Was hilt K heute von Flugzettelaktionen, Demonstrationen?

Wie steht K zur Frage der steigenden Ausbeutung?

Weiss K von der Existenz der 4.1 ?
Hat K schon mit Crganisationen der 4,1 zu tun gehabt? Oder mit Milgliedern
diskutiert?

Was sind kurz zusammenfassend seine entscheidenden pol Schwidchen?

Was seine Vorteile?

6,0rganisatorisches:t
Welche lckale Mbglichkeiten bestehen fiir weitere KEEKEMXXE Zusammenkiinfte?

Wo fanden die bisherigen Zusammenkiinfte statt?

Wen kennt X bereits von der Org? Wcn davon als pelitisch aktiv?

Besteht bei K der leiseste Verdacht, dass der Priifende einer Org gngehﬁrt

Ist K und der Priifende gut befreundet?
Wie lange kennen sich schon beide?
Woher kennen sich beide?

/
Wie lange schon pol Begrbeitung? ) //!



T.Beurteilung:

Ist K ein gutes Arbeiterelement? ist K ein vorgeschrittener Arbeiter?

Ist KX pol entwicklungsfihig? L&isst er sich iberzeugen oder veharrt er

auf seinen Fehlern?

Wie beurteilt Propagandist die Chanceny; K zu Klassenbewusstsein zu

heben und damit mit fiir die Org zu gewinnen?

Datum: o« o o & 6 & » < Propagandist! « o« ¢ ¢ o % 5 o



Anleitunn
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fiir die Schulungsarbait

I, B9 ist eine Grundaufgabe der proletarischer Revolutionspartei,_ jedes

Parteimitglied auf die volls HOhe des proletdrischen Klassenbe=-
wusstseins zu hoben, Auf Grundlage richtiger, revolufirndrecr PolIitik,
Stratagie, Taktik gehdrt dazu wnumginglich das dndauernde, systecmati-
sche, revclutiondre Schulen dsr gesamten Mitgliedschaft,

II, Organisslorischer Aufbau der Biidungsarbeif, Des Durchfilhren die-

ser Aufgabe unter mehr ode¥ wenliger fllegalon Radiygungon wio sie
JetZt bestchen und in der ganzZen Kommendern langen Phase mehr oder we=
niger in allexn L&ndern bestelien werden, werden Bildungsgrurpen gcbildet,
die je nach dom Grad der IIlegalitdl und nach der Zahl der zur Vere
fugung stehonden, ‘gecigneten Kursriume usw, dradi bis sichen Mitgliecw
der oder Kondidaten wnfassan, wnd zwar unter der Leitung eines von der
Organisation bostimmten Kursleitaers,

Die Zentralleitung der Partei bestimmt cinen Partelbildungslefter, So
lange die Gesantorganisation klein, gpedarf es Xkeines Zwischenglicded;
wird sie grosser, so bestimmt die Gebietsleitung einer gdeigneten Ge-
nossen zum Stadbbildungsleiter (oder Bezirksbildungsleiter),

I1I, Die Schulungsarbeit erfolgt en der HeEnd des Werkes des Gonossen
Melt iiber die Strategisé und TaktiXx der Arbeiterklasse, Bei dor
Durchfii - 8ind zwel FHlls zu wnitérscheiden:
Ad) Jéder Kursteilnshmer besitzt das betreffende Eeft des
Werkes, weolches im Kurs gerade bechandelt wird,

B} Nur der Kursleitor besitzt diessc Unterlage,

A,

1. Zuerst s611 der Kursleiter selbst das manze Heft durchlssen, und

sodann "besonders grindlich-derjenigen Teil durchstudisroen, den or
im Kursabend ddrchnelimen will, Bei dicser vorbercsitenden Arboit soll
er wie folgt verfahren:

a) ®Br soll sich diejoniger Fragen daraus zusammensticllen, doren Vers
stdndnis fiir die Kursteilnehmer revolufionir unumsfnglich ist, die
er ihnen so crkliren muss, dass sie alese wichtigen Fragon tatsich-
lich begraoifen, Auf die ®Brifuterung diesar Fragen soll er den Kurs
bewusst beschfénken, Tas dirficn Yeim crsien Anlauf zehn bis zwan-
zig Prozent des im Work behandclten Stoffes sain, (Es empfiehlt
siol, dass die Zertralleitung von Haus zus, von jedem Heft durch
einem besonders geeigrieten Geriossen einen schriftlichen Auszug
machi, welcher nur diese TFragen, der systematischen Ordnung des
Werkes gcémBss, kurz aber klar darstellt; ein soclcher Auszug Soll dem
Kursleiter, wenn méglich auch jedem Kursteilunadhmer gegeben werden,
Im NOtfgll soIl die Zentralleitung disse Fragen, dem System des
Werkes entsprechend geordnaet, wenigstens in einer sch¥iftlichen
Liste zusamménstellen lassen und womdglich eine soclche Liste Jjodem
Kursteilnehmer geven), Am allerschwersten sind die Kapitel iber den
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dialektischén Materialismus, den historischon Matorislismus, dio mhde
xistische Oekonomie urid don MarxismuseLenirismus in Hoft V/1 und V/2,
Hiar Xkdnnen die Kursteilnohmdr, Kursabsoclvgonton ) -
durch inmme¥ noues AnlBufd unter immor vorgeschriftoncron Radlngunget

im Laufo dor Zoit wachson ih¥e Trfahrungon, ihro Tinsiockt, Lhy Uobole
blick, ihre thaooretisclis ¥rkenntnis = tiofar dringer, Boim grston Ans

lauf scll der Kursleltor nur das Allorwﬁchtigstg dissor vier Kapitel
erldutern, nur otwa 3 = 6% 408 Dezuglichon Werkas,

b) Er soll dieso wichtigen Fragen immer wieder orlHutern, auch an der
Hand von Beispielen der jJeweiligen aktusllen Eroignisse dor interrite
tionalen und nationslen Politik, Dooch sind nur besonders troffende und
sehr anschauliche Beispiele 2zu wihlen,

¢) Der Rursleiter soll sich den Stoff se ointeidon, dass or jodas
Heft durchschnitflich in 5«6 Xursabonden durchnimmt, Fir dioc orsten
drei Hefte kann or soger 6=7 Abonde verwenden,

2, Deor Kursabend

a) Im orsten Kursabend milssen oinleitond dio Toilnohnor zunlichst "ime
munisiert" worden; dies dient zugleich ihrer erston Schulung in dor

illagalen Arbeit,

I. ®infibhrung in die orste Illdgele Pflicht, die Pflicht dds Sohwel-
gens, in diesem FaIl auforlegen, Ucbernahme dor Scliwed o
gogeniber jedom, der nicht zum Kurs gehdrt, dass dor Xurs statte
findet, wo or abgehalten wird, wer daran teildimmt, wor ilm loi-
tot, womit der Kurs sich bdschiftigt wsw, (Did Schwoigepflicht
gil% auch fiir den Xursleiter, mit ddr Ausnahme, dass or rogol=
missig dem ibergsordnoten Bildungsleiter zu berichten hat),

II. Gohen zum Kursort wnd Wntfornern von dort immer unter dor Toraus~
setzung, dass Bsobachter von feindlicPer Seite am Werke sind,
(Verhalten, um zu bemerksn, Sb man beobachtet wird; Verhalten,
um einen Becbachter abzuschiitteln usw; falls das Abschitteln
sich als undurchfihrbar orweist, so an dicsem Abend den Kurs
nichf besuchen, und -~ sowoilt moglich « dic andern Tellnehmor
warnen),

III. Die Teilnchmer und auch dor Kurslefter sollen mOglichst-kedin
schriftliches HMaterial bei sich oder im KursIokal lmben, So0-
weit Notizen vorhanden oder gar irgend welches unumgdnglichas
oder gedrucktes MateriaI, ist von vornherein festzulegen, wie
damit bei Ueberraschungen zu verfahren (Vorkehrungen, dass
solbst bai Usborraschungen cine gewisse Zeit zum Entforron, nde
tigenfnlls Vornichtsn dos Materfals vorhandon ist), AlIe Nozi=-
zon mit Vorsicht machen (entsprechende Abkiirzungen, dic nur dom
Betreffondon vorstindlich),

IV.%s muss din Kartenspiol, oin Schachspiel oder sonst cin Spiel
bersit sein fiir den Fall dor Ucborrascliung, Usberhaupt muss dae-
riilber cine faeste AbmeEchung getroffen sein, was Jjeder Telilnehmer
£1s Zweck der Zusammenkunft avzugeben hat, wenn or bei odor nach
ainer Usberraschung dariiver gefragt wird,
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b) Dar Kursleiter muss stets darauf bedacht sein, die Schulungsarbveit
immer zu kondentrierdn, damit sie mbglichst flott vorwdrts schreite,
ohne unnﬁtigeﬁ Zeitverlust,

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Rurstsilnehmer alle mige
lichen E;ggan stellen, die entweder geringe Bedeutung haben odey iie
berhaupt nicht zur Sache gehren cder spite¥ 4in einem anderem Zue
sammenhang zu bYehandeln sind, Er soll nuvr sahr atsnahmsweise auf
solche Fragestellumgen cingehen, dann ndmlisch, wenn sic mii dem une
mittelbaren Vortragsstoff zusammenhingen und tatsdchlich grosss Ba=
deutung haden, Ansénsten 501l eor sich einen Vermerk machern und ore
kl¥ren, dass cr die Frage erst spdtor béhandeln werde, in dem Zue-
sgmmanhang, wo sie hingehtrt, Das soll er dann auch tatsBchlich tum,
Dar Kurslcitoer sSoll bemitht sein, sich m8glichst Bald, durch cine zu-
néchst raschse Loktiire einen er¥sten oberfliachlicheon UcBerblick {iber
d&s gesSamte Work zu verschaffen, weil er denn desto leichter wird
entscheidon kbnnen, in welchem spZtercd Zussmmenhang or auf diese
oder jene Fragestellung am besteén eingehen s611, Fragon von garine
gorem CGewicht sind audserimlb des Kirses zu erledigen, um nicht
Zeit zu verlicrdén, Die Behandlung ¥on Fragen, die nicht zur Sache
gdhdren, Ist frowidsSchaftlich abzuldhrion, ¥s empfiehlt dich, dess
der Kursleiter diesc methodischen Bemerkungen den Kursteilnshmorn
von allem Anfang an scren im erston Kursabénd bekanntgivt, sonst
wird der Kurs mit Ueborfliissigem und Unbedeutendem belastet wnd
kommt nicht vorwirts,

Auf wichtige Fragestellurigen, die tatsHdchlich zur Sache gehdren,
die riochtig zu beantworten, richtig zu erklédren, der Rursiciter
sich nicht gewachsen fihlt, soll er ruhig erklédren: mdrken wir wms
diese Frege vor, icky warde darauf an cinem der nichsten Abende zu~
rickkommen,

C) Im Bezug auf die Schulungsmethode so0ll dor Xursleitor den Toilnohe
mern gleich am Anfang folgendes erklzrecn:

Zunbchst nehmen wir die Fragen immer so Jurch,dass Ihr Kilarheit gee-
winnt, dass INr Sile versishi. Am Anfarg de€ nichsten Kursabends wore
dd ich ein Viertel des Abénds dazu verwerdan, vm mich zud iiberzeus
gen, ob geder von Ruch die im vorigen Abznd durchgenommenen Fragoen
tatsdchlich virsteht, Mehr noch: ss gibt mier dlesen wichtigen
Fragen Tesonders wichtige, die Thr nicht nvr verstchon miisst, sone
dorn dic Ihr so becherrschen miisst, dass Ihr imstande scid, mit eie-
nam ahrlichen, ein wenig vorgeéschrittenen Arbeiter, der schon Zwoi-
fal an der SP, der Stalinpartei, Iabovrparty, Gewerkschaftsbiirokrae
tie mt, dariibef zu sprechén, ihn gufzukIdren, ili zd iiberzeugen, Ich
Selbst worde die Rolle oines solchen Arbeiters ilbernsahmen, umd der
gaefragfe Teilnéhmer lat dann iiber die Frage so zu sprechen, al18 ob
ar cinen solchen Arbeiter vor sich hidtte, den or darin aufkldren,
Uberzougen will,

3. Rekapitulation und Fortschraiten am nidchsten Aband,

Den Anfang des nBchsten Kursebends benilitzt der Kursleiter zu diesar
Rekapitulation in der vorher geschilderten At und Weisz, Br hat da=
rauf zu schen, dass der gefragte Teilrehmer nicht nur richtig antwore
tet, sondern ddass ‘er richtig, geordnet., klar, zweckantsprechend,

in einer dem Denken und der Sprache dor Arboiter angepassten Weise
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(mit gut gewBhlten Beispislen) und konzentrisrt zu dem shriichen
Arbelifer sprochen, Ihn aufzukKl¥ren, zu iiberzeougdn vorstaeht, {Dis
Teilnohmer miisden geiibt werden, solche GesprHohs zu filhron, so dass
sile es verstehén, ﬁan aufziklérenden Arbaiter von unwesontlichen,
wwlchtigen, wénig belangreichen Zwidchenfragen immer wieder auf
das)Wbsentliche, Wichtigo, Entecheidende hinzulenken, zu konzentriee
ren),

Antwortet der gofragte Teilnohmer unrichtig, unzulHinglich, spricht
or in unzwoclkmissiger Weise zuni ehrlichon Arbeiter, 8o fordert dar
Leitor einen Teilnehmer nach dem andord zur Stellungnahme auf, bis
die Frage richtig beantwortet und in der richtigen Weise dom ohrli,
chen Arboiter gegeniiber dargestellt ist,.

Der Lelter muss sich bemilh:n und muss auoch die Teilnchmer anhalten,
all dies mdglichst konzentriert durchzufiihren, damit nicht zu wiol
Zelt verlorengeht, Im Anfang wird das Schiwerigkeiton machaen, aber
hach einiger Usbung = wenn dor Loiter immer wieder gescHickt kone
zentriert = wird der Fluss der Arbeit immer flotter gehon, mit ime
mexr besscrem Ergedbnis,

4, Fortmesetzte Berichterstattung

So lange nicht cine goniigende Zahl von Kursleitern zur Verfiigung
steht, die iHrer Aufgabe gut gowachson, soIl der ‘Kursleiter nach
Jedom Kursaboend dom zontralon Bildungsleiter (oder dom Stadt= biw,
BazirksbiYdungsleitor und dieser wieder dom Zontralbildungsloitor)
Uber seinon Kurs berichten:

a) liber das gozoigto Intcresse und den Grad der fortschreitendon
Kldrung jedes oinzelnen Tecilnehmers;

b) iiber ctwa auftrotonde Schwicrigkeiton, insbesondsre Fragen, Are
gumentationen, dic den Tellnehmern nicht einleuchten;

¢} ar soll sich iiber solche Fragen, de¥en Beantwortung er verschoe
ben hat, weil er sich ihnen nicht gowachsen fiilhlte, Rat holen,

Spater, bis die ganze Schulungsarbeit immer besser funktioniert,
genugt = von Ausnahmsfdllen abgesshen - Berichterstattung alle 14
Tage, noch spdter alle 3 Wochen, schliesslich alle 4 Wochen,

Der zentrale Bildungsleiter orstattet der Zentralleitung der Par=-
tel monatlich einen zusammenfassenden Bericht, Analog im Stadte o=
der Bezirksmasstab,

Auf Grund der Berichte gibt der zentrale Leiter der Bildungsarbeit
die nodtigern Ratschldgo, Weisungen, gibt die Zentralleitung der Pare
tel fir die Methode der Schulungsarbeit eventuell erginzends Richt=
linien,

Solange die Organisation Xlein Ist, soll sogar das ZK darauf be=
dacht sein, fortgesetZt in Eilde zu sdin, lber die geistige Kli=
rung, Mntwicklung »ines Jeden einzelnen Kursteilnehmers,
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Nz2ue Kursisitor

a} Sind Teilnehmer fiir neus Kurse vorhandsn, aber keins gecigne ten

d)

Kursleiter, so 5511 die Zentrelloitung, (eventusll dis Stadbe
bzaw, Bezirksleitung ) der Parteiorganisatiocn {iver Vorschlag des
Kursleiterd, sebald sinmal das arste Heft grfolgreich durchgaenome
men ist, YestImmen, welche von den Teilnehmarn des alfen Kursos
oinen ncuen selbsténdigen Kurs mit neuen Kursteilnchmern laiten
wollen, und zwar unter Teitung und Rontrolie des alten Rursloie

tors, an dessen Kurs iibor das zweite (usw) Hoft der nous Kursloie
tor teillnimmt,

Diesar noue Kursloitor hat in soinom Kurs gonau so zu verfahren,
wia bishor dargestellt wurda, Seir alter XursTaiter hat 1ilm zu
balaeliren, vwie or sich vdérzubereiten hat, wie or Forzugeheny sich
zu verhalton hat und iiber soine gosamten Pflichton als Kurslaiter,

"Dor orsto AnTauf’ disnt dazd, dio Teilnehmer nur mit dem Allore
wichtigston vertraut zu machen und ilmen zugleich allmdllich ai-
nan Usberblick liber den gesamten Stoff in seinem Zusemmenhang zu
goban, Wrst "der zweito Anlauf¥, das tst das Batdtigen als housr
KursIaiter, gibt dem Botrefranden die Gelegenhdit, ja zwingt ihn,
in den Sotff viel tiefer als bisher eginzudringen. Und je weiter
or fortschreitet und je dfter er als Kursleitor reue Turse laitat,
Sich immér wiedor griindlich vorvereitet, desto mehr gpwinnt szin
Bowusstsein, niclit zuletzt 2uch im Zusammonhang mit scinen wache

Senden Erfahrungen an Broite und Tiefe, Uesberblick, ®Winblick,
Schirfe,

Bret belm "zweiten Ahlauf" vermag dar "naus Kursleitoer" bei soie
ngr Vorbereitung zum Xursleiten in dis so schwierigen Kapitel iie
ber den dialektischen lMaterisalismus, historischen liaterialismus,
die merxistische Ockonomie, den Marxismus - Leninismus ( Heft V/1,
V/2) fir seine Person otwas tiefer einZudringen, indem or diose
Kapitel gufmerksam studiert, Beim ersten Anlauf hatte er daven
sich drei Dbis sechs Prozent anzueignen, beim zwelten Anlauf soll
er Sich hemiithen, zwhn BisS zwanzig Prozent in sein Bewusstssin aufe
zunehmen, und so beil Jjedem spitersm Anlauf irmer mehr,

Un diese Entwicklung zu férdern, insbesondsre dia Entwicklung zu
salbstindigom Deoriken, Urteilen, soll der neue Kursloiter seinen
Kurs moglichst sglbstdndig leiten; der alte Kursleiter kann und
80ll manchmal dis ihm untersteIlten "neuen 'Kurse" Basichen, aber

er soll an Ort und Stelle in den allerseltenston Fdllen dingroi-
fen, nur bel sshr grossen, gefihrIicYen Fehlern, Ansonstdn soll ar
aber Krifik und Balshrung nur gober entwedsr dem batrafferiden "neu-
en Kurslalter" selbst, odor in ziner Besprechung mit soinen "neuan
Kursleitern" - jedonfalls aussarhalb ihrer "nouen Kurse",

Die neuen Rirsleiter rabon imm fortleufand zu Terichten und sich
irimer wieder Rat bei ilm zu holen, so dass or iiber den Fortgang
des Kurses, lber die Entwicklung jedem Teilnshmers immer im Bild
ist, Br hat sle zu Yelehran, wle sie die ilmen zu unterlaufensn
Fehler zu korrigisran Faben,
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g)
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Ist im newen Kurs das erste Heft erfolgreich durchgenommen, so ist
analog fortzufahren wie im alten Kurs,

Solange kcine neuen Teilnehmor vorhandon sind oder guto Kursleis
tor in geniligender Zahl zur Verfligung stehen, soll im "alten Kurs®
fortgefahroen worden, bis der Bedarf nach neuen Kursleitern ente
stoht, Denn sind sis eventuell, orst nachdem im "alten RKurs® das
zweite, drittc Heft usw, durchgonommen ist, analog zu bestimmen,

Zeigt sich nach cinem oder mehrercn Hoften, dass dieser oder jener
Teilneklmer schr schwer vorwidrfskorimt, so soll er aus dom "alton
Kurs® auvsscheiden, und in einemncuen Kurs" den Stoff noclhmals
von vorn durchnehmen, Kein Parteimitglied darf aus dor systcmati=-
Schen Bildungsargeit fruher ecntlassen werden, bovor es nieht in
den allerwichtigsten Fragen dor revolution#ren Politik, Strategie,
TaXktlk, kiar und imstande ist, cinen chrlichen, sinigormassen vore
geschirittenen Arbeiter in diesen allerwichtigsten Fragen aufzu-
kldron}

Die rovolutiondre Schulungsarbeit diont dlso nicht nur zur thos-

rotischen Klirung des Bewusstdeins, séndern sie diert aich dem

Vorberciter, Schulen dér Parteimitgliecder zur aktlven revolutio-
néren Propaganda und weiterwirkend zur akiiven revolutiondren Agi-

tation, Do das der Schulungsarbeif zugrundelicgende Gesamtwork

auch dic wichtigsten Fragen der revolution#ren Organisation bo=-
handoit, so érzicéht unsere Schulungsarbeit der Pgrtei zugleich
klare, aktive, revolutiontire Organisatoren.

Solange die Partei klein ist und der Schulungsprozess schon goniie
gend dingoarbeifet ist, kann den BildungszirkeIn von der Partol
auch c¢in Teil dor revolutlondron Propagandaarbeit ilibertragon ware
den, insbesondere dic individugIlc Propaganda; I,) das lerause
finden von fiur wiscre Partedl geeigneten Arbeitern aus deor Arbei-
termasse; II) dic Art und Weise, wie &n sie horgnzuitroten, wie mit
ihnen zu sprechen, uvn so weit mit fhnen zu kommen, dass man ers=
kennen kann, ob sie fur umsre Partei lUberhatipt oder schon brauwce
bar sind oder ni¥eht; IIT)das Forifilirsn ihrer propagandistischen
Bearbeitung bis zu einom Punki, wo cntschicden werden kann, ob
Sie als geniugend verldsslich und s» weit geklidrt zu betrachten
sind, dass man Sic nun tatsdchlich als Kandidaten der Partei her-
anzichen, in die revolutiondre Schulungsarbeit cinbeZichen und
sehlicsslich als Parteimitglieder in dle aktive Partciarveit oine
reihen kmnn,

In diesem Fall ist der Kursabend so cinzuteilen, dass e¢in Viers
tel der Zelt der Propagendaarboit, cin Viertel der Rekapitulati-
ori, dic HElfte der Zeit dem Forvsatzen der 3ildungsarbeit zu wide
maen ist,

Jeder Provegandist hat da iUber den Fortgang scindr Arbeit immer
wiedor zu berichien, die Gegenargumente guf die cor gestossen und
Uberhaupt ilber seine gomachten Wrfahrungen. _

Der Kursleéiter gibt immer wicdor die ndiiger RatschlBge, cventusll
ngch Tinhclen “von Weistngen, scitens des ibergoordnceten Bildungse
leiters, ®r belchrt dic Provagandisten, oh sic die Bearbeitung ol
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nes bestimmten Arbeiters fortsstzen follen, ob diese Boarbeitung aus~
sichtsreich Ist oddr zu viel Kraft beansprucht und keind Aussioht bie-
tet, ein gutes Glied fir uns zu gowinnon; or belskrt sig woitor, in
welcher Form sio dic Bearboitung geschickt abzubrachen odor in wolcher
Art und Weise, mit welchen Argumenten jotzt oder spHtor fortzusstzen
haben, Unter Umstinden kann man einen Arbeiter zeitwaise dufgeben, um

nath einiger Z&it, ndch neuen Treignissen, wisder einon nousn Versuch
bel idm zu wnmternohmen,

Dor Rursleiter berichtot iibor die Propagandearboeit immer wioder

dom zentralen Bildungsleitor (oder dom Stadt~ bzw, Bazirksbil dunge~
léiter, die ihrerseits dem zentralen Bildwigsleiter berichton), Dioe
8¢ fassen all das zu cinem rogelmissigen Bericht an das ZK zusammen,

welches nach Bedarf belehronds Weisungen odor organisatorische
Richtlinien ausgibt,

Jedenfalls ist dle TWntscheidung, ob ein propagendistisch bearbvoeis
teter Arbeiter als RKandidat oder gar als Mitgllied in die Bildungse
arbeit einzubozichen ist, nur ‘vom ZK zu fH#llen, wolchds &uf Grmnd
dor Berichto die rovolutionBre Vori#sslichkeif und dis b AT
Seinsmissige HOhe und Entwicklungsfahigkeit dss KandidaTon zu boe-
urteilen i, Ies gilt fir kleiné Gruppen umbodingt, Sobald die
Gruppe jodoch gréssoron Umfang gewinnt, soll das ZK ZwookmHssigorw
wolse, diese Frage mit Stufenweisor AlImHhlichkoit don unteren FPars
telinstanzen zur Wntscheidung iibertragen. Jeodoch hat die wnters
Partelinstanz in allen FlIen vor ihrer Entscheidung das ZK zu be~
fragen, ob sie gegen das HeranZichen des Betreffornden alsa Kindida~
ten, oder gar als Parteimifgliod nichis oinzuwendon hat, Dieses
Vatorecht des ZK muss unter illegalen Verhiltnissen unbedingt gale
ten} Im aber legale Phasen in unsrer Fpochs hdclist wisicher,

h@chst bedingt, h8chst schwankend sind, tnd immer wiedor von schwee
Toxr JllegalitBt abgeldst werden, muss dieses Vetorecht ded ZK in
unsrer Wpoche Uberhaupt gélten, damit ibdr die QualifHt jodds Kan-
dldaten nach revolutiontirer VerlHssIichkeit, verbuhdon mif sinem
MindeStmass an revolutionfrer Xlarheit, dio grdssimdgliche Garane
tie gegebon ist, REineon untauglichen Kendidaten aufhéhmen, halsst,
ihm ®inblick geben in einen mehr nder wefilger grossen Teil unserar
illegalen AYboif, Organisation; da or iibér Xurz oder,lang uns den
Ricken wiedsr Kehrt oder ausgeschmltet werdon muss, so bildet or
aine gewissc Gefahr, dio immer wieder zu Aenderungsn bestimmter ore
ganisatorischer Vorkehrungen, ®inrichtungen zwingt, was wisder mit
viel Arbeif und Rrafiverlust verbundén ist, Sorgféltige Auswahl,
sorgfiltiges Usberpriifon, sorgfdlfiges ®ntscheiden der Aufnahms,
das Ist nur scheinbar ein langsameror Weg, in Wirklichkéit ist es
fiir eine ernstc Revolutionspartei auf die Dauer schnoller als jodar
andere VWog,

In einom sphtercn Stadium, bis dio Partei geniligend gewachson ist,
eine geniigende Zahl geniigend geschulter Propagandisten hat, wird
das 2K in joder Ortlichen Organisation eins eigene Arbeltsgruppe

fir Propagenda und Organisation ins Leben rufen (Agityroperuppe)
und deren Arboit vermitteIs cincm zentralen Azitpropleiter (noch
spbter vornmittels ciner zontralen Agjtprcplcitungi leriker, (Mit

deém ontsprechendsn Wachstum dor Partei wird das ZK die gesamte Pare

tei’?ildungsarbeit vermittels eilner zentralen Bildungsleitung lei-
ten), ‘
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B.

Besitzt nur der Kursleiter das nttige Heft als Unterlage fiir den Rurs,
80 fihrt er den Kurs in dermclbon Weisc durch, wie unter A, jedoch
mit folgendem Unterschied: da die KursteiInehmer sich auf den durche
zunehmenden Stoff nicht vorbereiten konnten, so muss or .cinon grise
seren Teil der Zolt zum ErkIdren, Erldutern verwendsn, Es schreitet
also die Rursarboit in diocsem Fll otwas langsamer fort,

4. 1446 GoHirt



Zur Kurgfiihrung

;) Pilr solehe, dle noch nicht alle Hefte durchgenommen. Fortsetzen
der Sehulung. Cinen Teil des Abends verwenden zur ,Vorbereitung auf
fA.P.

1) fiir solche die alle Hefte schon durchgenommen. Forisetzen=der
Durchnehmen immer die aktuells ten srtikcl aus 4B,sie verwenden, um die
Genossen auszubilden, vorzuberelten fiir AP.Die Zursleiter sollen sich
dubel liben frei,zu referieren.

¢} Am Kursabend sodl der XL 2-4 Genossen bestimmen. ihnen die
Aufgabe geben einen bestlmmten Teil des srtikels den der XL durchgenommen
(mit ilnen) in Form eines Referates in 10 kinuten vorzutragen.
Am nichsten Abend referiert der .1 seine neuen Artikel. Dann kommen
4,8, eventuell U,0 mit ihren Uebungsreferaten.

Digkussion nach dem XL -~Referat. Diskussion nach den Uebungsreferaten,
insbesondere auch iber dei Form des Jebungsreferates

U)in einem anderen Abend soll der 7+ E,F,G,H, folgende Aufgabe
geben. Du sollst nichstens 1U iinufen dariiber sprechen, wie Ju Dich
dazu vor bereitest iiber den Teil E dles es artikels mit einem Arbeifer
propagandistisch zu sprechen: iliber welche Fragen davon uua mit ihm
sprechen willst,durch welche Fragestellung Uu ihn zum Sprechen, “erade
iiber diese Frage bewegen willstlins. wenn es ein arbeiter ist, mit dem
U1 schon pesprochen hast); wie willst bDu das machen, wenn er Tragen
atellt, die Dich von der Sache ablenken(eventuell Boll der KL. mit
einer ablenenden Frage duzwischen treten{lDiese Frage sollen in
einer spiteren sAusuprache behandeln, sie wiirden uns zu sehr ablenken:
oder ‘iese Frage will ich noch durchdenken, schlage vor dariiber
nichstens zu sprechen)}.

Die Propaganda ist saktion, sie muss wie Jede Aktion iiberlegt,
vorbereitet werden,insb. wenn wir mit dem Arbelfer schom gesprochen
haben,erste Eindriicke seiner Unlarheit gewonnen haben.Uer Propaguncist
miss erkennen,worilber der Arbeiter stolpert,diesen Unklarheiten
nuss er Schritt fiir Schritt ilberwinden und so den Hassen uns négher
bringen.

Der Propagandist soll iiber jedes Propagandagesprich berichten und

sich beraten, ob :nd wile das Uespréch fortsetzen. vas ist
Aufpabe des Leiters der AP arbeit und seiner Gehilfen.

B T T T N e PR,



Zu Fragen der Methodik,

I. Was bei der lernenden Wiederholung des Kursmateriales suf Zusammen-—
kiinften besonders wichtig ist und die ganze Aktion interessanter, lebendi-
ger macht, ist

die Konkretisierung
dieses Kursmateriales., Der Leiter muss es verstehen - oder verstchen
lernen -, durch unmittelbere Verkniipfung des theoretischen Materiales

mit der lebendigen Wirklichkeit um uns
. as Interesse der Teilnehmer wachzuhalten;
2.) sie anleiten, die Wirklichkeit schiirfer zu erfassen; ilwren Blick fiir

sie zu schulen, das Wesentliche vom Nebensiéchlichen, Zweit- und Dritt-
rangigen unterscheiden zu lernen, und so ihnen

3.) erleichtern, mehr und mehr selbsténdig an die Probleme hersnzugehen,
selbstindig zu denken, kritisch zu denken.

II1. Diese Konkretisierung wird am besten erzielt, wenn sich der Leiter
ausgiebig der Frggemethode bedient. Diese Fragemethode ist iUberhaupt die
fruchtbarste Methode - sle regt zum Nachdenken an, tiberpriift am besten
das Verstindnie der Teilnehmer fiir die einzelnen Pragen und Probleme; und
nicht zuletzt bringt sie den Leiter, der die Fragen formulieet, oft selbst
auf gute Gedanken, die auch ihn im Erfassen der Theorie weiterbringen.
Mit der Zeit bekommt such der Leiter Geschick, die Fragen su zu formulie-
ren, dass sie nicht bloss katechismusartig das Erlernte als Antwort be-
wirken, sondern selbstédndige Uberlegungen des Befragten erfordern. Die
Fragemethode muss natiirlich iliberlegt angewendet werden ! Der Leiter muss
soviel Urteil haben, dass er die richtige Frage - richtig, was ihre
Schwierigkeit anbelangt - an den richtigen Teilnehmer stellt. Der Ent-—
wicklungsgrad,die Geistesfrische dieses Teilnehmers miissen richtig ein-
geschétzt werdenl Eine richtig gestellte Prage richtig beantwortet zu
haben, stérkt das Selbstvertrauen der Teilnehmer, hebt ihr Selbstbewusst-
sein, iibt sie im selbsténdigen Denken, macnt ihnen Mut, selbsténdig zu
denken. Wie immer konzentrieren wir uns auch hier auf die Besten ! Ihnen
miisgen die sc erigen HKragen geste werden, Ble sCc welt vorge-
schritten, miissen sie vom Leiter herangezogen werden, selbst Fragen an
die iibrigen Teilnehmer zu stellen, Die richtig angewendete Fragemethode
hilft uns am besten, die Qualitdt der Teilnehmer zu erforschenund so die
echten Parteielemente aufzufinden. Diese zu fdrdern, ist unsere oberste
Aufgabe. Unser Prinzip lautet hier: bringen wir die besten zuerst vorwiarts,
dann gelingt es uns mit ihrer Hilfe spdter umso rascher, die weniger Ent-
wickelten weiterzubringen. Zuerst miissen wir einen tiichtigen Generalstab
haben, dann werden wir schliesslich auch ein gutes Offizierskorps haben !
Unsere Armee, die Massen, werden wir dann umso eher erobern, wenn der
Moment dazu gekommen sein wird.

III. iuon die Frﬁgemethode hat ihre Grenze. Wenn der Leiter bemerkt, dass
ein Kapltel schlecht verstanden wurde, "nicht sitzt" - dann kénnen Fragen
auch nicht weiterhelfen., Dann muss der Leiter dieses Kapitel vortragen und
besonders jenen Punkt griindlich behandeln, welcher entweder missverstanden
wurde, oder iiberhaupt schwach war. Diese "schwachen Punkte" miissen dann

berichtet werden und im Kurs muss dann eine neuerliche Uberpriifung statt-
finden, um festzustellen, ob der Mangel behoben ist.

Iv. Soviel vorliufig zur Fragemethode, die ja auch bisher schon ange-
wandt wurde, wenn auch nicht immer in zielbewusster Weise. Zuriick nun zur
Frage der Konkretisierung,

Wie muss da vorgegangen werden ? Wir machen uns das amn besten klar,
indem wir prektisch zeigen wie wir zur Konkretisierung des theoretischen
Stoffes gelangen.

Aus dem l.Heft: Klassentheoris,
ar die ung der Klassen ein Fortschritt 2
Was liegt dem Klassenkampf zugrunde ?
Hat es immer Klassenkampf gegeben ?
Welche Klassen gibt es in der medernen Gesellschaft ?
Nenne Produktionsmittel %
Ist die Euh des Bauern ein Produktionsmittel 7

Die Schreibmaschine des Schriftstellers %
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Was ist Grund und Boden ?
Was sind "grosse Produktionsmittel® ?
Warum sprechen wir von Hauptklassen 7 .
Welcher Klassenkampf #st der heute entascheidende ?
Worin #Hussert sich der moderne Klassenkampf ?
Welches sind seine Kampfmittel seitens der verschiedenen Klassen ¢
Wie stent es mit dem Klassenkampf
a) in den kspitalistischen Demokratien 7
b) in den faschistischen Diktaturen ?
Sind in der SU die Klassen abgeschafft ¢
Aus welcher Gesellschsaft haben sich die heutigen Klassen entwickelt?
Wann setzte diese Entwicklung ungefédhr ein ?
Seit wann gibt es ein modernes Proletariat ?
Iet heute der Klassenkampf - historisch gesehen - noch eine Notwen-
Welche Eigenart weist hinsichtlich der Xlassenzusammen- /digkeit ?
setzung auf:
a( Deutschland
b) England
c) UsSA
Zu welcher Klasse zbhlt ein Generaldirektor ? Ein Werkfiihrer °
Ein Vorarbeiter ? Ein Bauernknecht ? Ein Beamter ? Ein Generalstabs-
offizier ? Ein Heimarbeiter ? ®in Pfarrer ? Ein Bischof ? Ein Wender-
hiéndler ? Ein Schriftsteller ? Ein Advokat ?
Woraus entspringt das widerspruchsvolle Klasseninteresse des Klein-
biirgertums *°
Welcher Unterschied ist zwischen dem Klasseninteresse der Bourgeoi-
gsie und dem des Proletariats ?
Wann trat der Klassenkampf zwischen Bourgeoisie und Proletariat zum
erstenmal in Erscheinung 7
Gibt es "klassenlose" gesellschaftliche Gruppen 7
Wie steht es mit der katholischen Kirche ?
Wie nitzt die Bourgeoisie die verschiedenen Unterschiede unter den
Arbeitern aus ? Beispiele !
Wie zeigt sich die Klassenspaltung der Gesellschaft in verschiedenen
Einrichtungen, wie: Eisenbahn, Presse, Schule, Justiz ?
Welcher Unterschied besteht zwischen Klasseninstinkt und Klsasenbe-—
wusstsein ?
Wann wichst das Klassenbewusstsein, wann sinkt es?
Worauf beruht der Internationalismus der Arbeiterklasse 7
Wae ist der Wissenscnaftliche Sozialismus nach den Worten des
Fommunigtischen lenifestes ?
usw. usw,

Es ist also wohl schon klar, #as wir mit Xonkretisierung des theo=-
retischen Stoffes meinen. Die Lernenden sollen Thr theoretisches Wissen
bestétig% finden durch die Klassenwirklichkeit, in der wir leben, sollen
ihre historischen Kenntnisse erweitern oder zu ihrer Erweiterung ange-
regt werden. Beim Kapitel: Staatstheorie des lMarxismus werden sich u.a.
folgende Fragen verwenden lassen:

Welche Regimes gibt es heute auf der Erde 7
Welche haben bonapartistischen Charakter ?
Wichtigste bonapartistische Regimes der letzten 25 Janre !
Worin zeigt sich der Klasseancharaskter eines Staates ?
Politische Revolutionen der letzten 25 Jahre !
Unterschied zwischen politischer und sozialer Revolution %
Was ist eine Palastrevolution ?
Welches Regime hat das heutige Frankreich (Pétain)?
Wieso ist der entstenhende proletarische Steat schon kein Staat
im eigentlichen Sinne mehr ?
usw. usw.
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Derartige Fragen lassen sich bei einiger Geschicklichkeit und ent-
sprechenden Kenntnissen des Leiters leicht auffinden. Bei der Strategie
und Taktik des Proletariats wird sich die Stellung der Fragen hauptsachlich
gruppieren missen um die Erfahrggﬁen und Lehren der K%pre der Arbeiter-
klasse, Es list viel lebendiger, e agen des gses von Prolieta-
riat und armen Bauernschaft am Beispiel der Fehler der ungarischen Revo-
lution zu behandeln, als dies auf rein abstraekte Weise zu tun, rein an
Hand der Theorie, Diese darf natiirlich nicht vernachkﬁssigg werdenE jeder
mias sie beherrschen, gich mehr und mehr darin vervolletindigen, Aber e
Analyse vorllegender historischer Eriahrungen der Arbeiterklasse bedeutet
eben Schulung fiir die enge Verkniifflung von Theorie und Praxis. Solche
RBrfahrungen sind beispielsweise:

Ungarische Kommune 1919,
Miinchner Kommune 1919,
Estland, Bulgarien 1923,
Deutschland.

Kapp=-Putsch 1920.

Marzaktion 1921.

Niederlage 1923,

Engliscer Generalstreik 1926.

%E%%gb%gzﬁiederlage 1933,

Osterreich 1934.

Spenien 1939. )
Die Hauptlehren dieser Niederlagen miissen in Fleisch und Blut iibergehen !
Sie sing Jja zum grossgten Teil im Kurs dargestellt. Die theoretische
Durchleuchtuggleben dieser Erfahrungen, wobei wir von diesen ausgehen,
ergibt ein viel lebendigeres Befassen mit dem Stoff. NIChTt weniger wichtig
ist natiirlich das Studium des Sieges wvon 1917 in Russland, Vielleicht
kommen gerade die Lehren dieses Sleges im Kurs zu kurz, besonders was
die stratkgischen und taktischen Fragen anbelangt. Hier ist also ein
reiches PFeld vorhanden, um Theorie an Hand grosser historischer Erfshrun-
gen der Arbeiterklasse zu studieren. Voraussetzung dazu ist griindliche

Kenntnisse und Vorbereitung der lLeiter ' Darum heisst es:

Ternen, lernen und wieder fernen ! _

Diesem Lenin-Wort missen wir heute doppelt nacnkommen, trotz aller
Hindernisse.




Hir gursleiter!

Baehstehend bringsn wir eine Keihe von Fragen, 2ie in 4 :n RahQun unserer
furexiedernolunger passen. Selbsiverstindlieh i1si die lLisls kelse vellstin-
dige. Jeder Aurslelter xird auve Jiesen und eben diessn Prazer ‘elcht

aeus bilden k umnen,

Iz Zussmmenbange ait der Bebandlung diecer Prugen lst er swecknlifilg
laufend d.s die batreffenden Prigen behandelnde literatur durchaunchmen.
Es 8% aloLtig nachemlesen w.s Warx, Engels, Leain und Trot.-i su discew
Pra.e gesehrieten haben, eu ist aber such wehtigbel &dlever Gelaganhei t

die sconriftlichen Dokumesta unserer sigener Urzamisation sowie der , der
IV. Iaternstionsle su 4diessen Fragen Surobsunehmen.

%¥ie erreiohen seo ei:e berurifucg der linie unserer (rgsnisation, we: sehr
wightig iet.

® -

Jeldhea sind die grurdsitzilchal igen bel Jjedem ﬁ;‘g?

(ver gegen wexn | wWelehe Klasse filbrt den Krie: gegen welche Klasse! In
velchem bistoriseneu Bussmnenhang ataht der Lrieg!)

- 8ind Angriff und Verteidigumg mcn Prege: ven grundsit.licher sichtigeelt?

%elokhe Kriege keunen wir?
(revoluticnire, furtsehrittliehe, reaktionirs; nationsle,mationsle Vertei-
digungeiriege, imperislistische Eriege). Belapiele!

fiag ist elue Nerrschende Klasse!
(Untersohisd cwiseien politischer un? Jkononischer Herrschnft). Beispielel

fae ist Imperialissus?
(Definition von Lenin und Keutsky)

Stellung der Arveitsrklas:e sum deutsch-fransbaichen Krieg 1870/717
(Yaterisndsverteidijung, Krieiskredite uaw,)

Zur Pariser Kommuse(unter wesses Fihrung stahd die KomuneTiar 4ie Komune
revolutieonire Aktion?)

dur Efins tionslen Ximigung unter Bisnmrek?

- Htellung der 2. I. sum iap. ‘risg?

;;r dem 1. #eltkrieg, am Begion des 1. ¥eltkrieges,wilirend desselden, am
de.

Bogialpatriotiumus, Sexislpssifissus, Reformismus,Revisionismus.

Stellun; der revol Jimker sum 1, seltkrieg.(Revdl. Defsitismue).
¥as eindk Annexiosen’
Belvsthestimnungarecht?

a) FeWruar,
;eolluaa 2um Kriesge, Aanexicaen, Selistbestimmumgareént, Latfeiguungs.
r:ge.
5t%ellung der Imperialisten zur Februarrevolutioa.
Revolutionarer Verteldiungexrie.!
) Oktober:
Stellung sum (riege(Priede und Erot!),Annexiocnsn, Gelb. tbestimwungs-
recht, Enteignung.
Bauern und @ktober?
Imperislistsn unéd Oktoder?



I, Int. und Oztob r?
W¥altarbelteorklasee und Oktober?

23 %?;ﬁ%t .
. iga& Formen dec Sosiclpatriotismus?

(Ksmpf gegen Paschismus, Demokrutie und Paschiemus, Verteidigung der 38U,
xomb. yris atsktik).

Stellung sum 2. Imp. ¥eltkrisg.
g2) 2. loternacsionele
b) 3. Intetunilinsle
¢) Zentttasmus
d4) 4. Internationule

Xolonisle rrHSQYI;Vth&Rtea a)~4)
Estionsle Prage?

D¢ Erle. Chinss u. 2. selthrieg.

Untsrschied gwischen 1, w. 2. Weltkrieg

préletsr, Steat, Klessenpartei u. Internstionsle, iuedehnung, ieltwirt-
wirtsshaft, ¥eltverkekl)

Eriez und Jugend?
Erie: und Prau?t

Eriez und BewafTnung der Arbeitsrkiassse?
¥iliz osder KXudernser?

Der Russiseh polnische Erie; 193597
Dar Rusalsch finnieshesirie. 1940
Der imperialistisoue _berfall 1941 auf die 507

Ple Perupextiven dss ge euwirtigen Zriegess
a) Impe 1al fsmus
b) Proleterist (werktiit ger Hassen),weltmaist b.
©) BF u. Stslimpertei!

tollen ge Abt weralen

#es gelehirte und gelerute Theorie zu vertiefern, sie sunden

zgen wie sie une die nistorische WikRlichkeit at=11t, su “ber-
yrﬁten, 8911 der Zwegk der Referests sein. Xonsantration is Denken wund
dprechen{ Durch ‘berdecken, Diskussion der einselner Prugen urch invendung
unsersr Theorie auf diunqlbcn, -o‘lun wir ana dxe rientigc ¥ethode sneigenen,
Pie rentige Rethods, &ie ¥ d AUTX ; minisnps ist doe wichtigste
Uns in ihr su varvo: 1kaamcﬁ sein, #ir bell=

Sreehtsn ulle Pragen vom gg %Eaﬁkt aga §!§§§§ rists,ftuir uns werden
letaten Endec slle Prigen K usw, stellen dureh 4ie

boartwm rtet, ullc 3%?§ﬂﬁﬂ£ By Purtnian, “snsechen, &le in uad au? die
ntnté ahc Gtﬂnllnchﬂ!t wlrsen, eina £ir urs lntxttn Indes E b .

Teh ’&ilik}é!ﬁg'. Joae Frags ha‘ »r uAﬁ nur Badau

ia ihr-r ”1al1¢art1gx¢1t. B suscmgennange und in de. s'eten Verknderung,

int Eatwiciklun,, betracuter. ,

Es ist derauf zu ecnten, du- bel Jede: Heferzt dus iesentliche gesagt wird.
Die Refsraty brauc en auch micht wllauw lsng sein. Us aber iz kurser ist ¢
¥essntliche: sagen gu kiunen,mu? man « ch uonbedingt vorbsreite.. Nach jedex
E_foerst Lst ez vorteilnuft su Alskutierzn, Smpfindiichreit imt sier nicht

aﬂ Flutsze, denn durch rvichtiges sufseig o, srkennen de¢- Fehler lnrnt asn

sehr viel. In der Blskussion se)) smch deas Aufecheinen, was im R_Ternt Wenspt®

6;??
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1iche: gight gesagt wurde,

Als Themen fir Referate ktmmon jedeX der cuem angefihrtsn Pregen allela

schin in Prage. Aber such sehrere diese Fragom kUsnen zu clcen Heferats su~
SsRmengeseg:n werden, 8. B."froletarist und arieg” oder “Ianterualioaslismus
und Iries”, Und schlies'ieh wird der Kursleit:r seldet leiekt neus Thesen
finden, kimnen, die iw Zusscoenhunge =it den ebigen Progen s tehet, den Snti¥lck
wioklungegrsd der Eursteilpebmer enteryechen uni in den Rshmen der Iurewiedsy

helung passen.

P 1.



gur Verbarcitungsarbeit fur dss

Leiten und Urcsnisieren der G werkschufts.btellungs

“ir saind noeh nicht sp atark, um mi% dem Orgenisieren von Gewerkschafts-
fraktionen beginnen gu kbnnen. ule Genossen Jedosch, dle diese irbheit
leiten sollen, miisgen aich dazu jetst ichon xmxdwweitsz vorzubereiten
begin en. Hie dirften dagu 6-12 Konate benttligen. In- .erhald disger
Zeit dlirften wir dle nitige Stirke erreisht hadben, um diesee Gebiet
beorbeiten zu kimnem, d.h. damit begin .en gu kinnen.

Zuniohst stellen sich uns auch auf dlesenm Gebiet isufgadben der Krie
tik, Propagenda, Organisation, etwss sputer auch der igitation.

1.

2ie Genessen, cls die Gewerksochaftsurbeit leitenm sollen, milsgen
die proletarische Klassensfrategle und Klassentakiik griindlich stu-
dleren. Ihre erste Vorarvell muss also bDestenen im Mr%z&ltﬁm
Studium dea Buoches {iber Jie proletarische Strategie

iesem Zusam enhang milssen besonders sorgfiliig studiert weriem
?.i;h Abschnitte durin, welohs ule Gewerkachuftsfrage behandeln, name
ich:

- 3.Heft: Das richtige Verhiltnis zmwischen der proletuarischen iartei
: und den Gewerksahsften.

4.Heft :Die murxistische Verelendungstheorie

6.Heft; 2.Teil: Marxistische Oekonomie, darin insbesondere dle Stel-
len, dber Lohn und Gewerkschaften, iohn und Genocssensohsfien

9.Heft: Die Relle der Gewerksohzftsarbeit beim Zrobern der Hussen
filr iie proletarische Revelution

lo.Hefs: Die iolle der Gewerkschaften beim sufricbten der proletar isoh~
" demokratischen Hachs |

1l.Heft: g:o §nua uey aewarmhat‘ian im proletar ischdemokratischen
K%«

12.Heft: Ueber ile aewezmhaﬁsrrakt ionen (Die Genosgen miissen aich
saoh mit dem __@uﬂionaetatut u 8ref Organisation ver~
traat machen).

I1i.

Ungere Gewerknkm&ruﬁ muss aich cuf eine imier mehr ine kone
krete Dotail des besonderen Arbsitsgebletes eingshende Ken tnis S%Ut-
#en, mit dem wir es hier siu tun hoden. Un sich dssma genigend su wepp~
nen, sollen die betrefi eaﬁmi Genossen 1¢sen

s ¥ f:‘ | 24

n; Paul Herker: Jle deutsahe Gewsrkschuftsbewegung (stalinistisech)
b) Julius Deatech: Geschishte der Uster:r.Gewerkschaftsbewe
@) Fritz Kleiner: 31;5 ds:;gi sOeworkschuf tabewegung, Hersusgezeben venm
" Uegs,
d) Kerl Marxs; Lohnarbelt und Kepital
e) " " 3 Lohn. Preis, Profit {beide Rresmshiiren sind in unsrer
Btisherei).



Z2eZeitschrifen:

a) Selidsritut, Zentrulorgsn des (cGB

b) Zrbelt und ﬂﬂaeha:rt herausgegeben vom arbeiterkum.ie: tag und QeGB

o) mmmun, herausgegeben vom (aGB

d4) Tewerksons1sliche . sundschau, : Houataschrift fir Vertrsuensmimier
Tn Oowerksohafty und Betyleb, hersusgegeben Vom OetB (iiese Zeits
sohrift soll wuoch liinzer regelmissig lesen, der sputer die U=-Ba
Leitung (bernehmen soll}

¢) ¥elt der Arbeit: Betriebszeituug der 3P fur die seszdem Betriahsmta
{auch (lese TeTtoohrizt soll Hinger regelmissiz lesen)

f) MVonatlicher %irtschaftsbericht der wirtsghaftswissenschafilichen

Thtellung der .rbelterkammer

g} Isona'ha!ieriohﬁ des smtliehen Ferschungsinetitute fir i/irtschafts-
on ‘

h) a%anataschrif‘k des Osterr./rdeitgeberverband:s

e Zelitschr iften liegen wehrschsinlioh im Lesesaal der Avbelters
kommer auf. Dle Genosgen sollen sleo eimmsl im Menat hingehen.

58 1st n i e h t nitig, alles zu lesen; nur das Alierwiehtigsteill
Yan mugs erkenven, was wir .aven sofort eoder T..¢r sp.tef Prauchen wers=
den kﬁmim.

¥it Blelstify lesen: ber 8 @ h r Jightiges lotlizem sioh machen
in sinem .nzulegenden Verzeiohnls (dariber undem), um Sle im Be=
darfafall rasch finden und verwenden zu kin en.

Dle Xunet su lesen, d.h. herauszufindes, was man vom Gelessnem
sofort eder fir sp .ter slinmal Lfir unsereh Kampf verwendem kann,

wird alimihlish e r Lernt : cureh dle P r ax i 8 « suf Grund-
lage der wachsenden theoretischen Linsicht.

Hachsohsuen die Besuchszeiten in der Bibliothek der irdkumner

Nachschauen die Bedingungen fiir eventuelies Ausleihen

Gelegentlish den Blcherkatslog dort curehgehen, um %u sehen, welw
che Bieher man dort ge}.egmtli&heiﬂm&w oder susleihen kann
und unter welshen Bedingungen

Ueber die anla. e ces Verzeich:imses s:u.aha weiter anten.

Lo Ze ittﬂlé;&ﬁ

Repelmiseig lesen;
@) irbelterzsitun:
b) Volksstim:e
¢) die wishtigsten Birgerlichen Zelitaangen

Pur das sllewywichiizste lesenl

gie Blutier, die msn selbst nicht hat, schsat min iz Lesesaal der
#rbkam-e¥ nach, nﬁ'&igmf -1l® einmal in der pahe.
allarwichtigstea im Verzeishuis vermerkenl

4 .sewerk;aa hﬁfts@:ﬁ*ﬁw isation:

a)

Orgunisationsstatut des OeGB sorgfdliiix studieren, ein Lxemplar
a8ohalian oder .Dschreiben

b) Orzanisationshastis ungen der &“beiﬁarkw* @r studieren {(.ush der
Tealoranuang) ). .xempler beschallen oder ubsSchreiberi.

U.Gesetzliche Versghriften:

a) Betriebsritegesctu: sorgfaltis leson {efm /%lok duvon sol. zur Hand
oein = anscRalien, soll das ercste Silisk der zu schafienden Speni:le
bibliothek der GA wepien.




1lis Verzelchiis

e sell 1o mhl grertiger Yorm koukrete Wiiterlagsn enthultem,
verwenddsy fir . l¢ loufendo, aktwlle Gewerkeohsftasxrbeis, Lfir mfert.
evinluell Ly sp vers

be i  Yorcilahtlicsta vermerken! iiober wiénig, sher oud and le
beraiahi T ie Jebey:ishtliekkelt armi liohi, dus Rutige im Bee
ﬁﬁ!‘tﬁf&l& sehnoll zu flucon. B0l dieser umd uer pEnzen Yorberoitu';ne
aPbelt Derdekslohtisen: srbeite im Xshnen felner Y Ggllichkeit, ele
ner W§m“§ olme uioh pu Hberspinien, aber arbeits P e gae )l -
masaig

2. Jia Vernarkuangen se¢ mashen, daps das Verszeich: is aueh von ndern
dezu evmiehtistan Geonossen bemiilzt wearien kan:, 8B ven der HNedukiion

des 4Bl. Deher nichi stenogr: phiereni ohl uber .hkirz ginflihe
ren, 283 Tl ﬁaurneeisi.e; Bg; fur fhwrksahaftm”'ﬁ chafte=
birekratie: Gb; :lphubetisches Verzeichuls der mamwmgm gﬂk&t

en “ie "pitss des Verzelohnisoes (¥z).

“{ehtige o wihlen, 80 Arbeltslosigkell; Lohn-irole~
?roin -pred
ofr @.*aﬁ tahl: gmart ain #l.bte ahiolgend cas dazter cinos sclohen
Blattess

A - - - - ——

Husder cines Bluatter Jen VH. frdeitalonizkeite}
{is 1 1s% die (xde
nangosahl {07);
nachete 02 2 asfs)

2} 52 15.6.81: arblunterstiitsg
3} sishe poe Blatt 1/17 (érk&.&mt&mt teg)

mmngma ee Ve hoibjike ig &;ﬂ'ﬁhﬁéhﬁ&%ﬂ, siehten: Ucbele
flie. 1ges usech: l%en; das Uederholle . ussohaiten; nur solche Vornels=
kunsen welterflhren, die nofort oder vie Licleht spiter verwondbuy sind
sﬁar seln verden. s il sueh iy «le Zeluungssusechuitte.

ohat cle Znhl cer Zeituegsausschn 1tte {siahe unten) so solie: sie

atoff lish nach sehl: Gerton geason 64 ald chrencloglsch gsorinet axs
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. h) Maschinelle Ausriistungisseecescss

Nechtrag zu VII:

lesen auch das Protokpll des letzten Verbandstages dem Metzllarbeiterw
verbandes (liegt in der Arbeiterkammer sicher uuf). Mdglichst lesen
Protekolle der Verbandstage seit 1945 des Metallsrbeiterverbandes

Regelmissige Lektiire der Verbandszeltung des Berg- und Metallarbeiter-
verbandes.

Kartothek der Usterr. Metallindustrie anzulegen beginnen, immer mshr
verbessern und evident fihren.

Nachtrag. Auf Seite 3 unter III. Verzeiohnis ist zls Punki 4 nachzu~
Tragen:

Die leitenden Genossen der GA miissen stets In der Iage sein, sich
rasch zu orientieren, welche Stellung in einer bestimmten Gewerk=
schaftsfrage unsre Organisatien, unsre Presse bigher bezogen hat.
Derum soll im Verzeiochnis durch emtsprechende Notizen (unter dem be-
treffenden Schlagwort) immer darauf Bezug genommensseins ZB soll unter
dem Sehlagwort Produktivitét notiert werden:

1l4. Produktivitat und Lohn - Abl Nr. 21/1951

Fortsetzung:

VIII.

Ist der Beschluss gefasst, eine Gewerkschafisfraktion (Gf) zu bile
den, zB in der Metallarbeitergewerkschaft (Gf-Metall), so soll die
G~A l)feststellen, (in Zusammenarbeit mit der A=-Org) welche Genossen
fiir die st#ndige, aktive Fraektionsarbeit in Betracht kommen.

2)aus den Besten dieser Genossen ein Gf-Komitee (GFK) bilden, be-
gtehend zun#ichst aus drel Genossen {die (A muss dafur vorerst dle Zuw
stimmung des Polbilros einholen, némlich fiir die personelle Zusammen-
setzung der Gf-Leitung)-GFL) - Die drei Genossen wihlen aus ihrer Mit-
te den Vorsitzenden. ' '

3) Um die GFL schliesst die GA die andern Genossen als Gf zusammen.

4) Die GFL bedarf auch des Vertrauens der Gf; dieses wird durch
Wahl gegeben. Wihlt die GP~Konferenz eine neue GFL, so bedarf TTese
der Bestiti durch das Polbiiro, dile die GA einzuholen hst. ,

B} Dle % Eerﬁ?t‘ eine Sitzu.ﬁ des GfK zur Beratung iiber das Vorw

bereiten einer Gf-XKonferenz(GfKf), stellt zur Diskussion:

a) Tag, Ort der (HRT; wer einzuladen, Durchfiihrung der Einladung, Vor=

sitz der GfEf---b) Pagesordnung, Referenten. &le der XKf vorzulegenden

Beschlusgsantrige. '

6) Tagesordnung der GLKf:

A) Lage der “sterr.Arbeiterschaft, insgesamt und insbesondere in der
Metallindustrie. Stimmung der Ard in den Metallbetrieben - Stim-
mung der gewerkschaftlioch organisierten Metallarbeiter.
Notwendigkeit des Kampfes in einer bestimmten aktuellien Gewerkw
schaftsfrage (zB der Lohnfrage): Ziel, Weg einer der Gewerkschaft
vorzuschlagenden Aktion; was zur Vorbereitung zu tun. Welcher Be=

schluss~antrag darfiber der GfKf vorgulegeg.
B} Trtindliche Beﬁehrung, wie (in welcher F or m) in den Gewerkw

sochaften aufzutreten: immer im Namen der Arbeiter, der Gewerkschafter
sprechen, nicht im Namen der Orgsnisation, unsrer Presse, unsrer Gf
(das wird anders werden, bis unsre Gf o f f e n auftreten werden;

ein solcher Beschluss bedarf der Zustimmung des Polbiros). Die Genose
sen diirfen von dieser Form nie abwelechen, auch wenn sie proveziert werw
den.

C) Diskussion: jeder Teilnshmer berichtet {iberg seinen Betrieb und sei~
ne Gewerksohaf tsgruppe mimmtxsmgmxfimkImrgx urcd nimmt Stellung.

D) Wahl des Gf-Komitees

E) Nar des Notwendigste protokollieren. Fir die gesicherte Hinterle-
gung der Protokolle, Beschliisse, Korrespondenzen Sorge tragen.




Sebald der Punkt sich n&hert, dass fiir sbsehbare Zeit das Organisies
ren einer bestimmten Gf ins Auge gefasst werden kann, zB eine Gf iIm
Berg~ und Metallarbeiterverband, so sollen die mit der Leitung der
Gwarbeit betrauten Genossen sorgfiltig studieren
a) Das 0 anisationsstatut des ﬁefaIIarbeitervarhandes (ein Exemplar

besc en oder davon Absch.ilt nehmen)

b) Streikreglement
6) Unterstitzungsreglement des Metallarbeiterverbandes {(Original oder
Abschrift nehman?.

Muster eines Blattes der BelegsoharltSKLA

Betriebiiitnooontonnli

Stand der Belegschaft Arbe iter Ménner Frauen Lehrlinge
Soo0 400 g0 lo

1.12.51 Angestallte 40 30 lo

Zusammen S4e 430 loo ‘lo

Gewerksch.

organigiert:

Gelbe

(Gewerkschaftlich

[nicht organisiert:

SP: i

SP/Linksopp .

Xp

Hilfsarbeiter

Lohne (Wochen) d.arb. s st ———— —————
Monatsgehalt der Ang. - S— pR—— AR——

Anmerkung: das Belegschaftsblatt, das hfar vorgeschlagen wird, dient
nur fir deu osart. o winrd sloier beli veobessert, gescglekter ange»
legt werden miissen; insbesondere muss immsr Platz aeﬁn fir Aenderun=-
gen, wobel das Alte gestrichen werden, sber doch leserlich sein soll.

Tuster elnes Blattes der wirtschal tskth BEGLr1€Dbesscsocce

rma;..--ooco-nl

1. Die Firma umfasst: a)Betried
b)Betrieb
o )Betrieb

2. Betrieb Nr. 13
a) Kapital : 1,500.000 S (1.6.51)

38 der Aktien im Besitz der Familie M...(AZ 12.11.50)
b)Reserven, offense 900.000 (Generalversemmlungsber icht,Freie Prease 1f.

2.50
o)Kredit, Uberhsupt Verschuldung 500.000 (seitens der Nationalbank;
Freie Presse 2.6.51

d)gehtrt zum Kartell.....Truste....

e)Stille Reserven;?777?77%7
"f£)Vorrtte: a) Kohle - 40 Waggons (durch unsre Bf
1.6.51 b) Benzin - 60 Fass { "
o) Rohbsumwolle 300 Ballen (n n
g)Vorrat an Fertigware: 3 Magazine voll( L
l.6.51

)
)
; Wert 800.000 S



