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UNVERBINDLICHER VORSCHLAG 2ZUR TRAGE DER XADERSCHULUNG
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Voraussetzung fir den erfolgreichen Ausbau einer revolationi-
ren Orgcenisation ist die s stematische Schulung ihrer Kaderele-
mente - die Kaderschulung. Ihr Ziel ict die Erreichung eines be-
stimmten politisvhen Niveaus, das einc entsprechende Aneignung
der Theorien des Marxismus-Leninismus voraussetzt. Erst diese
Grundlagen, Voraussetzungen fiir jeden Schritt nach vorwérts,
konnen uns die Gewidhr geben, an die Ereignisse richtig heranzutre-
ten, Erfahrungen positiv suszuwerten, propagandistische Erfolge
zu erhzlten, auszubauen, zu neaen auszunitzen.

Die Kaderschulung, im crsten Stadium fiir alle gleich gefiihrt,
s0ll der Organisation ausBerdem Aufschlisse iber die Fihigkeiten
des cinzelnen Kaderelementes geben und im zweiten Stadium durch
Auslesc der Besten fiir die Zukunft den guten Propagandisten, Tak-
tiker, Strategen und schlieBlich Berufsrcvolutiondr heranbilden.

Die Herausbildung ciner proletaricchen Klassenkampfpartel
ohne systematische Schulung der sie tragenden Kaderelemente wire
eine gefidhrliche Illusion.

Die Kaderschulung ist in unserer Organieation zu ciner letzt-
rangigen Angelegenheit geworden. Die Behandlung der Theorie, wenn
schon Zeit dagzu eriibrigt werden koante, vurde nur betrieben, um
in dieser Richtung etwas gemacht zu haben. Datel ging es oft Xun-
terbunt genug zu. Vielerei vurde in Angrifi genomren, meistens
aber nichts zu Ende gefiihrt.

Wenn wir uns darcuf beschridnken, ohne S:stem unseren Hitglie-
dern gelegentlich einige Bruchstdcke zus dem ungeheuren Gebiude
der marxistischeon Theorie und historischen Erfahrungen des Prole-
tariats zusammenhanglos zu vermitteln, ohne selbst diese Bruth-
stiicke in Verbindurng oit Gegenwart und Znkunit zu bringen, dann
werden wir keine revolutioniren Xader hadcn, sondern eine Organi-
sation, deren Mitglieder vor Eatschilissc forderndcn Ereignissen
und Problemen in Verwirrung geratern und opportunistische oder
ultrahafte Entscheidungen treffen werdern. Zu den vielen Enttiu-
schungen des Proletariats wird eine ancue Xommen,

Ich schlage daher zur Frage der Kaderschulung folgendes vor:

Das neue auszuarbeitende, systematisch aufgebaute Schulungs-
programm soll alle grunélegenden Theorien des Marxismus-Leninis-
mus, z2lle Erfaehrungen der revolutionZren Arbeiterbewegung berihren
und so gestaltet sein, daB die durchzunehmenden Themen gleich-
zeitig auf dic in der Prarsis cuftretenden I'ragen Antwort geben
bzw. an sic onschlieBen. Den Genossen ist danit zu zeigen, deB
die marxistische Theoriec und die Erfahrungen der Arbeiterklaosse
nicht totes Kapital, sonderr unerliBliches VWerkzeug fir den revo-
lutiondren Xzmpf in Gegenwart und Zukunfd sind.,

Von Vortezil wird sein, sich soweit wie nmoglich en die marxi-
stischen Klasciker anzulchnen, dsbei £her nicht unbedingt gonze
Blicher, sondern Abschnitte, Kapitel, einzelue Arbeiten usw. zu
beniitzen. Einerseits werden dadurch ¢ic Genossen mit den Werken
unserer groBten Theoretiker und Preokiiker direkt bekannt, anderer-
seits schelten wir im vorhinein die bei der Ausurbeitung eines
unfangreichen Kurcmaterials immerhin mbgliche Gefehr der Einar-
beitung individuecller Aunffassunzen und Tendenzen aus und reduzie-
ren den mit der Ausarbeitung cines solchen Kursmaierials verbun-
denen Arbeits~uiwand auf ein ertrigliches NMininun.

Die A-Zellenzusammenkunit konn neben der Besprechung orgeni-
satorischer Fragen, des internationslen Materisls und der Bewdl-
tigung der immer mehr in der Vordergund zu stellenden propagan-
distischen Aufgaben kcine Zeit mehr fiir die theoretische Schulung
eriibrigen. Der Mangel an gecigneten Eursleitern wird auch die
Einrichtung eigener Schulungskurse fiir alle Zellen unmdglich
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machen. Dlaibt sehlizBlich nur dic Selbestocmluns jodes eingclnen
Cenosss unt:r der Kontrolle der Orrenisation, Diece Zontrolle,

einen oljens hiceflir zu schaffenden Schunlungsausscehufl dberiragen,
midte unbvedinst vorhanden nein. Die oCluluPJ wiirde donnoch unre-
©ir dic Form cines Pernunterrichtes cnnehmen. Sie miSte allen

Mitgliedern zusnahmslos zur Pflicht gemacht werden.

Kursmaterial sollen hauptsichlich die Werke (auch Abschnitte,
Kapitel, einzelne Arbeiten usw.) der marxistischen Theoretiker
und Praktiker selbst sein. Zu diesem Kursmaterial miiBt: ein um-
fasgender Fragen- und Aufgabenkomplex mit dem Ziel augearbeitet
werden:

1) die intensive Durcharbeitung des Kursmaterials den Genossen
zur unbedingten Notwendigkeit zu machen;

2) Kontrolle iiber die durch die Durcharb-itung dieses Kursmate-
rials angeeigneten Kenntnisse der Genossen zu erhalten;

3) das Studium der Genossen so zu lenken, daf sie lernen, die
Theorie euch in Fragen der Praxis anzuwenden.

Diesem letzteren Punkt miiBte der Fragen- und Aufgabernkomplex
in entsprechender Weise besondere Aufmerksamkeit zuwenden.

Die einzelnen Arbeiten der Genossen sollen zuerst untereinan-
der (im ZellenmaBstab) ausgetauscht und gegenseitig schriftlich
zensuriert und kritisiert werden. Dies wiirde einer Wiederholung
des Stoffes und einem weiteren Eindringen in die Materie gleich-
kommen. Erst dann sollten die Arbeiten dem Schulungsausschufl zu-
geleitet werden, der die Arbeiten und Kritiken prift und diese
in einer auBerordentllcben Zusannenkunft auf moglichst breiter
Basis eingehend bespricht und diskutiert. Termine mii8ten, ent-
sprechend dem Thema lang oder kurz erstellt, unbedingt'eingehal—
ten werden.

Durch diese Methode wiirde der Aufwand an Zeit und Material,
der zur Ausarbeitung eines umfangreichen Kursmaterials erforderlich
ist, auf ein Minimum herabgedruckt werden, der Mangel an Kurslei-
tern durch wenige Genossen im SchuluhgsuusschuB wettgemacht wer-
den. Die Ausarbeitung des Fragen- und Aufgebenkomplexes wiirde
nur immer fiir jeweils ein Thema und nicht fiir das gesamte Schulungs-
Programm notwendig sein.

Die Genossen wiirden durch diese Methcde zur unbedingten Mit-
arbeit gezwungen und zur Selbsté@ndigkeit, Kritik und zum Weiter-
entwickeln erzogen werden. Die Qalititen kdnnten zentral beurteilt
und die Besten schlieBlich einer Spezizalschulung zugefiithrt wer-
den.

Den Genossen soll es iiberlassen bleiben, das Kursmaterial
kollektiv zu bearbeiten oder die Durcharbeitung individuell vor-
zunehmen, Die bereits vorhandenen Kenntnisse der Genossen sind
verschieden, der eine wird zur Durcharbeitung des Kursmaterials
und zur LOsung des Fragen- und Aufgabenkomplexes mehr Zeit und
Kraft aufwenden miissen als der andere. Es wdre daher nicht von
Vorteil - abgesehen davon, da8 nicht jeder einzelne Genosse in
der Lage ist, immer einen bestimmten Zeitpunkt einzuhalten - z1len
Genossen die Durcharbeitung des Kursmaterials in zusdtzlichen
Zusammenkiinften zur Pflicht zu machen. Wir sollen den Genossen
die Arbeit dadurch erleichtern, daB wir ihnen iiberlassen, sich
die ihnen fiir ihre revolutiondre Tadtigkeit - also auch fir ihre
Schulung - zur Verfiigung stehende Zeit selbst so einzuteilen,
wie es fiir sie am glinstigsten ist. Der Endeffekt ist sch11eBllch
maBgebend und zu dem mufl der Fragen-- und Aufgabenkomplex zwingen.

Ich habe diesen Beitrag zur Frage der Kaderschulung bewuBt
nicht als Antrag, sondern als unverbindlichen Vorschlag zur
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Dirkission sestcllt. Ich verzichte auf cine Abstimmung, weil ich
mir bewuBt bin, 422 ondere Genossen in bezug ~uf Kaderschulung
mehr Erfahrung besitzen werden als ich., Sie vor allem sollen 2zu
diesem Vorschlag Stellung nehmen. Ich erwarte aber guch von a}len
anderen Genogssen oin ernstes Urteil und fells sie sich fiir melnen
Vorschlag nicht entschliefBen konnen, einen Gegenvorschltg.

11.10.1948 -~ Most.
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Die Konferenz, als das hochste Landesorgan unserer Organisation,

hat in Punkt 56 der Resolution "Die Lage und unsere Aufgaben”
(1. ordentliche Konferenz) festgestellt, daB die Betriebsarbeit
der Wichtigkeit nach an erster Stelle steht. Dieser Wichtigkeit
wilrde es entegprochen haben, daf die Orgenisation Aktionen unter-
nommen hdtte, die uns zu der "v2an auch kleinen aber zielbewuBten
Kraft werden 148t", von der in Punkt 45 der gleichen Resolution
gesprochen wird. Weiters wird in Punkt 52 der Resolution gesagt,
daB in der kommenden Etappe (1947) "die Haupttitigkeit der Orga-
nisation in der praktischen Teilnzhme an den tdglichen Klassen-
kdmpfen in vorderster Reihe" besteht.

Werum hat man sich an diese Beschliisse nicht gehalten? Wenn
die Organisation zu schwach war, dann hdtten diese Beschliisse
nach einer neuerlichen genauen Analyse revidiert werden miissen
und zwar nicht durch die Leitung sondern durch die Mitglieder.

Es wurde wohl ein Komitee geschaffen, das die Gewerkschaftsarbeit
leiten soll, doch entspricht die praktische Tatigkeit dieses Ko-
miteeg den Beschliissen der Konferenz? Warum wurde in den Schuch-
arbeiterstreik erst nach vier Wochen Streik eingegriffen? Warum
treten unsere Genossen bei Versammlungen oder Konferenzen nicht
organisiert auf? Das Gewerkschaftskomitee ist weder in der eigenen
Organisation genligend bekannt, noch bei den vorgeschrittenen Ar-
beitern in den Betrieben. Erfahrungen, die unsere Genossen in den
Betrieben machen, werden in den Zellen zu wenig berichtet, wenn
Genossen bei Versammlungen oder Konferenzen schlecht auftreten,
werden die Erfahrungen daraus zu wenig diskutiert, SchlieBlich
muB davon 2bgegangen werden den Genossen zu segen: "Ihr mii8t in
den Betrieben wissen, was ihr zu tun habt."

Daher sollte die Konferenz beschlieBen: Die Mitglieder widhlen
aus ihrer Mitte einen AusschuB, dem die in der Betriebsarbeit er-
fahrensten Genossen angehdren sollen, dem die Leitung und Uber-
wachung Jer Betriebsarbeit iibertragen wird. Der Ausachuf ferdert
von den Genosgen Tdtigkeitsberichte ein, verarbeitet diese und
teilt die Erf:hrungen in einem Gewerkschaftsblatt simtlichen Ge-
nogsen mit., Ihm obliegt die zentrale Leitung von Aktionen in Be-
trieben, Versammlungen, Konferenzen usw, In dem Gewerkschaftsblatt
gollen die Genossen 2u verschiedenen Aktionen Stellung nehmen,
doch ohne Xommentar der Mitgliedern zur Diskussion stellen, damit
die Genossen zum selbstdndigen Denken angeregt werden.

15.Nov.48 - Brenner
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VORSCIiLAG FJR EINE WAHLORDNUNG

1. Die Wahl erfoigt ia Rchmcen einer Gebietszusamrmenkunft.

2., Die GL hat dazu jedew Mitglied eine alphabetische Namensliste
der Mitglieder des Gebietes zu iibérmitteln.

3. Das Mitglied zeichnet die von ihm gewidhlten Genossen - der
Anzahl der zu wihlenden Delegierten entsprechend - an und
unterzeichnet die Liste mit seinem Namen.

4. Am Wahltag werden die Listen dem Wahlkomitee (Wahlleiter und
zwei Listenfiihrer) ilibergeben. Der Wahlleiter gibt die Wahler
und die von ihnen gewdhlten Genossen bekannt. Die Listenfiihrer
tragen dic gevidhlten Genossen in ihre Listen ein.

5. Nach Verglecich der beiden Listen wird vom Wahlleiter das Wahl-
resultat bckenatgegehen .

6. PBinigen sich - der Wahlzahl entsprechend - Genossen auf einen
Delegierten (gebuniener Vorschlag) ist dies vor Beginn der
Wahl dem Wahlleiter bekanntzugeben. Die Genossen zeichnen den
von ihnen gewdhlten CGenossen auf einer Liste an und unter-
zeicinen diese! Dicge Wiahler scheiden von der weiteren Wahl
gls aktive iihler und cer gewdhlie CGerosse als passiver Wih-
T.er aus.

7. Minderheiten &ie weniger Stimmen auf cich vereinigen als fiir
einen gewundeien Vorschlag ndotig sind, ist das Minderheits-
recht zu csewidircn. Sie aaben ar Waulteg ebenfalls vor Beginn
der =igentlicner Wabl einen begriindeten Anirag auf einen De-
leg.urtea zu sihellen, '

8., Bei gleicher fiimmenanzehl der letzten Delegierten entschei-
det die Stichwahi und bel neuverlicher Stimmengleichheit dasg
Los.

9. Am Wahlteg nicht anwesende Genossen die einen triftigen Ent-
schuldisungsgrand haoben, konnen ihre Stimmenabgebe in der
A-Zelle vollziehen unc die A-Zelle Ubergidt apm Weltag diie
Tiste don Wanhlkomniter.

10. Abwesende Genossen konnen als Delegierte gewdhlt werden.

Zwanzig Genossen.
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Die seit mehr zls zwel Jahren deutlich splirbare “tagnation
ungerer Organisction, deren Wurzeln teils in der allgemeinen Stag-
nation der Gesamisvieiiterklasse liegen - zum cnderen Teil aber im
Aufbau unserer Orgenisation zu suchen sindéd - fordern von uns den
Aufbau einer revolutioniren Organisation, die in der Propaganda
weit beweglicher iust, als heute, '

Die heute bteswierende Form unserer Organisation, war in der
vtief illegalen Zeit des Hitlérfeschismus" zur Erhaltung des revo-
lutiondren Kerns richtig, ist abexr heute, wo es bereits wieder
groBe legale "Arbciterperteien®™ md Gewerkschafisbewegungen gibt,
iiberholt,

Die Form der nvr rein "individuellen Propaganda" auf die die
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gesamte Organisation ausgerichtet ist, reicht nicht sus, den Bo-
den fiir eine spédtere Lepalitit vorzubereiten.

Vor uns steht heute die konkrete Aufgabe: "Schaffung der Par-
tei!" Diese Aufgabe wird uns von den objektiven Ckonomischen und
politischen Bedingurgen aufgezwungen und entspringt keineswegs aus
einer Uberschiitzung unserer eigenen Kraft., Sind wir nicht in derxr
Lage diese Aufgabe zu lUsen, werden die geschichilichen Ereignisse,
sich von uns vollkommen unbeeinfluB8t abwickeln und fir das Prole-
tariat und die gesamte Menschheit einen verderblichen Weg - den
Weg in die Barbarei nehmen.

A) Orgenisatorisches:

1. Die gesamte Arbeit der Organisation ruht heute auf einen
verhdltnismdBig kleinen Kreis von Genossen. Hier muB eine

intensive Arbeitsteilung einsetzen. Die A-Zell: =21s die kleinste
Einheit der Organisation, muB nicht nur eirn nit liberwiegend theo-
retischer Schulung beschiaftigter Teil cder Organisation sein, son-
dern sie muB sich in erster Linie mit organisatorischen, betrieb-
lichen, gewerkscheftliichen und den daraus enispringenden propagan-
distischen Frazen beschiftigen. Die Zelle muB cin lebender, mit-
arbeitender Besiandteil Jder Organiseation werden. In den Zellen
selbst muB jeder einzelne Genosse seine ihm zugewiesene Funktion
haben (z.B. : Propaganda, Orgenisaticon, CGewerkschaft, Literatur-
vertrieb, Kassa uawv.

Es darf auf keinen Fall so sein, daB der Zellenvorsitgende
oder der GL alles in ciner Person ist. Jedes einzelne Zellenmit-
glied muB so furktiorieren, daB mez in der GL und in der L auf
Grund der Berichte dieses Tunktionieren aeutlich spirc. Es wird
auch bescnders darauf zu achten sein, dal man Genossen und Genossi-
nen, die nicht berufiich tédtig sind, mit bescrderen Aufgaben be-
traut (z.B.: Literaturvertrieb, Beschaftigzung in technischer Zelle,
Ausarbeitung sktuelier Tagesfragen usw,)

Herausbildung vor cinzelnen Genossen und Genossinr~x- die auf
Grund ihres theoretischen Wissens und inrer prakiischen Arbeit
im Betrieb als besonders geeignet erscheinen, zur Bearbeitung von
Probfidllen und Sympathisierenden, :

Hat sich das Leben der Zelle - durch Betrzuung jedes cinzel-
nen Genossen mit einer Spezialzufgabe belebt, trivt acutomatisch
eine Erleichterung der Arbeit der GL unéd der L eirn. Auch in der
GL muB eine Arbeitsteilung einsetzen.

Nicht jedes Mitglicd der GL hat sich mit zllen Fragen zu be-
fassen, sonderr such hier muB sich die Teilung der Arpeitsgebiete
vollziehen (z.B.: Orgenisation, Prcpaganda, Kassa, Solideritat,
Politik usw.). Diese Teilung besteit auch bereits heute, aber nur
theoretisch, denn in der Pravis hat jedes GI-Mitglied in der Zelle
iiber elle Fragen zu berichten und der GL auch iiber alle Fragen Be-
richt zu erstatten. Diese Art ist denkbaer undxonomiscn und gewdhr-
leistet nur ein schleppendes Funlkticnicrern der gesemten Organisa-
tion und vor a2llem eire sehr schiechte Bericiterstatiung. Die
Form der direkten Berichterstattung ist daher undedingi nutzbrin-
gender und gewdhrleistet eine badecutend fruchtrarere Auswertung
der Berichte. Wir stellen uns Zea Weg 2.B. oc vor:

a) Die Org.-Teute der Zzllen itreifen sich mit dem Org.-Leiter
des Gebietes und hier werdsn alie Berichite, Vorschldge usw. durch-
gearbeitet,

b) Die Org.-Leiter der Gebiede treffen sich mit dem Org.-Lei-
ter der L und tler wverden 2ic Beeschlilsse gefafld,

Denselben Veg nehmen die Beschliisse daorn zuriick in die Zelle.
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Diese PForm des Weges gilt gleichloufend filir 2alle €inderen Referate.
{7.B,: Politik, Propaganda, Gewerkschaft usw.)

Diese Methode bedeutet eine wesentliche Arbeitserleichterung
der L und soll in keiner Weise das Recht der L schmilern oder gar
cufheben.

2. Die L ist verpflichtet, und bei der oben aufgefiihrten Ar-
beitsteilung dazu auch in der Lage, alle wichtigen politi-
schen und organisatorischen Ereignisse der Internationale der Mit-
gliedschaft so rasch als mbglich zur Kenntnis zu bringen, um eine
rasche Durcharbeitung aller strittigen Fragen zeitgerecht zu ge-

wihrleisten.

B) Politisches:

Die bisherige Form der Schulung in den A-Zellen war unsyste-
matisch und zu wenig auf die praktische Arbeit im Betrieb ausge-
richtet. Stoffe wurden begonnen und faBft ausnahmslos nie beendet.
Diese Form der Schulung ist nicht geeignet, ausgereifte Resultate
zu zeitigen. Die Schulung mufl systematisch und haptsdchlich an
Hand klassischer?Literatur erfolgen., Der Kursleiter muBl es ver-
stehen, dos Erlernte auf die Gegenwart zu iibertragen. Nur so ist
eine GewdAhr gegeben, das Erlernte cuch in der praktischen Arbeit
in Betrieb bzw. in der Froktion auszuwerten, Die Verwendung lega-
ler marxistischer Literzatur spart Zeit und Material fiir andere
Aufgaben, Nur in Fillen, bei denen die legale Literatur nicht aus-
reichend ist, kann mit Kursmaterial gearbeitet werden. Jedes A-Mit-
glied muf auBerhalb der theoretischen Schulung in der Zelle, die
hier wegen der anderen Arbeiten nur verhdltniemdBig wenig Raum ein-
nehnmen konn, dauernd eine Selbstschulung betreiben. /marxistischen

¢) Propoganda:

1. Betriebsarbeit: Mit unserer bisherigen Methode, der rein
individuellen Propaganda sind wir praktisch fag8t am Ende

jder Hoglichkeiten angelangt, -

Unsere Propaganda muB es sich zur Aufgabe machen, in einen
weiteren Kreis fortgeschrittener Arbeiter einzudringen. .

Der Grad der fortgeschrittenheit, den wir ganz richtig von
einem Arbeiter bisher verlangten, nuB weiter gezogen werden, Bis-
her traten wir en einen Arbeiter nur in der Absicht heran, ihn
frither oder spidter als Mitglied unserer Organisation zu gewinnen.
Heute heift es, den Boden auflockern zur Gewinnung von Sympathi-
sierenden, mit anderen Worten: wir miissen uns die fiir unsere Le-
galisierung notwendipge Massenbasis in der Arbeiterklasse schaffen,
Zu diesem Zweck schlagen wir daher vor, daB zur Unterstiitzung der
mitndlichen Propaganda unserer Genossen im Betried ein Organ heraus-
gegeben wird, das den Arbeitern alle wichtipen Ereignisse von po-
litischer und Skoncmischer Bedeutung fiir das Proletariat (in er-
ster Linie Tagesfragen) vom marxisfischem Standpunkt anelysiert.
Das Orgen miiBte in einer esllpemein verstdndlichen, einfachen Spra-
che gehalten sein, Das Organ soll regelmdBig und vorerst nur mit
dem Titel "Der revolutionire Betriebsarbeiter" erscheinen, Spéter,
wenn das Organ bereits verankert ist, muB klar der Titel unserer
Organisation ersichtlich ‘sein.

2. Fraktionsarbeit:

a) SP: Unsere froktionelle Tdtigkeit in der SP war auf Grund
verhaltnismidBigs hohen Mitgliedsanteils unserer Genossen bis-
her sehr gering. Genossen, die der SP angehtren, miissen dort
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unbedingt mitarbeiten und der Or~ocnisation iiber ihre Titigkeit
dauernd Bericht geben. Die Orpenisation muB das Wirken dieser
Genossen auf bestimmte cussichtsreiche Punkte (Studenten, SJ usw.)
konzentrieren., Es wird zwockmidBig sein, die Krdfte dort einzue
setzen, wo men suf Grun? fritherer Berichte aus der SP bereits
eine stirkere Linkscentwicklung beobachten konnte.

b) KP:

Jene Genossen, die in der KP orpanisiert sind und dort von
friiier eine Basis besitzen, sollen, wenn es momentaon auch filr sie
kaum eine nennenswerte fruchtbare éétigkeit £ibt, in der KP ver-
bleiben - denn ihre Aufsebe berinnt bei Abzur der Besatzungstrup-
pen und ist durch die Morlichkeit einer BeeinfluBung eines sehr
rro8en Teils von klassenbewuBten Arbeitern und in Anbetracht der
in der KP anuftretenden Tendenzen uwerov -i¢ orlolivargprechend.

Genossen, 4die nur zahlende Mitglieder der KP sind und sonst
keinerlei Basis besitzen, milssen sich vor ihr ldsen und der SP
beitreten, um dort unserc Tatigkeit zu verstirken,

+

Alle diese Vorschldge sollen dezu beitragen, ein Stuck Weg
zur Klassenpartei des Proletariats vorzubereiten. -

A-Zellen Alma unéd Gerber
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Soweit sich bis heute iibersehen 1i8t%t, haben die Gegner der Ein-
trittstaktik keine wesentlich neuen Argumente gegen sie vorgebracht.
Auch auf die Kernfrage, ob zwischen Parteikeim und entwickelter
Partei hinsichtlich der Hauptaufgabe und der Hauptaktionsform ein
grundlegender Unterschied besteht, wurde bisher keine Antwort ge-
geben. Und doch muB8 gerade hier angekniipft werden, weil diese Fra-
ge geeignet ist, an die Wurzel der Prinzipien, die bel der Ein-
trittsfrage zur Debatte sitehen, heranzukommen.

Das Prinzip der programmatisch-politischen
Selbstandigkelit, Unabhingigkeit.

Das Grundprinzip der programmatisch-politischen Selbsténdig-
keit, Unabhingigkeit der Partei des Proletariats entspringt den
Lehren der geschichtlichen Erfahrung, die dem Proletariat zeigten,
daB8 es, um erfolgreich zu kimpfen und schlieBlich zu siegen, sich
programmatisch-politisch von allen iibrigen Parteien, bilrgerlichen
und Kleinbiirgerlichen, trennecn miisse, Ein selbstindiges Programm,
das die Grundinteressen dss Proletariats zum Ausdruck bringt, es
scharf von Bourgeoisie und Kleinbourgeoisie trennt, den proletari-
schen Klassenweg, das proletarische Klassenziel zeigt, mit einem
Wort: das eigene proletarische Banner entrollt, um vorerst die Vor-
hut der Klasse und im weiteren Verfolg die Klasse selbst um dieses
Banner zu vereinigen - das ist notig, um das Proletariat als Klasse
mit eigenen geschichtlichen Interessen, Aufgaben zu konstituieren,
seinem Klassenkampf Ziel und Erfolg zu geben. ' .

"~ Der Ursprung dieses Prinzips ist unverkennbar. Es entspringt
der geschichtlichen Erfahrung, die das Proletariat besonders am
Beginn seines Kampfes vor mehr als hundert Jahren machte. Damals
folgte es mehr oder weniger bewuBt, infolge seiner Jugend, Unerfah-
renheit anderen Klassen, vertraute diesen und war noch nicht im-
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stande, die eigenon spezifischen Klasseninteressen hervorzukeh-
g recne «21bstindige Klassenpolitik zu entfalten. Die

ren, eias eigec
wnvernzidliche Folge dieses Zustandes war, daB das Proletariat
von den zndersn Kiazcsen zusgeniitzt wurde, daB es ihnen zwar die
agtanier i aem Feuer holte, dann aber um die Friichte seines
Karpfes gepreilt wurde. Hier, in diesem Stadium seines Klassen-
xappfes, war das Proletariat noch Klasse "an sich", Gkonomische
{lasse, aber noch nicht Klasse "fiir sich", politische Klasse mit
eigenen Interessen, Zielen undi eigener Politik. Das Kompunisti-
sche Manifest erst, dzs erste wissenschaftliche Programm des
Proletariats, verwzndelte das Proletariat tatsidchlich in eine
politische Klasse: nunmehr hatte ¢s in diesem Programm seine ge-
schichtlickhen Intevressen, Aafgaben, Ziele klar ausgesprochen und
damit sich scharf von allen iibrigen Klassen, Parteien getrennt,
seinen eicomer Klassenweg bewullt beschritien.

Das Prirzip éer programmatisch-politischen Selbstindigkeit,
Unadbhingigkeit der Partei, auch ihrer Keimform, entspringt also
den selbstindigen, von allen iibrigen Klassen der Gesellschaft
scharf nterschiedenen geschichtlichen Interessen und Aufgaben
des Proletariats. Es zuch nur fiir einen Augenblick zu opfern,
auch im Fslle der Keinform, des Kernes der Parvel, ware grenzen-
Tosor Virralb anm Proletariat, vedeutele dessen Unteroroning unter
die enderen Klassen, scine nelostaufgacc. iieres rrinzip gilt
vom ersien Auzenblick an, wo sich das Proletariat als geschicht-
liche Xlasse in #®or:m secines eigenen Programms, seiner eigenen
Klassenpolitilk konstituiert. Da3 dieses FPrinzip genauv so fur die
Keimform der Trres’ gilt wie flir die entwicikel’e Partei, ist
leicht einzusehen  nvr indem sich auch der ¥ern, Keim der Partei
als prosrawkaiisc’.-wolitisch selbstindige Xraft erweist, kann

Tt

er den Weg zur Porisl wirklica bescareiten. vas_eigene, selb-
stdndige Progrumm - des izt der erste und grundlegende Ausdruck

der gica entwiockelrnden Llassenpartel.
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, um verwirklicht zu werden, eines Mittels,
wiichung, Durcasetzung: der Organisation. Das
h die Orgenisation, nicht umgekehrt. Die Or-
ganisation i9% nicht Selhcizweck, sondern Werkzeug zur Verwirk-
Ticnung Ges Prograums. Damit ist die Rolle der Orgenisation be-
reits gelennzeichnet: sie ist dem Programm untergeordnet, dient
dem Progremm. Sobz.d das Programm geschaffen ict, beginnt es sich
unvermeiclicu sein Jerkzeug, die Organisation oder deren Ansatz,

Vorstuie zu vilden, veginnead vom kleinen Kreis der Revolutionire
3 o} ?

-

Ferkzeugs wur vVerwl
Programa schalfr gl

vor Zirkel, dem Zirkelwesen iibsr die Gruppe zur kleinen festen
Organisation des Parteikeimes, -kernes, schlieBlich zur entwik-
kelten Partei. ’

Gilt run das Prinzip der organisatoriscren Sclbsténdigkeit,
Unabhingigkeit der revolutiondren Organisation fiir zlle Stufen
dieser Entwicklumg zur Partei? Dieses Frage kann nur beantwortet
werden, wenn wir die Wurzel des Prinzips der organisatorischen
Unabhingigkeit PlcBlegen.

Die Partei kann ihre Grundaufgabe: die lMassen zur Revolution
zu mobilisieren, aie proleterische Nacht aufzurichten, nicht er-
fiillen, wenu sie nicht douernd, ununterbrochen orgonisatorisch
unabhingig bleibt. Die Massen dbrauchen, um sich zu orientieren,
um zu hendeln, nicitt nur die mit dem revolutiondren Programm zus-
geriistete Partei, sondern auch die organisatorisch vollig unab-
hingige fartei, sireng geschieden von allen iibrigen Parteien,
‘biirgerlichen und Ikleinbiirgerlichen. Aus der Hauptaufgabe der Par-
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tei: der Aufrichtung der proletarischen Dikéatur, der revolutio-
niren Mobilisierung der Mssscn, um das Ziel der proletarischen
Diktatur zu erreichen, ergitt sich das Frirzip der volligen orga-
nisatorischen_Unabhtn igkeit der Portci. Sie wendet sich an die
Massen, die ihr in der Aktion zu Tolgen beginnen, sie muf vor den
Massen nicht nur programmatisch-politisch, sondern ebensosehr 2ls
orgonisatorisch une oh;nwwwe sichtbere Xraft wirken, um welche
sich die Massen gruppierern konnen.,

Arviders liegt die Froge jedoch beim Parteikeim. Wie bei der
Frage der Partei, miissen wir auch hier zvsgehen von Hauptaufgabe
und Hazuptaktionsform. Der Paricikeim wendet sich enisprechend
seiner Houptaufgobe. ammlung der vorgeschrittensten Elemente der
Klasse zur Partei, und der 4dieser dﬂupuuufgqbe entsprechenden
Houptaktionsform: revolutiordre Prcpegenda, on die bewuflteren
Arbeiter, um sie zum vollen ilds"'“bcwuﬁt°~ n vorwartszufiihren.
Er wendet sich noch nicht en die Mi:sgen, er kann es noch nicht,
ist infolge seiner quantitotiven Schwiche noch nicht imstande,
die Massen oder Teile dieser durch selbstindige Aktionen in Bewe-
gung zu cetzen. Seine Wirkung in die Massen hinein ist zu unbe-
trachtlich, um selbst einen Te11 der Massen ernstlich aktiv beein-
fluBen zu kdnnen. Im Stadium des Parteikeimes erblicken die Mas-
sen noch nicht ihre wirkliche Pithrung, kennen sie sie kaum vom
Horensagen. Die Xrart des Parteikeimes reicht kaum hin, um such
nur die bewuliteren Elemente der Klasse zu erreichen. Um den Wider-
spruch zwischen Hauptaufgabe und dem geriingen Akiionsradius zu
iiberwinden, mufB sich der Parteiliein das Fzr die L3sung seiner

auptauﬁgaoe ginstigste Milieu snchen 7ﬁu kXznn dzher nicht so wie
die entwickelve Part-1 on die organisatocische Unabhingigkeit ge-
bunden sein. Er kamm sic im Inveresse ~20 Veshreitung des Pro-
gramms (bei Vor’iegon bestimmier Bedinguagen; voribergehend auf-
geben. Ist die o“gﬂﬁ satorische Unabhiinrigxeit fux die entwickel-
te Partei ein unledinge giildiges Pri n71p so ist sie fir den Par-
teikeim eine Frage der Tcokiik, de ~_UWchm BT.(Glt%/

Der Parteikeim, dc , wie im Falle der Eintrittstaktik, vor-
ibergehond scine creanisstorische Unabhingigkeit anfgibt, gnbt
damit leineswegs Sulie eigene Orgonisaticn oaui, Diese eigene Or-
ganisation mull er unter 2110 Umstinden cufrezhternalten. Im glin-

atigsten Falle wird ikm dies als offene Froktion innerhalb der
Gastpartel gelingen; ’m unginstigsten Fall w=ird sie geheim auf-
rechterhalten, un des Fortschritt des Prog a:mis als Werkzeug zu
dienen. Der Prrieikein hat also iwmer, aucy i Felle des Eintritts

seine eigene Orponical tejg{?ﬂ"; a7 er mubB nicht

imger ro~ 1 CnooA 3 i S o, wenrn 26 4od Uber-
geordne e Thtercass aus ¥ OETALDL L. LU, *1; ist der Kern-
punkt zum Verstinanris intrittstakeis::

Sind also entwickelie Portzl wie Poyrtai¥sir unbedingt an das

Prinzip der pngPamQDTT°Ch—ﬂol’thCJen Timabhingigkelt gebunden,
so gilt das Prinzip der organisatorischen Unabhanrlgkelt nur
filr die Partei, nicht cber filr den Partellkeim,

Totaleintritt, quantitetiv und gqualitativ

———— o oo — > S b -

Nach dieser Klarstelluny der prinsipiellen Seiive der Frage
14B8% sich nun die Frasgc des Totulblu.L_Jto bcaatworten.

Vor zllem mwissen hinr guensitative und cuciitative Seite des
Totaleintritts aus=1NdrR°rgua‘1ten weTden Jur quantitativen Seite
muB gesagt werden: es ist natiirlich Soche desg Po rteldelmes zZu
entscheiden, weiche Pc ult_cnen (geqe1m~ﬂz-h,- onelle) &r anlaBllch
des Totzleintrittis weiter Hestchen LHB5. Due wird rein nach Zweck-
mifBigkeit envusrhieden, Es wAre natilrlier Unainn, aussichisreiche
fraktiorelle Ans-tzrunkhe opliiflich des Qeobaieinteitte culzugeben.
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Ty CGeneail: diose ‘nsatzpunkte sollen und missen - nach wie vor
unter I cihiny des qutelhnlmeq Aie natiirlich gecheim bleiben mul

:'ﬁic aelt des cingernrelenen Pnrfelkeimes unterstufzen, von

ihren uCFL aus “hm in die Hinde arbeiten. TOuhleintrltt ist olso
~Jching1n8_gyant"*at*v aufzufassen. Hendelt es sicn z.B. cber um
glne HIppe, die nocn keinarlel I{rsktionelle Tadtickeit ernsteren

Cinraukcers c»uvlckelt hat, donn wird allerdings cuantitativer und
qualitotiver Tocr1c1ntr1tb zusnmmenfallen. Das Schwergewicht liegt
lso, wic #n evachen, auf der cualiiativen Seite der Frage.
Toteleineriss, gqualitativ gerommen, heift: niemand darf jatzt
auBer der eingetretenen Grupve in dexrsn Nomen, mit deren vollem
Progracn _outtveten. Das bl€int cinzig den clngctreteneﬁf§arte1—

koin vorbeaalren, . welche crganisatorische Porm innerhalb der Gest-
orga PLSdtluu, -pertel cr aucn nate; cle offene Fraktion oder zls
gohaimoe,

2 meilcn nun: ja, darn wollt ihr doch gar Keinen
wivklichen Tetzleintritt., ein Teil bleibt doch cuBlerhald - und de-
her sulﬂmcn vir ciy e.fjvcr Herein, Diese Genossen irren, wie sich
aus den audn Ggsub;L] ereivs, die Frage des Totcleintritts muB
s“ul*tvu" Terutandgen werden., Wieviele AngehOrige cdes Parteikeimes
onBzrholt oilzivon, wievielo in dieser oder jener roktionellen
Posrtics wverivlicicen, obn die Leitung der Kerrorgenisation auBerhalbd
bl2ikt oder sizo in der singetretenen Cruppe befindet, das elles
ist rekandarer Natn 5 Primar 1qt, dafl nach dem Totaleintri’t nur
mehr der cingutratene Kein -- \ode* besser: der Teil, den wir zur
offiziellen Junﬁﬂ Terxliiren) - nmit den revolutioniren Programn
.u¢treron, als O*Qanlsatlon (Fraktion) hervortreten kann. Das ist
' craae Gegenvell dessen, was z.B. im Falle der Fraktionsarbeit
"oﬁaxkst: hWier ittt allein die auBe*halb stehende Gruppe mit vol-
jen rrogramm und Namen auf - die Traktioneilen Ansatzpunkte inner-
nalb del smceren Parteien erbeiten geheim und mit stickweisenm
Trogream:n

W 3 u¢so, den duBeren inschein nach, Llir "dasselbe" gelten
kdnate, ist also 1nm Weeen gruﬁdverschLeaen'

Menche Genoss

"’2:3'..‘.1

Totaleintriii und "Aufldsung" der Orgenisction

nunl our I'roge der angeblichen "Aullosung" oder “Liquidation
enléBlich des Totaleintritis., Wie steht es damit wirklich? Oben
vurdz beralte ausgefithri: gelingt es nicht, dic offene Organisc-
tion arldflich des Eintritts durchzusetzen; denn bleibt jedenfalls
die geheimz auirecht., Wir bleiben also als eigene Organisation,
offen oder gehein, bezstehen., Was wir cufgeben, ist nicht die Or-
ganisation, sonc:irn ibre formzJlie Unabaanglgkelf'- und dliese nur
vofﬁbergereq

Beceutet nun die vorubnrﬁeheﬁde zeitweilige Aufgabe der Un-
‘obhéngigkeit der Orgenisation dec Parte’keimer dessen Aufldsung,
Tiqui 1oruné$‘ﬁ;d xognen nur jene sagen, die vergessen, daB die
prorrummatlsconollolscne Selbstandlgkelt und Unabhanglakelt nach
wie vor eulreochi bleibt, nur jene, die vergessen, dafll das Ent-
scheidende, Ubers eo;dnete das Programs ist und bleibt.

Hier wird elnﬂewendet Aber die emerikanischen Genossen haben
doch (onliBlich ihres Eintritis in die SP) einen Aufruf in ihrem
Blatie verdffentlicht, in welchem sie das EFnde ihres Bestehens als
unsebhingige Organisation erklirten, von ihr Abschied nehmen usw.
Pieser Lirwand geht doneben. Haben die amerikenischen Genossen
ihre progro mmatlﬁoh-polltlsche Selbsténdirkeit und Unabhang;gkeit
sufgeoplort? Niememd xonn des behaupien.

Lber die amerikeonischen Genossen muBten da mhls der SP als Ein-
zelnitglieder beitreten und dus bedeutete deoch Aufyabe der Orga-
nisation, konnte gesagt werden. Nehmen wir en, die amerikenischen




- 11 =

Genossen haben damals folgende genz scharfe Formulierung gebraucht:
Wir treten jetzt als Einzelmitglieder dieser und dieser Partel bei;
unsere bisherige Gruppe, Organisation hat mit heutigem Tage zu be-
atehen aufgehdrt. Gerade hier zeigt sich, was bei der Frage der
Eintrittstaktik eigentlich zur Debatte steht: Dominiert das Pro-
gramnm ilber die Organisation - oder umgekehrt? }

Die amerikanischen Gonossen haben nicht erklidrt, daB sie ihr
Programm und ihre Politik preisgeben oder aufopfern. Gerade um
Peides vorwartecsubringen, haben sie zeitweilig die sichtbare Or-
gonisation geopfert. Sie haben - troiz Aufigabe der sichtbaren Or-
ganisation - am revolutioniren Programm und an der revolutioniren
Politik festgehalten und so schlieBlich den "Socialist Appeal" er-
obert, die besten Arbeiter dieser Partei von der Richtigkeit des
revolutioniren Programms, der revolutioniren Politik iliberzeugt und
als die Spaltung Tatsache wurde, nahmtn sie dis besten Arbeiter
und das Blatt mit sich.

SchlieBlich vergessen jene, die gerade das amerikanische Bei-
spiel heranziehen, eines vollstindig: dic¢ amerikanischen Trotzki-
sten waren damals eine Propagandagruppe mit geringer Reichweite.
Eben deshalb schritten sie zur Anwendung des Totaleintritts - unter
ungiinstigen Bedingungen. Aber cben deshalb, weil sie erst eine
Propagandagruprpe waren, dis sich an die bewuBtesten Ilemente der
Klasse wendete, nur von diesen wirklich verstanden wurde - eben
deshalb konnten sie auch die Eintrittstaektik einschlagen. Und die
Erfaehrung, der Erfolg ihres Schrittes hat ihnen recht gegeben.

Aber die Genossen, die dic Eintrittstaktik mit Aufldsung, Li-
quidation der Orgenisation gleichsetzen und debel im besonderen
auf die USA hinweisen, luassen eine zwcite, nicht minder wiohtige
Tatsache vdllig auBer acht: daB 1934 :le franzdsischen Trotzki-
gten mit eigenem Blatt, mit eigener Orgonisation, zls offenc Frok-
tion in die SKFI0 eingetresten oind, um innerhalb dieser aul dem
Boden des revolutioniren Programms, mit rcvolutionirer Politik
zu wirken! Die Genossen miissen nun erkliren, ob auch dieser Fall
in ihren Augen "Aufldsung" und "Licuidatorentum" bedeutet! Wenn
nicht, dann kdnnten sie hichstens iliber die Bedingungen des Totecl-
eintritte diskutieren. Wenn sie aber auch im Frlle Frenkreich 1934
daren festhelten, daBf diecer Schritt damals Aufldsung und Liqui-
dation bedeutct hat, denn sprechen sic nur zus, daf fUr sie ab
jenem Moment, wo sich zuch nur drei aul dem Boden unseres Programms
zusammenschlieBen, wo sich ein oder mehrere Zirkel bilden, die
Frage der organisotorischen Unabhingigkeit auch diesces Kelmes des
Keimes cine prinzipielle Frage ist.

Bier aber geraten sie in !iderspriiche. Totcleintritt, sagen
sie, ist statthaft denn, wenn es sich bloB8 um cinige Intellektu-
elle hondelt, die - vielleicht noch ohne eine Organisation zu bil-
den - in eine reformistische oder zentristische Partei eintreten,
un dort fiir das revolutiondre Progromn zu wirken. Eine Frage nur:
wieso konn das 2rlaubt sein? Wern die Eintrittstaktik eine prin-
zipielle Frage ist, dann ist es doch niemals, zuch nicht der klein-
sten Grunpierung, crl=ubt, sich vdllig 1n eine re*:rmistische oder
zentristische Partei zu begeben, ihre unabhidngige Organisation
aufzugeben! (+)

Hiersnuf misszn die Genossen klar ontworten oder sie milssen er-
kliren, ab wann, ab welcher Quentitidt die Dintrittsfrage fir sie
eine prinzipielle wird. -

(+) Hierher geubrt auchk der Einwand: VWir sind doch heute auch nlle
irgendwie orgmnisiert. Des ist alco doch, mcint men, der "totale
Eintritt, der zuliissig int und szben melchem wir die unebhingige
Orgrnnisation beibshalten haben., DoB das rlles mit dem Problem der
Eintrittstaktik, die die offene Titigkeit fir unser Progrzum in
einer CGnstrartei beinh-~lte®, nichts zu tun hnt, ist klar,
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Eintrittstaktik und Einigung

Das neusste Argument, das zu horen ist, lautet, daB die Ein-
trittstaktik eigentlich Einigung ist. Man kann sagen, da8 hier
Verwirrung zu stiften versucht wird. Untersuchen wir kurz: Was
heiBt Eintrittstaktik, was heiflit Einigung?

Eintrittstaktik heit, daB der Parteikeim, zeitweilig von
seiner unabhiédngigen Organisation Abstand nimmt, um in Interesse
der Verbreitung des revol. Programms - innerheldb einer Gast-
partei, einer reformistischen oder zentristischen Partei zu wir-
ken. Die Grundbedingung ist die Freiheit der revolutioniren Pro-
paganda und Kritik, die Beibehaltung der(offenen oder geheimen)
eigenen Organisation, innerhlabd der Gastpartei. _

Von einer Binigung kann keine Rede sein, weil die Gastor-
ganisation, Gastpartei ein grundlegend von unserem verschiedenes
Programm hat, dem wir eben unser revolutiondres Programm, unsere
revolutiondre Politik entgegensetzen. Daher tragt die kintritts-
taktik von vornherein den Kelm 2ur neuen Abspaltung in sich -
was wir von Anfang an wissen, wozu wir die Arbeilter der Gastpar-
tei, an Hand ihrer eigenen Erfahrung, durch offenen Kampf fiir
gas revolutiondre Programm innerhzalb der Gastpartei bringen wol-

en.

Die Einigg%g dagegen geht davon aus, daB - wenigstens in
der iiberwiegenden Zahl der Hauptpunkte - programmatische Uberein-
stimmung herrscht. Hier ist das geminsame Programm - die Grund-

age des dauernden organisatorischen Zusammenschlusses. Einigung
heidt also: ZusammenschluB8 auf geminsemer programmatischer
Grundlage zu einer Organisation.,

Eintrittstaktik bedeutet voriibergehenden Verzicht des Par-
teikeimes auf secine organisatorische Unabhingigkeit im Interesse
des revolutioniren Programms bei von vornherein gegebener Pers-
pektive der unvermeidlichen spiteren Abspaltung von der Gastpar-
tei. Der Unterschied zwischen Einigung und Eintrittstaktik ist
wohl deutlich genug. Es ist verwunderlich, daB diese beiden Fra-
gen identifiziert werden koOnnen,

Es konnte noch eingewendet werden: Da der eingetretene
Parteikeim die Disziplin der Gastpartei auf sich nimmt, handelt
er doch bloB als deren Teil und dzher hat er sich mit ihr "verei-
nigt",

Hiezu muB gesagt werden: wie kenn, wie diese Fragestellung
zeigt, das Programm vergessen werden? J&, wir nehmen (voruber-
gehend) die Disziplin der Gastpartel cuf une ~ im Interesse der
Verbreitung unseres Programms, unserer politischen Ansichten.
Aber wir bleiben trotzdem - ein Fremdkorper innerhlsb der Gast-
partei, sozusagen: Partei in der Partei, weil wir dem zentri-
stischen oder reformistischen Programm unser revolutionZres
Progremm, unsere revolutionire Politik entgegensetzen. An Hend
der eigenen Erfohrung der Arbeiter innerhladb "ihrer" Orgznisation,
Schulfer an Schulter mit ibhnen in der Gastpartei, bereiten wir
gerade vom Anfang en prektisch das vor, was unvermeidlich kommen
muB: den Bruch der Disziplin der Gastpartei. Aber dann werden
nicht wir allein sein, die diesen Bruch durchfiihren, mit uns -
werden es die Arbeiter, die fortgeschrittensten in der Gastpar-
tei, sein, die diesen Bruch als unvermeidlich erkennen und ihn
vollziehen.

Eintrittstaktik und Fraktionsarbeit.

Eines der Argumente, dcs menche Genossen vorbringen, lautet:
Warum geniigt denn die Fraktionsarbeit nicht? Muchen wir eine
starke Fraktion, arbeiten wir cuf die Herausbildung linker




Arbeiterfliigel hin, so werdern wir doch dasselbe erreichen.

Dieses Argument verkennt villig den Xera der Frage. Uber die
Notwendigkeit der Freitionsarbeit, ihre mbglichste Versidrkung
bestehen keine Differenzen. Dennoch niissen dis grundlegenden Un-
terschiede zwischen Fraktionsaerbeit (mit auBerhald verbleibenden,
unabhingigem revolutiondren Prrteikeim) und der Eintrittstektik
geneu studiert und erfaft werden.

Fraktionsarbeit ist geheirm. Sie konn nur mit stiickwelisen
Programm vorgetrieben werden. Sie ist Arbeit auf langere, wenn
nicht auf lange Sicht. Deckt sich die Frcktion zcuf, fliegt sie
auf, denn wird sie unfehlbar eliminiert. Das 2lles ist hoffent-
lich unbestritten.

Genz onders liegt die Frage beim Eintritt (Bintritt heiBt
hier immer: Totzleintritt, qualitativ). Hier hendelt es sich um
die offene Froktion, die nicht sofort wieder hincusbefordert
werdan kann; hier wird mit unserem vollen revolutioniren Progrzmm,
mit revolutiondrer Kritik frei und ofien aulgetreten. Springt
der Unterschied zwischen Fraktionsarbeit und Eintrittstektik
nicht ins. Auge? Die Eintrittstaktik ist im Kern potenzierte
Fraktionsarbeit: der g%alitét nach vor zllem (weil wir ofien mit
vollem revolutioniren Programm auftreten) wie auch dem Tempo
nach ( weil wir durch unser offen-revolutionires
Auftreten innerhldb der Castipartei, irnerhlb ihrer Arbeiterreihen
ungleich fruchtbarer wirken, den Umgruppierungsprozefl ungleich
rascher zu gestalten imstande sind, a2ls dize die beste Fraktions-
arbeit vermag).

Die letztere PFrage des Tempos wird jene auf den Plan rufen,
die die eigentliche Wurzel der Eintrittstektik in der - Ungeduld
erblicken. Dazu genz kurz: Dieses "Argumenti" war noch immer zu
horen, wenn sich Genossen den Kopf libsr den Weg nach Vorwirts
zerbrochen haben. Die "Geduldigen® haten nun einmal ihy Rezept.
DaB neue Bedingungen neue Methcden, neve Wege verlangen, ist
ibnen unverstindlich. Die Schaffung der revoluticnidren Partel
ist jedoch eine brennende Frage, die brernendcte Tebensfrage
des Proletariats. Wo wir einen brauchoaren und zulidssigen Veg
sehen, diese Schaffung zu fdrdern, sind wir vervilicutet, ihn
zu gehen. Der Weg der Fintrittstaktik kenn ein sclcher Veg sein

Die "Verwisserung" des Programms

Manche Genossen wenden sich gegen die Eintrittstektik, weil
sie befiirchten, daB unser Programm verwdssert wird, da8 seine
Ausbreitung auf Kosten des Irhalts gehen wird usw, Und einige
sehen bereits den "Opportunismus" im Anmarsch, erheben “warnend"
den Finger usw.

GewiB: die prorrzmmetische Wechsamkeit und Festigkeit ist
das Um und Auf, um die Grundlagen der kornenden Portei unversehrt
zu erhalten., Aber sic ciirfen nicht, wiec der Brief des IS richtig
sagt, mit Wortradikelismus verwschselt werden. Es geht darum,
an das, was 1st, enzuknlipfen, von ihm auszugehen so unzulidnglich
es zuch sein mag, um das BewuBtsiin der Arbeiter(neute vor allem
der besten Arbeiter) zu kliren und sie so tatsidchlich vorwdrts-
zufiihren. Auch des geht nicht ohne "Zwischenscationen®!

' Lesen wir in den Thesen des dritten Kongresses der Komintern
(1921) nach: "Bei der kommunistischen Propeganda in solchen kapi-
talistischen Landern, wo die groBe Mehrheit dee Proletzriats
noch keine bewuflite revolutionire Neigung vesitzi, massen unab-
ldssig verbesserte Arbeitsweisen gesucht werden, um gstindig

dem Verstdndnis des noch nicht revelutionfiren Arbeiters bel
seiner begpinnenden Revolutionleruns entgepenzukommen vad ihm den




Eingang in die revolutionire Bewegung zu Oifren. Die kommunisti-
sche Propaganda mit ihren Losungen soll in déa verschiedenen Si-
tuationen die keimenden, unbevulten, unvollstindigen, schwanken-
d=zn und halbbiirgerlicnen Revolutlonierungsitendenzen in seinem
Gehlirn 1n dem inneren Ringen gegen dlec burgeriichen Tradltionen
und Werbungen unterstiutzen.

Dabel darf sich die kommunistische Propagandea nicht bei den
heutigen besachrinkten, unklaren Forderungen oder Hoffnungen der
proletarischen Massen bescheiden, Die revolutioniren Keime dieser
Forderungen und Hoffnungen bilden nur den notwendigen Ausgangs-
gunkt fiir unsersz Beeinflussung, weil die Prolctarier nur Surc%

iese Ankniipfung dem Kommunismus verstindnisvoll nZher gebracht
werden konnen". (Unterstreichungen von uns).

Es geht elso darum, unser Programm lebendig mit den Arbeitern,
guf unserer heutigen Stufe: mit den besTen Arbeitern, zu verkniip-
fen. Das ist eine Frage, die ohne Eintrittstektik-Dislussion ge-
nau so vor uns steht. Sie stehk¥ aber mit dieser Diskussion erst
recht vor uns. Denn diese Diskussion Iéhrt uns bereits: Program-
matische Festigkeit darf nicht mit Starrheit, Schematismus und
Wortradikalismus verwechselt werden!

In den Augen der Wortradikalen ist jeder revoluriondr-reali-
stische Schritt "Opportunismus" - nur den eigenen, wirkiichen,
wortradikalen, sektiererischen Opporiunismus sehen sie nicht.

Die Eintrititstaktik bringt sicherlicn schwizrige rtragen mit
sich, Sie stellt vor allem die Frage nacn der progranmatischen
Festigkeit, die sich aber nun nicht zehr in der Abgeschlossen-
heit, sondern in der Aktion, im realen Kleascnkownimiliea
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sracoben maB, Aber eine Aktion desuillb sclcuen, well sie Gefsah-
»on una Schwierigkeiten mit sich bringt, ist uvnzuléissig, fihrt
zur Sterilitit. Die Propheten und Werner sind in Wehirheit die An-
wilte dieser Sterilitdi. Vas sie z2ls "Verwisseprung", "Rzduiztion”
‘des Programms ansehen, zeigt nur, daB sie veargessen haben, dafl
der Bolschewismus gerade darin seine StHrke bewies, dal er pro-
grammatische Festigkeit mit der biegsamsten Toktik zu verbinden
verstend!

Gegen den Praktizismus! Gegen die nationele Beschrinkthei t!

Eine Anzahl von Gegnern der Eintrittstektik argumertiert
etwa so: "Ich kann mir das nich?t vovrsitellen”, "Wenn ich die Si-
tuation in meinem Betrieb ansehe® usw. ucw., pPiese Lrv von Argu-
menten liegt durchaus a2uf der Ebene des Prckiiziemus. Yir geuen
aber bei unserer Praxis aus von der raovolution'irer Theorie: sie
bestimmt unsere Praxis. Diese wirkt auf die Theorie curick, zwel-
fellos. Aber bei der Frage der Lintrittstakiik, wie bhei jeder on-
deren, besteht die erste Pflicht des Kocmmmisten darin, sich zu
fragen: Was sagt die Theoric daszu? Seit wir die revoluticnire
Theorie besitzen, dic durch die Lekrcn der Praxis stindig berei-
chert wird, sind wir verpflicntet, diesc Froge nach der theoreti-~
schen Klarstellung obenan zu stellen! Nicht von den eigenen, un-
vermeidlichem nur einen Teil der rcvolutioniren Praoiis widerspie-—
gelnden Vorstellungen ausgehen, nicht vor der Situztion #in meinem
Betrieb", die immer im bestvimmten Grade cigenartig ist und oft
durch die Eigenart der Situction in cnderen Detricben widerlegt
wird - sondern ausgehen vom Allgencien, von der revolutioniren
Theorie, des ist zuch hier die Aufgabe! Nicht inm Proxtizismus
stecken bleiben, sondern von der prinzipiellen Priifung der Frage
susgehen: das ist dus primire!

Die Praxis ist die Probe auf die Theorie. Minche verweisen
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auf die in ihren Augen ungeniigenden Ergebnisse der Praxis der Ein-
trittstaktik. Bleibt nur eine frage offen: ist denn jeder MiBer-
folg oder Erfolg, der nicht vcll den Erwartungen entspricht, schon
eine Widerlegung der Theorie? Trotz der grundlegenden Richtigkeit
unserer Theorie cind wir vor MiBerfolgen nicht gefeit: der Klas-
senkampf ist kein einfaches Rechenexempel, sondern aktives Auf-
einanderwirken im Kampfe, der die Krifte erst miBt, jeden Fehler
in der Einschdtzung usw. an den Tag bringt. Hier, bei der Anwen-
dung der Eintrittstaktik, sind cine Menge Fehlerguellen mdglich
und vorhanden. Aber damit ist noch gar nichts gegen ihre prinzi-
pielle Zulédssigkeit gesagt!

Andere gehen wieder an die Frage damit heran, daB sie erkli-

ren, "in Osterreich komme das sowieso nicht in Frage" usw. Dieser
Standpunkt ist national-beschrinkt. Oeterreich ist uns gar nicht
das Wichtigste. Was wir entschelden sollen, ist die allgemeine
Frage der Zulissigkeit der Eintrittstaktik, die Frage, ob sie
gsich mit unseren revolutiondren Prinzipien vereinbaren 148t oder
nicht. Alle Linder, wo unsere Partei nur in Form propagandisti-
scher Gruppen besteht, wo sich die konkreten Bedingungen zur An-
- wendung der Eintrittstaktik darbieten, stehen zur Debatte! Der
internationale Gesichtspunkt ist der entscheidende - nicht der
osterreichische! Und der internationale Gesichtspunkt bedeutet
eben Entscheidung der Frage vom Standpunkt der Theorie zus.

- Weder Praktizismus noch nationale Beschrankthelv sind im-
stande, iliber die Frage der Eintrittstaktik ernsthaft z2u urteilen.
Es ist hohe Zeit, beide raschest zu begraben und an die prinzi-
piell-theoretische Priifung der Frage aeranzugehen!

Das Ganze der Eintrittstaktik

Die Bintrittstaktik fassen wir auf als einen mit den revolu-
tiondren Prinzipien durchaus zu vereinbarenden Schritt der Keim-
organisation der revolutioniren Partei, des Parteikeimes &2lso, um
unter geschichtlich unglinstigen Bedingungen, wie z.B. den heuti-
gen, dem Ziel der Schaffung der revolutiondren Partei ndher zu
kommen. Der Parteikeim kann - im Gegensatz zur entwickelten Par-
tei - zeitweilig auf seine formelle, orgonisatorische Unabhingig-
keit verzichten, um das revolutionire Programm intensiver an die
besten Arbeiter heranzubringen.

Der Totaleintritt setzt die Gewihrung des Rechtes auf Frei-
heit der Kritik und der Verbreitung unseres revolutioniren Pro-
gramms voraus. Die eigene Organisation muB8 - auch nach dem Total-
eintritt, ob nun offen oder geheim - aufrecht bleiben, obwohl
sich ihre Form #ndern kann, dem Zwecke angepaf3t werden muB. To-~
taleintritt Iist quantitativ zu verstehen. Welche Positionen immer
von ihm unberiithrt dbleiben, das Recht, mit dem vollen revolutio-
naren Programm aufzutreten, hat nur die Ytotel" eingetretene Grup-
pe. Dies ist ja Basics des getroffenen Abkommens mit der Gastpar-
tei. Die Eintrittstaktik zielt darauf ab, durch die praktische
Aktion innerhalb der Gastpartei die Arbeiter, die in iar stehen,
von der Richtigkeit unseres Programms, unserer revolution#ren
Politik zu iiberzeugen, sie von a2l' dem zu befreien, was sie vor-
erst noch hindert, tatsdchlich mit uns zu gehen, uns auch orga-~
nisatorisch zu folgen (I1lusionen iiber Einheit usw.). Der TPotel-
eintritt setzt Veridnderungen im Bewultsein der Arbeiter voraus.
Ohne diese nach linkg weisenden Verdnderungen, ohne eine ernst-
liche Linkstendenz der Arbeiter, die zuf die zentristischen oder
reformistischen Spitzen Adrilicken, werden die Bedingungen des To-
teleintritts kaum entstehen. Die Eintrittstekiik gilt besonders
fiir jene Periode, wo die Arbeiter sich einerseits in der Richtung
auf unser Progromm hin bewegen, daher geniigend auf die verrdte-
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rischen oder hzlbverridterischen Spitzen dricken, andererseits
aber noch die Illusionen iiber *Einheit® usw. nicht abgestreift
haben. Dieses widerspriichliche Bewufltsein der Arbeiter wird ge-
rade durch die Schwiche des Parteikeimes einige Dauer haben.

Diese Widerspriiche zu beseitigen, die Iilusionen der Arbeiter
zu zerstdoren durch den Kampf fiir das revolutiondre Programm in-
mitten der Arbeiter, in ihren Relhen, in “ihrer" Organisation -
dem dilent die kintrittstaektik, ‘

Dies die objektiven Voraussetzunger der Eintrittstaktik. Die
subjektiven, beim Parteikeim selbst gelegenen, sind: Festigung
der eigenen Reihen; Kaderschulung geniligende Erfahrung in der
Fraktionsarbeit. Um die Eintrittstaktilz praktisch zu vollziehen:
wirkliche Uberzeugung der ilibergroBen Mcl:rzeit der Keimorganisa-~
tion von der Zulissigkeit und im jeweils gegebenen Moment unbe-
dingten Notwendigkeit des Iintrittsschrittes. Nur unter diesen
Voraussetzungen kann die Eintrittstaktik in unserer Epoche ent-
acheidend dazu beitragen, der Schaffung der revolutiondren Partei
niherzukommen. ,

Beim Eintrittsschritt diirfen wir unz nicunt davon abschrecken
lassen, was z.B. die Stalinbilirokratie schreien wird und was die
von ihr vergifteten oder halbvergiftefen Arbeiter sagen werden.
Unsere Taktik bestimmtén wir einzig nach den revolutioniren Inter-
essen. unser rFesthaliten am Frogremm der proietarischen Revolution

seine Wirkung auch auf die staiinistischen Arbeiter nicht
verfehlen, Mogen sie dafiir sorgen, dald wir in "ihrer" Partel mit
revolutiondrer Kritil:, wit dexr Propagands fiir das revolutiondre
Programm aufireten kionnen, daB keine GPU-Methoden unser revolu-
tiondres Wirken bedrohen: dann werden wir "ihre" Partei den an-
deren vorziehen.

Gegen das Sektierertumi

Das Sektierertun i3% eine Krankheit, dic besoncers erkldrlich
ist, wenn, wie in unserem Falle, jahrolange, ja jehrzebhntelange
schwerste Bedingungen cuf der revolutioniren Xeimorganisation la-
steten und lasten, wenn sich die TForm der ganzen Arbeit der Keim-
organisation diesen schwersten Bedingunger anpassen muB8te. Das
firbt schlieBlicin unvermeidlich auch auf das BewuBteein ab, hin-
terldBt seine Spurcn. Die lange Abgeschliossenncit nat natiirlich
auch ihre positiven Seiten: sie zu ertragen, erfordert eine Fe-
stigkeit, eine Kraft, gegen den Strom nu schwimmen, die der kom-
menden Partei als Grundkapitel dienen wizd,

Aber ebenso fordert sie negative Ziige zutage: Erstarrung,
Schematismus, sektiererische Zlige. it leitzteren im besondersn
haben wir es bei dem Kanpfe um 4i2 Fintritistektik zu tun.

Das Sektierertun neigt dazu, Rezedie auf die Wirlilichkeit an-
zuwenden, die Wirkliciakeil: »ach Hehematas. nrch Yormen zu beurtei-
len; es dufert sich aber cbenso im siidndigen Versuch, sich aus
der Wirklichkeit in den Zirkel zuriicizalllichten, die Schulung
vom Kampfe zu trennen usw. usw. Der Sektierer findet keine Briicke
zur Wirklichkeit: er verwirft diese, aber sie zu dndern - ist
sie ihm zu schlecht. Im Gegensatz zum prinzipienlosen "Taktiker"

- hat er die Prinzipien, aber es mangelt ihm an Taktik, der leben-
digen Verkniipfung der Prinzipien mit dex rauhen Wirklichkeit. Ihm
wird alles zum Prinzip - er hat die wirklichen und die eingebil-
deten Prinzipien. Letztere aber machen ihkn handlungsunfihig, ver-
urteilen ihn zur Sterilitiw.

. Alle diese Ziige treten auch bei dex Diskussion der Eintrittis-
taktik mehr oder weniger hervor. Sie ist deher zugleich ein Prif-
stein. Nicht bei der Abstrecktion stener bleiben, die den konkre-
ten Unterschied zwischen Parteikeim und entwickelter Partei leug-

D
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net, nicht versuchen, Rezepte acuf die Viriilichxeit anzuwenden,
diasser den Ablauf nach Normen vorschr=ibern zu wollen: Dairauf Xommt
es an: die gegebene Wirklichkeit, die jeweils gegebene konkrete
Situation zu errassen und filir das revolutioniZre Programm, seinen
Fortachritt zu niitzen! Riumen wir alles Tote, DErstorrte aus unse-
ren Wege, iiberwinden wir alles Sektierecrnafte, um daanin zu gelen-
gen, unsere unumstdBlichen, wirklicher Prinzipien mi{ der leben-
digen Wirklichkelt verknupien zu leraen! Derub: Gegen dos Sek-
fierertum - auch in der Frage der pPartel:

18. November 1948 Hammer, Kant, Lerse, Louis

A — e Seh - s o > T S—n —

DISKUSSIONSBEITRAG'ZUR FRAGE DES "ENTRISMUS"

e v —— —— S T ot ——— —— —— — — ——— ——- — — Wt e S At S — o ———— e e e ek e Yt . . — e . = - At
it meri -t B e e ier e i et — PSR UL LS LY

Der bisherige Verlauf der Diskussior uUber die Frage des "In-
trismus" hat gezeigt, daB ein Teil dezr “"Entristen® zu der Ansicht
neigt, der "Entrismus" sei in fsterrcich cwar taktisch niemsls an-
wendbar, aber man kenn andererseits darsus xein2 frage des Prin-
zips machen, ob man die Selbstiindigkeiw Zer Klasscnorganisation
des Proletariats aufgibt und in eine centristische Partel usw.
eintritt oder nicht, sei eine Frage der Taxtik. Arn diese Genossen,
die so denken, richtet sich dieser Dickussicnsbeitrag in erster
Linie. In ihrem Standpunkt liegt 2in it Teil Bequemliichkeit: In
Ogterreich kommt das nicht in Prage und internctional, da wird
das IS schon recht haben - war doch sogor Trowzki fir den "En-
trismus".

Es ist dzaher notwendig, in erster Linie suf die "Stellungnch-
ne zum 'Entrismus' und zur Vereinigung® vom IS {s. Mitteilungen
Nr. 14) einzugehen.

Das IS stellt fest, daB das "Prinzip deyr UnabhiZngigkeit" be-
steht: "Jetzt wie damals setzt ihr die ‘revolutiorire Klassenpar-
tei' mit dem 'Kern', welcher erst so cine Partel weracn muB,
gleich und wendet mechanisch das Prinzip der Unabhingigkeit an,
das unabinderlich fiilr den ergteren,wic hr cen lefzveren ¥aoll gel-
ten soll". Und weiter unten: "Fir eine revelutiondre Partel, wel-
che bereites die Gefolgschaft der Arbeifsrklasse ocer wichiiger
Teile von ihr besitst, ist das Aufgeben ihrer organisctorischen
Unabhingigkeit ein Verzicht auf die ¥lassenunabiiingigreit. In el-
nem solchen Felle wird die Partei - das vewulte Vevitzeng der Ar-
beiterklasse ~ den Interessen und der Pclitik fremdcr Klacsen
untergeordnet Das geschah in Ching, &ls =zicn die ¥P in der Kuo-
mintang aufloste” (Unterstreichungen v. Verf.). Holten wir an
diesen Sifzen folgendes fest:

1. Das "Prinzip der Unabn’ingig¢kel t¥ d-r hlosconerganisation
gilt nach der Ansicht des IS nur fir cie Poviei. Die Polge davon
ist, daB sich dadurch die Frzge der pyinzipiellen ZulHssigkeit
des "Entrismus" beim IS auf die Frazge: Welche QJrgenisation ist
bercits Partei und welche noch nicht? weduziard.

2. Der “Entrispus" bedeutet unter Umstinden die Auiflidsung der
Orgonisation. Nur ist das IS der Ansicht, 43 diese AuTiCsung
beim *Keim" der Tartei prinzipiell zuldscig ist. Auch diese Fest-
stellung ist wichtig, derm viele "Entricten" in den Reihen der
IKD verbarrikadieren sich hinter der abstrskten Behaupiung: "En-
trismus bedeutet nicht Aufldsung sondexn nur Anderunsg der Form
der Organisction,

Wir wollen diese beiden Punkte vorliufig rur resthalten und
im Brief des IS weitergchen. Dort heiBt{ =s: "Venn ILenin die orga-

)
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nisatorische Unabhingigkeit zum unabinderlichen Prinzip, das fir
dic embryonale Gruppe cbanso gilt wie fiir die voll entfeltete Par-
tei, gemacht hidtte, dann vire diec genze Geschichte des Bolschewis-
mus unbegreiflich. Lenin fithrte die Bolschewiki zur Trennung vom
Menschewismus, aber jahrelang acrbeiteten sie als Fraktion in der
von den Menschewiki kontrollierten Partei. Im Programm, in der
Politik verlangte er unbedingte Klarheit und Unabhingigkeit. Or-
ganisatorische Form - Spaltung oder Einheit, unabhingige Orgoni-~
sation oder Frzktion - war fir ihn und die Bolschewiki immer eine
tektische Frage . Armer Lenin - das IS hat ihn hier im {bereifer
zum Opportunisten gestempelt. Zuerst stellte es fest, daB fiir die
Partei die "Unabhidngigkeit der Orgasnisation" eine Frage des Prin-
zips ist. Und wenige Zeilen spdter hat Lenin "die organisatorische
Unabhingigkeit nicht zum unabinderlichen Prinzip gemacht". Oder
waren die Bolschewiki keine "voll entfaltete Partei", sondern nur
Yeine embryonale Gruppe"? Wer ist jetzt prinzipienlos, Lenin oder
das IS, das Lenin Prinzipienlosigkeit andichtet, denn er ist nie-
mals fiir die Einheit mit den Menschewiki eingetreten und wenn es
zum voriibergehenden Zusammengehen mit den Menschewiki kam, so
erstens gegen den VWillen Lenins und zweitens war die russische
Sozialdemokratische Pertei von 1903 an nur mehr eine Dachorgani-
sation oder Einheitsfront, in der zweli vollstindig getrennte Par-
teien, mit eigenen Nemen und eigener Disziplin nebeneinander be-
gtanden. Aber wo ist Lenin nach der Grﬁndunﬁ'der 2. Internatio-
nale flir die Aufgabe der organisatorischen Vnabhingigkeit einer
kommunistischen Partei eingetreten? Dies miiBte das IS beweisen,
wenn €8 Lenin in diesem Zusammenhang zitiert.

Dzs IS schreibt weiters: "Wie kommt ihr auf der Basis eures
'Prinzips' eure und unsere Existenz zle Friktion der stelinisti-
schen Parteien bis zum Jahre 1933 rechiferiigen™. So naiv diese
Frage ist, wir miissen auf sie kurz eingehem,

Erstens muB man an das IS die Frage stellen, welche organisa-
torische Unabhingigkeit die Linksopposition in den einzelnen Sta-
linperteien cufgeben sollte, wo sie doch hichstens gegen ihren
Willen organisatorisch unabhid@ngig wer und, was das Entscheidend-
ste ist, fiir die Gesundung der Stalinpzrteien cufgetreten ist,
wihrend wir heute fur die Speltung jener Parteien, in die die
"Entristen" eintreten wollen, auftreten.

Zweitens Tiihrt uns diese Frage bis zu einem gewissen Grad be-
r2its cuf den Kern des Problems. Solange die 4. Internationale
noch im Mutteleib der 3. existierte, solonge war sie eine embryo-
nale Orgenisation. Aber in dem Augenblick, in dem sie sich als un-
abhingige Weltpartei konstituierte und diesen Schritt in ihrem
Programm begriindete, in dem Augenblick gilt fiir sie des Prinzip
der organisatorischen Selbsténdigkeit. Von da an tritt die 4. In-
ternationale als Weltpartei auf, und es ist nicht richtig, wenn
das IS die einzelnen Sektionen dieser Weitocrgaenisation, deren
Stdarke von cllem Anfeng an in ihrem Progromm und nicht in ihrer
zahlenmdB8igen Zusammensetzung lag, als Propagendagruppen bezeich-
net. Propagandagruppen sind unabhingige Gruppen, die kein gemein-
sames Programm und keine gemeinsame Disziplin zusammenhidlt. Die
einzelnen Sektionen der 4. Internationale sind Teile der geseamten
Organisation und wo sie noch keine Partei sind, Keime derselben.
Wenn sich diese Organisationen als Sektionen der 4. Internationale
konstituiert haben, gelten zuch fiir sie, unabhdngig von ihrer
Stdrke dieselben politischen und orgenisatorischen Prinzipien,
wie fir die Weltpartei. Bis 1933 war der Trotzkismus ein internes
Problem der 3. Internationale. Von 19%4 zn zber wurde er zum Pro-
blem der Weltarbeiterklasse, die 4. Internzvionale trat und tritt
von da an vor der Arbeiterklasse als unabhingige Kraft cuf. Ihr
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Programm gipfelt in der Aufforderung, mit den Verratsparteien zu
brechen und den cinziren Auswer, den der 4. Internationzle zu
beschreiten.

Und nun zur Frage: Wann kOnnen wir ven ciner Partei und wenn
von einer Keimform der Pertei sprechen? Oder: Wann wird die Keim-
organisation zur Partei, wann schligt die Quantitdt in eine neue
Qualitiat um?

Die Definition der Partei von Lerse lautet: "Dort, wo Massen
oder Massenteile beeinfluB8t werden, wo sie dzzu gebracht, dazu
gewonnen werden, den unmittelbaren Losungen der revolutioniren
Orgenisation zu folgen, dort handelt es sich bereits um die Par-
tei, die in diecsem Stadium durchaus noch klein sein kann, was
ihre numerische Stirke im Verhiltnis zu den Massen anbelangt®.

Untersuchen wir nun konkrete Fille in der Internationale an
Hend dieser Definiticn:

Ist die SWP eine Partei? Sie besitzt cls verhiltnismiBig klei-
ne Organisation (im Verhiltnis zur GesamtbevOlkerung ist sie nicht
groBer 2ls die IK0) unzweifelhaft einen gewissen MasseneinfluB.
Sie trat z.B. bei den Prisidentenwsilien zls unabhingige Kroft cuf.
Ist nun die SWP eine Partei oder nicht? Ist fiir sie der "Eintritt"
eine Frage des Prinzips oder der Tcktik? Noch der Definition von
Lerse wire sie wchrscheinlich eine Partei. Dabeil diirfen wir nicht
vergessen, daB8 der MasseneinfluB der SW? ein sehr bedingter ist.
Die gesamte Orgenisation ist iiber ein groBes Lond verteilt, Was
die SWP einer Partei niher bringt als einer Propagandagruppe,
ist die Tatsache, daB8 sie eire verhikinismiBigc stebile und erfeh-
rene Piihrung besitzt.

Wie liegen die Dinge bei der indischen Sektion? Hier sehen
wir einen bedeutend groBeren Masseneinfluf zls el der SWP beil
einer bedeutend geringeren Stdrke der Orgenication. Der Massen-
einfluB ist vor zllem auf das Vorhandensein von hervorragenden
Pilhrerpersdnlichkeiten zuriickzufiihren. Ist die BLPI nun eine Par-
tei oder nicht? Lerse sagt ja, das IS ist aanderer Ansicht. Fur
es ist der Eintritt in die indische SP prinzipiell zuléssig, &lso
die BLPI keine Partei, fiir die d4ie Bewchrung inrer Unabhingigkelt
eine Frage des Prinuzivps ist.

Wic steht es mit cder PCI in Prankreich? Die PCI trat bei den
letzten Parlamentswzhlen als unabhingige Portei auf und erhielt
60.000 Stimmen. Seither ist ihre organisatorische Stirke und un-
zweifelhaft auch ihr MasseneinfluB zurickgegangen. Ist fir sie
der "Entrismus" eine Fraoge des Prinzips? Wo wird jetzt die Keim-
form der Pnrtei zur voll entfclteten Prrtei? Wenn wir uns den Weg
zur Partei cls konkreten ProzeB vor Augen filhren, dann sehen wir,
doB die Definition von Lerse ungeniigend ist oder dad das IS eine
endere Auffzgsune von der revolutioniren Klassenpartei hot. Die
BLPI und die SWP siné wohl die einzigen Orgcnisactionen inmerhalb
‘der 4. Internationrcle, die ien Namen Poriel mit einiger Bereohti-
gung tragen. Sind sie deshalb schon “Parteien, welche die Gefolg-
schaft der Arbeiterklesse oder wichtiger Teile von iar besitzen™
(nach dem IS-Brief)? Wenn wir sie sowohl 2ls Parteien als auch
cls Keimformen der Partei charskterisieren, so kommen wir der
Wohrheit zm nichsten. Dieses "sowohl... els zuch" ist aber fir
die Entwicklung aller Sektionen der Internctioncle charekteri-
stiseh. Denn fast alle Sektionen haben kombinierte Aufgaben zu
bewidltigen. Die Arbeit in den Massen und die Propaganda fir die
Partei, der Aufbsu der Partei gehen Hard in Hand. Erst danm kon-
nen wir von einer voll entfalteten Purtei sprechen, wenn sie sich
als Hauptaufgabe, @ls Houptakticnsziel Jie Gewinnung der Massen
TOr die proletarische Kevolution stellt. Und, Soweiy €S aus (em
BrieT des 15 hervorgent, #ilt iUr es nur in sinem solchen Felle
das Prinzip der "organisztorischen Unabhingigweit®.
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Das IS un?d die Lerse und Co, werfen uns Schematismus und Sek-
tierertum vor, aber wer betrachtet den Aufbau der Partei schema-
tischer, wir oder die "IEntristen"? PFir diese ist die Partei ein
schematischer Abschnitt des Kampfes um diese, fiir die eigene Prin-
zipien gelten sollen., In Wirklichkeit haben Wwir es in der 4. In-
ternationale beim Aufbau ihrer Parteien mit einem konkreten histe-
rischen ProzeB zu tun, der sich in vieler Hinsicht vom Aufbau der
2. und %. Internationale unterscheidet, Der 4. Internationale und
ihren Sektionen waren von allem Anfang an kombinierte Aufgaben
gestellt, nimlich die Aufgsben einer Partel und die Aufgabe, erst
eine solche zu werden, Und dieser schwierigen Doppelaufgaobe kann
sie nur denn gerecht werden, wenn sie nls einzige unabhidngige
Kraeft vor die Arbeiter himtritt, wenn sie auch ihre organisatori-
sche Unabhingigkeit von jedem Opportunismus aufrechterhidlt, Nur
eine solche Internationale, nur solche Orgaonisationen werden die
vargeschrittenen Arbeiter und spdter die Arbeitermassen ernst
nehmen, die ihre Prinzipienfestigkeit im Programm cuch mi{ der
Prinzipienfestigkeit in Fragen verbinden, die nicht nur mit Wor-
ten geren den Opportunismus suftreten, sondern dies azuch durch
ihre Taten beweisen,

Prinzipicnlosigkeit hat ihre eigene Logik. Wer Prinzipien iiber
Bord wirft, begibdt sich auf eine schiefe Ebene. Das Tempo auf die-
gser Fehrt 1st am Beginn nur sehr langsem und man bleibt sogor
monchmal stehen, ereschrocken ver dem Abgrund, der sicia auftut. So
geht es cuch den Lerse und Co. Erschrocken vor den Konse~uenzen
ihrer eigenen Gedanken, wollen sie sich irgendwie vom Standpunkt
des IS unteraeheiden und verschangen (oder vislleicht verschanz-
ten, wir kennen ihbre neueste Arbeit noch nicht) sich hinter Tor-
mulierungen, wie "IEntrismus bedeutet keine Totalaufldsung", "das
Prinzip der politischen Selbstdndigkcit, der progremmatischen Un-
abhingigkeit gilt IUr den Kelm der Parteli ebense unbedingt wie
filr die entfaltete Partei® (Lerse, Mitt.14) und sie unterscheiden
sich vom IS in der Definition der Partei, wodurch sie ihre Prin-
zipienlosigkeit einschrinken wollen, Das wird sich aber bald &n-
dern, die Fahrt wird schneller werden,

Was bedeuten Prinzipien, Grundsitze im Klassenkempf? Lerse
schreibt in seinem Diskussionsartikel: "Die marxistischen Prinzi-
pien sind Extrakte 4der revolutiondren Erfaohrung des Veltprolete-~
riats" (Mitt.Nr.14). Ihre Giltigkeit oder Ungiltigkeit muB also
konkret nochgewiesen, bewiesen werden kdnnen. Und wie hat gich
das IS dieser Aufgabe in ihrem Dokument unterzogen? Scllen etwza
die Frage unseres Verbleibens in Zer 3, Internationale oder der
Hinweis auf die leninistische Auffassung in Organisationsfragen
die konkreten Beweise liber die Ungiltigkeit des Prinzips der
"organisatorischen Unabhlingigkeit" sein? Es ist mdglich, und wir
wollen es sogar hoffen, daB das IS noch konkreter zu dieser Trage
Stellung nimmt, ob uns dann seine Argumente Uberzeugen werden, ist
eine andere Frige. Aber die flr uns heute entscheidende Frage ist,
daB auf Gruné dieser Argumente die Vertreter des "Entriswmus" in
den Reihen der IRO vom IS iiberzeugt wurden. Sie gaben einen prin-
zipiellen Standpunkt cuf, der durch alle Erfahrungen unseres
Koampfes seit der Linksopposition erhirtet war. Nicht das Studium
von Argumenten hat sie dazu bewogen, ihren elten Standpunkt cuf-
zugeben, sondern sie sind ihren Gefithlen, Stimmungen, dem Druck
der scheinbar acussichislosen Lage der Weltarbeiterklasse erlegen.
Und Prinzipien wirft man nicht iber Bord chhe Folgen.

17. November 1948 Sachs




