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VORBEMBRIUTG

In den "I N," Nr. 4,1IT,4 wurie 2iese Sondornumser engezeigt,

Sie enthliilt alle Dokuwente, die die Solidarititsaktion, ihre geplan-
te Reorg nisation und die Org.-Befragung betreiTen, Darunter fallen
die beiden Verteilunsepline, das komplette Protokoll vom 9,%,47 und
die bctre¢fenden otellunrnahmen und Beschliisse dexr L ebenso wie die
in diesen Zusamenhang von Genossen cingesendeten Resolutionen,
Briefe uni Antrdbe.

Diese Schrift hat nicht ie Aulgabe, eine breite Debatte iber
die Solidarititscktion und ihre evoLtuolle Reorganisierung einzu-
leiten; sie s0ll unseren Geno:sccn die Tatsachen zur XKenrinis brin-
gen; die Diskuscion selbst hat mit dem Beschlu8 der L (siehe unter
Punkt M!) ihren Abschlul gefunden., Dieser BeschluB stellt ein Hom-
promiB dar, das der L von der serenwirtigen konspirativen und orga-
nisatorischen Lage diktiert wurde,

Die Org.-Befrsgung hat dennoch Konsequenzen, die mit diesem Be-
schluf nicht abgetan werden kiinren: - 1, Die in Zukunft unbedingt
zu beachtenden organisatorischen Lehren des 9.3,47, - 2, die Frage
der Auslesemethoden und - %, dic grundsidtzliche Stellun: zur Frage
der Beruisrevolutionire., Die beiden letzteren wvurden mit Absicht
von der ¥rage der Solidaritiitsaktion getrennt: die Auslesemcthoden
verden zur Zeit in der L debattiert und der abschlieBSendc BeschluB
wird in den nichsten "I1,.M." publiziert; die restliche Fruge kann
nur durch geduldige und zusdauernde Arbeit geklirt werden; die L
wird also aut sie zu gegebener Zeit und in entgsprechender 1?‘orm Zu-~

riickkommen, gt

4A) Dem bisher angewendeten System (Punktesystem) fiir die Verteilung
77 der einleufenden Lebeﬁsm*tfflpakotﬁ lag Tolgender Plan zugrunde:

1. Die Verteilung der einlauionden Pakete wird nach einem Punkte~
systen durchgefiihrt u,2zv, in der Form, dal die Teilnehmer an der
tion der Reihe nach beteilt werden; wenn jeder Teilnehmer an der
Aktion dic ihm zugesprochene Anzahl von Lebensmitteln erhalten hat,
dann finet eine neue Aktion mit einer eventucll vermehrten oder
verminécrten Anzahl von Genoss-:n und mit eventuell korrigicrten
Zuteilungscuoten an,
2. An der Aktion kdnnen zunichst nur Mitglieder unserer Org. teil-
nehmen, bci denen die unter 4. aufgcfuhrten Voraussetzungen beste-
hen; nur in Aucsnahmefillen (z.B. in Krankhecitsfdllen) kdnnen auch
achr aktive Kendidaten daran teilnehmen. Eine suflerordcntliche Be-
tecilung von Genossen ist mGglich. Die Teilnahme beschlieft die L
auf Vorschleg der AZ und GL.
3, Jeweils ein Genosse kann cinen bis vier Punkte crhzlten; cin
Punkt = 10,000 Kalorien. iUnter Berﬁcksichtigung dexr unter 4. ange-
fihrten Gesichtspunkte setzt die L dic Zuteilungscuote fest,
4, Dic cntscheidcnden Gesichtspunkte bei der Festsctzung der Punk te-
anzahl fiir die cinzelnen Genossen wie fiir dic Teilnehme an der Ak-
tion ubnrhaupt gind: Aktivitit (cumalitativ und cuantitativ gewertet),
sozlale Lagc (F1nkonrbn, privatc Vorsorsuncsmbglichkeiten, Xinder-
enzehl usy, }, Gesundheitszustand des Genossin selbst,

Diecer Plan wurde von der T am 27.7,.46 ecinmiitig (bei 1 Stimm-
cnthaltung) angenormen, Er ist durch GOﬂ unter Punkt M wveroffent-
lichten Beschlufl vom 29.7.47 wizder voll in Kraft gesetat, wobel
dic¢ obere Grenze fiir die Zutzilungscuote (vier Punkte) von der L
nicht zlz starr angoschen wird,
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B) Vom zustindigen Referenten der L wurde «m 28.12.4C bzw, am 11,
~7 1.47 ein Reorganisationsantrag eingebracit, der nach eingehender
Diskussion in der L modifiziert rurde und in der folsenden Fassung
zur Abstinmungs kam:

1. An die a2kivsten Genossen ~ ausgenommen diejenigen, die im voraus
verzichten - sollen monatlich zwei Punkte (= 20,000 Kalorien) zurge-
teilt werden,

2. Alle iibrigen Pakete werden an jene Mitglieder verteilt, die von
der Zelle vorgeschlagen werden und deren Teilnahme an der Solidari-
tdtsaktion von der L beschlossen wird., In Ausnahmefidllen konnen auch
Kandidaten heigezogen werden, jedoch nur auf Vorschlag der GL und
auf Beschlufl der L,

3, In die unter 1, erwihnte Gruppe fallen die IL-Mitglieder und auf
BeschluB der L auch Genossen aus dem Kreise der Redaktionsmitglie-
der, der GL und Genossen, die mit einer speziellen Aufgabe betraut
werden, welche eine wesentliche Steigerung ihrer Aktivitidt erfordert.

Dieser Plan wurde von der L mit Mehrheit angenommen, Die HMinder-
heit befiirwortete, dafl die Solidaritiitsaktion nach dem urspriingli-
chen Plan (siehe Punkt A) weitergefiihrt werde,

+

C) Das vom zustdndigen Referenten der I als Grundlage fiir seinen
~~ Reorganisationsplan vorgebrachte konkrete Zahlenmaterial ergibt
folgendes Bild:

- A A s > S A P P D S G ekl S D S > TS < W T S iy ey S A S A G - S T Gt D VD M. D > Y Ty e D AP el D S S D s WG WD T S iy T A WD . Ay ot St G W i

sind Anzahl der Verteilte

Aktion Dauer 1 2 3 4
e Tage Tellnehmer  Punkte - punk te _
3. 14.12,-31, 1, 49 _____ 4o _______ 64 23 11 _ 3 __1
3 Aktionen zusamm, 184 108 173 65 24 16 3
Durchschnitt pro Monat: 18 Teilnehmer erhielten zusammen 29 Punkte

+

D) Das Verhdltnis der Stimmeh in der L, das sich bei der Abstimmung
~ iiber den Reorganisationsplan ergab (4:3) und der Gegenstand des
Beschlusses lieB es als zweckmidBig erscheinen, ihn nicht einfach
2ls Mehrheitsbeschluf durchzufilhren, Deshaldb beschloB die L ein-
stimmig folgendes:

1. Die L beschlieBt die Abhaltung einer Org.-Befragung zum Zwecke
der Reorganisation der Solidaritdtsaktion, ,

2. Zu diesem Zwecke findet eine Zusammenkunft statt, zu der von
jeder A-Zelle ein Vertreter erikandt wird,

3, Diesen Vertretern wird der Reorganisationsplan der L zur Stel-
lungnahme vorgelegt. ,

4, Die endgliltige Reorganisierung der Solidaritidtsektion wird dann
von der L beschlossen.

S. Als Zwischenldsung wird die Aktion in der bisherigen Form noch
einmal durchgefiihrt, '

Diese Befragung sollte beschluBgemiB am 23,2.47 stattfinden,
muBte aber aus konspirativen und technischen Griinden auf den 9.3.

verschoben werden, +

E) Uber den Verlauf der Org.-Befragung gibt das offizielle Proto-
~7 koll AufschluB; es lautet:
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PROTOKOLL iiber die Befragung der A-Zellen zur 5-Aktion am 9.7,47

1. Eroffnung durch den Vorsitzenden Gen, L,
2, Referat liber den L-Plan (Referent Gen. H.)
Z, Berichte aus den Zellen

4, Diskussion

5. SchluBwort

Anwesend waren vor der L: L,, H., K.; vom Gebiet X: St., L.,
A,; vom Gebiet Y: B., K., L.; vom Gebiet 2: S5t., M., W,, K.

1. Gen., L. eroffnet diec Versammlung, Er vertritt in der Einleitung
den Standpunkt der L-Minderheit und iibergibt das Wort dem Referenten.

2. Referent H. berichtet kurz iiber die Entstehung der S-Aktion. Die
Int, habe der L freie Hand gegeben, Er erliutert das bisherige Punk-
tesystem, Griinde fiir den neuen L-Plan: - 1, Verschidrfung der allge-
meinen Lebensmittellage, - 2. Geringer Einlauf der Pukete und - 3,
Notwendigkeit der Sicherung der Arbeit des fiihrenden Aktivs unserer
Org. - Durch den neuen Vorschlag soll den cktivsten Genossen, deren
Arbeit in den letzten Monaten sehr zugenommen hat, ermdglicht wer-
den, weiterhin ihre ganze Kraft der Org. zu widmen, L-Plan beruhe
auf dem Beschlu8 iiber Berufsrevolutiondre. - Referent fiihrt kurz
die Argumente der Gegenseite an: - 1 warum soll eine Anzahl von Ge-
nossen in unserer Org, "besser" gestellt sein als andere? Nicht nur
der neue Plan, sondern auch da3 bisherige Punktesystem ist ein Sy-
stem ungleicher Verteilung., Bei diesem Argument werde der quantita-
tive und qualitative Unterschied ir der Aktivitdt der einzelnen Ge-
nosgsen iibersehen. Der L-Plan vorsuche die S-Aktion mit dem Beschlub
iiber Berufsrevolutionire zn vertinden, - 2, Der L-Plan rdume der
Minderheit innerhalb dnsecer Orpr, "Privilegien" ein, wodurch die
Gefehr der "Entartng" ssgeber cci, Bei diesem Argument werden die
wirklichen Ursachen, die zur Zntartung von SP und Stalinpartei ge-
filhrt haben, vollstidndig Uberschen, - Wodurch unterscheiden sich
die "Privilegien® des L-Plares von der sozialdemokratischen PIrinde
und dem Privileg der Stalinbiirokraten? - 1. Durch ihre Grofic und
Daucer. Den Genossen des fithrenden Aktivs soll eine Lebensmittclzu-
wendung, dic etwa der Arbeiter-Zusatzkarte entspricht, gesichert
werden, Der L-Plan ist zeitlich zuf die Dauer der Lebensmittelkrise
begrcnzt. - 2. Durch ihren Zweck. Es soll die Aktivitdt der fur die
Org. wichtigsten Genossen gesichert werden. - 3. Durch die Art und
Weise der Durchfiihrung des L-Planes. Wir treten offen vor dic Mit-
glieder und erkldren seine Notwendigkeit, seinen Zweck und scinen
Unfang, Wir unterwerfen uns der demokratischen Kontrolle der Mit-
glicdschaft, fiihren nichts hinter deren Riicken durch, Der I-Flan
sei selbstverstindlich mit der Prage des Vertrazucns der Mitglied-
schaft zur L verbunden, Ein gewisser Vertrauensvorschufl an diec L
sei sclbstverstindlich die Grundlage jeder Arbeit, - Wirde der L-
Plan wirklich zu einer "Entartung® fiihren, mii8tes sich dies in der
politischen Linie der Org auswirken u.zw. jetzt schon, da je cin
solcher Plan nur die Frucht einer falschen politischen Linic sein
kénne. In unserer Org. aber haben 2lle Genossen die MOglichkeit,
die politische Linie der COrg. mitzubeschliefen., Gen. K, werde jede
gegﬁnschte Anfrage in bezug wuf dic konkreten Daten des L-Tlanes
gedben,

3, und 4, Dicse beiden Punkte wurden in einem abgewickelt, da die
Zellenberichte mit der Diskussion verknlipft wurden. _

Gen.B.: Wir haben bei der Lektilre des L-Plancs unseren Augen
nicht getraut, Das Vértruuen zwischen Mitgliedern und L wird durch
ihn in Frage gestellt, (Wir haben aber trotzdem restloses Vertraucn
zur L). Ich persdnlich bin an der S-Aktionm nicht intercssiert, da
ich als Bickergehilfe genug Brot fiur mich und fiir meine Familie habe,
Die Zclle steht auf dem Standpunkt, daB zwischen Mitglicdern und L
in bezug auf Qualitidt und Quantitidt der Leistung kein ernstlicher
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Unterschied besteht. Ich weise auf die Resolution hin, die Gen, L,
vorlegen wird und die dem Standpunkt meiner Zelle entspricht.

Gen, L.: Die L schleift den Begriff Solidaritit durch den Kot.
Einer solchen L mufl man das schidrfste MiBtrauen aussprechen. Wenn
die L die Arbeit nicht bewdltigen konne, solle sic andere Gen, zur
Mitarbeit heranziehen, Ich lege eine Resolution unserer Zelle vor
und fordere alle auf, sich ihr anzuschlieBen., (Anlage 1 und Pkt, H).

Gen. A,: Wiederholt kurz die Ausfiihrungen ihrer Vorredner.

Gen, St,: Schlieft sich den Vorrednern an. Rechnet den Wert von
20,000 Kalorien in Schleichhandelspreise um, um 2u beweisen, dafl
die L sich ein wesentlich iiber dem Arbeitcerdurchschnittslohn lic-
gendes Zusatzeinkommen (600,- bis 800,- S) sichern wolle., (Nach-
trdgliche Geddchtnisnotiz, bzw, Stellungnahme siehe Anlage 2).

Gen. K,: SchlieBt sich den Vorrednern an. (Siehe Punkt H).

Gen, K.: Zelle ist gegen den L-Plan und fiir des bisherige Punk-
teaysten,

Gen, St.: Der Standpunkt der Zelle ist geteilt (3:3). SchlieBt
gich den Vorrednern ah, _

Gen, L.: Vertritt den Standpunkt der L-Minderheit.

Gen, M,: Zelle war zwar anderer Ansicht als die Vorredner, ich
schlieBe mich aber diesen an und werde dies vor der Zelle vertreten.

Gen., W,: Vertritt fiir seine Zelle den L-Standpunkt. Es befremde
ihn sehr, da8 in einer revolutioniren Org. Auffassungen wic die ven
den Vorrednern vertretenen mdglich seien. Zelle erkcnune die Notwen-
digkeit des L-Planes., Ich habe eine Resolution mitgebracht, vergzich-
te aber nach AnhOrung der Vorredner auf deren Vorlesung als zeck-
los, (Siehe Punkt G).

5. Gen, H, hilt das SchluBwort, Er weist dic Angriffe auf die L wie
auf seine Person zuriick, Dic Mehrheit der L werde aus dem Ergebnis
der Org.-Befragung die Konsequenzen ziehen, AnschliefBend macht H,
noch einige konspirative Mitteilungen, an dic¢ sich eine kurze Dis-
kussion anschlieBt.

Gen., L, schlieBt die Versammlung.

gez, L., e.h.,, Vorsitzendsr gez. K. e,h,, Schriftfiihrer
Anlage 1

Genosscn, die heutigen Lebensbkdingungen sind schwer, fiir jedes
Mitglied, Mitglieder, die tagsiiber im Beruf stehen, Zellen gu lei-
ten haben, sich dazu vorbereiten miissen, Fraktionsarbeit leisten
und auflerdem ihr politisches Studium betreiben haben ebenfalls eincn
groBen Energieverbrauch und kcine freie Zeit, um sich zusidtzliche
Nahrungsmittel vom Land zu verschaffen,

Je hdher dgs politische Niveau, desto leichter fdllt die zu be-
widltigende Aufgabe., Doch es handelt sich hier gar nicht um dic Neah-
rungsmittel, sondern es ist dics eine politische Frage u.zw. eine
der grundlegendsten politischen Fragen fiir uns: Die L selbst fordert
und vertritt, daB sie besser gestellt wird als ihre Mitglicder. Mit
unserer Zustimmung wiirden wir den Grundstein legen fiir Fraltiken,
wie sie in den Verratsparteien gehandhabt werden. Als Revolutiondre
mlissen wir dagegen Stellung nehmen und diese Entartungserccheinun-
gen bekiimpfen, Wir diirfen der Fihrung keine Privilegien auf Kosten
der Mitglieder gewidhren. Die Durchfilhrung dieses Beschlusses wiirde
auf die Mitglieder nicht nur cine demoralisiercnde, sondern eine
zersetzende Wirkung haben. Denn es kommt in erster Linie nicht aufs
schonc Reden oder viele Schreiben an, sondern wie wir handeln, wie
wir unser marxistisches Wissen in dic Tat umsctzen, Es ist traurig,
da8 in unseren Reihen und noch dazu von mnserer Flihrung, das Wort
"Solidaritit" so miSbraucht wird, "Wir (dic L) haben das Rcecht auf
Nehrung'; "Ubt Solidaritidt gegenseitig" - so heiBt es in unseren
Berichten, die von der L herausgegeben werden - aber uns (der L)
20,000 Kalorien im Monat und das sicher, Eine Puhrung, dic so be-
einnt. ist nicht gsceaund. : caz, 7e€lle B,-L.
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Anlage 2

Ich brauche nicht nlle Griinde, die unsere Zelle gegen den Vor-
schlag der L angeflihrt hat, hier zur Sprache bringen, da dic Vor-
redner gum Teil dieselben Griinde anfilhrten und die Wiederholumg nur
Zeitverschwendung bedeuten wirde,

Vor allem mdchte ich betonen, daB ich zwel A-Zellen vertrete
und dafB beide einstimmig gegen den L-Vorschlag sind,

Gen., H. betont, daB die Aktion bereits im Abflauen ist und doB
in Kiirze keine Pakete mchr cinlangen werden. Eine Frage: Wazs machen
dann die Genossen der L, werden sie weiter arbeiten ohne die 20,000
Kalorien oder aber geben sice die revolutionire Tdtigkceit auf? Wenn
sie nachher nicht mehr arbeiten k¥nnen, so bin ich der Auffassung,
daf wir jetzt schon zusperren sollen, denn wenn unsere revolutioni-
re Tdtigkeit von den 20.000 Kalorien abhingt, dann hidngt sie auf
einem schwachen Faden,

Wir sind nicht der Auffassung, daf der Krdfteverbrouch mit der
Leistung der einzelnen Genosscn im Einkleng steht, denn es verbrau-
chen verschiedene Genossen zur gleichen Leistung verschiedene Kraft,
Z.,B, ich muB8 zur Bearbeitung meiner Propfdlle bedeutend mehr Krafi
aufwenden als z,B, Gen., H., der ecinen Propfall chne jede Vorberei-
tung, so aus dem Armel hersus, auf Grund seiner seit Johren und
nicht jetzt erworbenen geistigen Fdhigkeiten bearbeiten konn, Ich
dagegen brouche oft eine stundenlange Vorbereitung, um all' den
Fragen gerecht werden zu kdnnen, Ist der Krﬁfteverﬁruuch bei mir
trotz meiner geringeren Leistung nicht ein bedeutend hoherer als
bei Gen, H.?

Wir eind auch der Auffassung, da8 die Org. wohl mit Hilfe der
ungeheuren Fihigkeiten einzelner Genossen, aber letzten Endes nur
mit der Steigerung der Qualitdt der GANZEN Org. diesec Breite, die
sic heute besitzt, erreichen konnte. Sollte jetzt nur den Genosscn
der L ein Privileg geschaffen werden und ihnen diese 20,000 Kal,
monatlich zugebilligt werden, dann wird zweifclsohne die gesamte
Org. darunter leiden, denn die Kluft zwischen L und Mitgliedern
wird immer weiter und uniiberbriickbarer (geméint ist die geilstige
Kluft). Wir werden einige Genossen mit ungcheuren Qualitidten haben
und cinc Anzchl von Mitgliedern ohne Qualitdten, Dies ist sicher-
lich nicht der Zweck der "Solidarititscktion®,

GemiB unseren Statuten haben Genossen mit einem {iberdurehschnitt-
lichen Arbeitercinkommen eine Orgonisationssteuer zu entrichten.
Wie verhdlt es sich denn mit dem Vorschlag der L? Diese 20,000 Kal,
monatlich wiirden nach den heutigen Schleichhandelspreiscen 400,~ bis
500,- S betragen, dos whre ja cin bedeutendes Mehr uls der Durch-
schnittslohn betrigt, (2Zwischenruf des Gen. H.: "Das ist die Ar-
beiterkartel®), Auf die Arbeiterkarte bekommen wir nicht diese Qua-
1it8t on Lebensmitteln wie durch die Aktion,

torigens sind wir ppinzipicll gegen das Leistungsprinzip, das
Gen. H, in seinem Referat angefiihrt hat, DaB die Verteilung der
Punkte nach der Leistung zu erfolgen hat widerspricht unscrer mer-
xistischen Auffaossung.

Wenn sich die Notwendigkeit ergeben wird und unsere Genossen in
der L wirklich nicht mehr kdnnen, so werden wir SOLIDARITAT iiben
und werden, wenn es scin nmuf, unsere Zusatzkarten hergeben.

gez. St.
+

F) Dic¢ L hat das Protokoll einmiitig zur Kenntnis genonmmen,
=% 2u der in seiner Anlage 1 widsrgegebemen Einsteclluns der Zelle
B.~L., nchm die L wie folgt Stecllung:

1, Dic L weist dic in der Resolution B.-L. aufgestellte Behauptung,
der L-Plrn sei nur cine Unterstitzungsnktion fiir L-Mitglieder uls
unwahr szuriick,
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2. Die L wecist ebenfclls die Behauptung, daB der L-Plan die Frucht

einer Entartungserscheinung unserer Org. sei als politisch unbegriin-

det zurtick und fordert die Genossen, die diecse Resolution vertreten,
diese ihre Behauptung politisch zu begrdnden.

3. ﬁie L weist schlielich die Behauptung, da8 sie das Wort Solida-~

ritdt miflibrauche gls ungualifizierbaren Angriff aufl sie zuriick.

{Dies ist gleichzeitig eine Stellungnahme zum Antrag der Zelle, der
unter Punkt H abgedruckt ist).

Dieser Beschlufl der L wurde einstimmig gefaBt, wobei sich bei
der Abstimmung iiber Punkt 1 und iiber Punkt 2 je ein Genossen der
Stimme enthielt,

Zu der in der Anlage 2 widergegebenen Einstellung des Gen., St.
wurde von der L folgende Stellung bezogen:

Die L weist die in der Gedichtnisnotig des Gen., St. aufgestellte
Behauptung, der L-Plan sei nur eine Unterstiitzungsaktion filr L-Mit-
glieder als unwahr zuriick.

Dieser BeschluB der L wurde einstimmig bei einer Stimmenthcltung
gefaBt. +
G) Die A-Zelle G, hatte dich an die Konferenz der AZ-Delegierten
~~ mit folgender Resolution gewandt, die sie dort unter den Genos-
sen verteilte:

RESOLUTION, gerichtet an die Konferenz von Delegierten der A-Zellen,

Wir begriiBen den Plan fiir die Reorganisierung der Solidaritdts-
aktion, der von der L mit 4 gegen 3 Stimmen angenommen wurde., Wir
sind uns dessen bewuBt, daB er deozu beitrigt, die geistige Kraft un-
serer cktivsten G-oncsgen zu erhalten und zu heben vnd dafl er damit
einen wescn*tlichen: Schritt zur Stirkung unserer Org, drrstellt., Wir
wissen aber auch, dc8 seine Durchfihrung eine einschneidends “a2-
nzhne bedeutet, weil durch ihn unter Umstédnden eiinc Reinc von dernos-
sen im Interesse unserer organisierten revolutiondren Tdtigkeit ~nf
die wertvolle Kolorienhilfe verzichten wird miissen und da8 er ande-
rerseits ecine gewhgte Sache ist, weil er einigen Genossen Rechte
gewahrt, die nur s« ,'ange keine Prlvilegien sind, so lange diese
Genossen tatsdchllch aktiv fithrende proletarlsche Revolutionidre sind.
Aus diesen Erwdgungen stellen wir folgende Forderungen fiir die Durch-
filhrung des Planes auf':

1, Wir unterstiitzen diesc Aktion nur dann, wenn sie nach den Prinzi-
pien des proletarisch-revolutioniren Kampfes durchgefithrt wird.
Sie muB unsere Organisationsstatuten und den Beschluf des PB iiber
Berufsrevolutiondre zur Grundlage haben,

2, Dic L muB die volle Verantworting tragen und alles tun, um eine
Verbiirokratisierung und einen Kampi um Positionen zu verhindern,
um die persdnlichen Interessen hinter den Interessen der Revolu-
tion zu hrlten, um jedes vntoroechtigte Miftriuer u~d scine ze™-
setzende Virkung in der Org. enszuschlieden,

3, Wir foruera, ¢nb dic GL fiir diese Aklion mitverantvortlich go-
mecht und wus diesenm Grunde zur Kontrolle ikhrer Durcafvbung ver-
pflichtet werden, da diese einen cngen Kontakt miv der L hotom
und deshald unter den gegebenen Bodingungen cinen MiSvrouch or
chesten verhindern konuen,

4, Dic Liste jener Gencssen, die die 2 Punkte monatlich erhalten
sollen, muB vor ihrcm endgultigen BeschluB durch die I cirem
heute zu wihlenden Komitce aus 3 oder 5 Genossen suwr Fatifuns
und Stﬁllunﬂn hmo vorgclogt werden.
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der politischen Arbeit in der Org. zu widmen, ohnc sie figr die
Beschaffun;; zusitzlicher Lebensmittel verwenden zu miisscn. Des-
haldb sehen wir in der Gewidhrung dieser “Privilegien" eine Ver-
pflichtung der betreffenden Genossen gegeniiber der Org. Ein frei-
williger Verzicht auf diese 20.000 Kalorien pro Monat wird wvon
uns nur dann zur Kenntnis genomnen, wenn der betreffende Genosse
trotzdem die Aufgaben, welche ihm seine Punktion stellt, voll
und ganz erfilillen kann,

6, SchlieBlich verlangen wir noch, daB diese Sonderzuteilungen vor
allem den Genossen selbst zu-gute kommen miissen, und weniger
seiner Familie,

Wir fordern alle hier anwesenden Delegierten auf, fiber diese
Resolution ohne Naivitdt und Scheu zu debattieren, sich den in ihr
niedergelegten Grundsidtzen und schwerwicgenden Forderungen angu-
schlieBen und den wichtigen und richtigen Plan der L mit Zustimnung
zur Kenntnis zu nechmen, A-Zelle G

+

H) AuBer dem in der Resolution der AZ G. enthaltenen Antrag sind
~7 noch folgende zwei Antrige zum Plen fiir die S-Aktion bei der
Org,-Befragung oder spiter eingelaufen:

1. Von der A-Zelle B.-1.:

a) Wir beantrcgen, die bisherige Form der Verteilung,

b) Wir verlanrcn den Nomen des Genossen, der diescn Antruag ein-
gebracht het, Gefahr {ir morgen,

c) Geht der Leitungsantrag dennoch durch, dann verlangen wir,
doB dies in unseren Orgon verdffentlicht und dem internatio-
nalen Solidaritite—~ikiionskomitec iibermittelt wird. DImf nicht
mehr Solidaritdts-Aktion heissen, sonderm Untergtiitzungs-Ak-
tion nur fiur Leitungsnmitglieder,

2. Von der A-Zelle L,:

a; Beibehaltung des urspriinglichen Planes.

b) Wer privat Hilfc erhiilt soll cus der Aktion ausgeschultet
werden,

c; Besteuerung von Mitgliedern, die gut situiert sind,

d) Kranke auch auBer der Reihe ber-icisichtigen.,

e) Eventuelle Sammlung durchfiihran fur die Solidaritit.

f) Neuer Plan wird abgelehnt, da der Charakter Solidaritdit da-

durch verlorenginge,

Falls die Antragsteller keine weiteren Vorschlige oder Forde-
rungen zu stellen haben, sind diese drei Antridge mit dem unter Punkt
M bekanntgegebenen Beuchluff der L erledigt., Die AZ L. hat ihren An-
trag bereits vor Bekanntgabe dieses Beschlusses zurickgezogen. Zum
Antrag der AZ B.-L. hat die L im besonderen Stellung genommen (siehe
unter Punkt F), im allgemeinen gilt fiir ihn das oben gesagte. Der
von der Zelle verlangte Antragsteller ist der von der L einstimmig
bestimmte und bestitigte zustidndige Referent.

+

I) Zwei der Vertreter der L bei der Org.-Befragung gaben zu dieser
~~ folgende Erxlérung ob, die von der L mit Mehrheit zur Kenntnis
genommen wurde:

ERKLARUNG zum Ergebnis der sogenannten Org.-Befruguns v, 9.7%,47

1., Bei der am 9,%.47 Uber den L-Plon zur Reorganisierung der S-Ak-
tion durchgefithrtcen sogenmnntern Crg.-Befragung wurde von einzelnen
Delegierten die Ansicht vertreten. daf einer L, die einen solchen
Vorschlag mache, mit dem schiirygton Hif8trauen zu begegnen sei, Eine
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Delegierte erklidrte, daB die I mit ihrem Plan den Begriff Solidari-
tit durch den Kot schleife, Diese Anpbbelung des fithrenden Organs
unserer Org, dlieb ebenso unwidersprochen wie die des Referenten
der L, dem terroristische Methoden innerhaldb unserer Org. vorgewor-
fen wurden. Der 1-Plan wurde von der iiberwiegenden Mehrzahl der De-
legierten mit folgender Begriindung verworfen:

a) Eine Differenzierung der Mitglieder in bezug auf deren Wichtig-
keit fiir unsere Org. sei unzulidssig; alle ¥itglieder seien gleich
wichtig, ihre Arbeit gleich zu werten., Zwischen der Tatigkeit
eines L-Mitgliedes und irgendeines anderen Org.-Angehdrigen gibe
es keine besonderen qualitativen und quantitativen Unterschiede.

b) Der L-Plan sei politisch unbegriindet. Er schaife innerhaldb unse-
rer Org. Privilegien, die zu deren Entartung fithren miissen,

2., Das bisherige Punktesystem war ein System ungleicher Verieilung
und ging von folgenden Gesichtspunkten aus: - &) AkTIvitdt (guali-
tativ und quantitativ gewertet), - b) Soziale Lage und - c) Krank-
heit, - Von der Minderheit der L wurde der Standpunkt vertreten,
de8 ein weiterer Ausbau dieses Systems der ungleichen Aufteilung

(4 bis 6 Punkte an einzelne Genossen) ohne weiteres vertretbar seip.

3, Der L-Plan geht von der unbedingten Notwendigkeit der Erhaltung
der Arbeitskraft des fiihrenden Aktivs unserer Org. aus; er hat den
PB-BeschluB iiber die Frage der Berufsrevolutionire, Abschnitt 3 zur
Grundlage. Eine einfache Gegenithersiellung der konkreten Zashlen nach
dem bisherigen Punktesystenm mit dencn des L-1lanes zeigt, daB es
sich bel letzterem nicht um einer »nxringzipiell anders gearteten Ver-
teilungsplan, sondern um eine in Hinblick auf das angestrebte Ziel
zweckmiiBige Modifikation des Punitesysiem nandelt,

4, In beiden Fdllen ist also eine ungleiche Verteilung gegeben. Die
am 9.3.47 von der Mehrzahl der Delegierten am L-Plan gelibte Kritik
mu8 also konsequenterweise auch das bisherige Punktesystem treffen.
Wer sich auf dem Boden dieser Xritik stecilt, mu8 das Punktesystem
prinzipiell ablehnen,

S. Der L-Plan sieht regelmifiige Zuteilungen, die ungefdhr der Arbei-
ter-Zusatzkarte entsprechen an das fithrende Aktiv unserer Org. (und
nicht,wie filschlich behauptet wurde, nur an die L) vor. Von der
Mehrzehl der Delegierten wurde jedoch behauptet, daB8 der L-Plan der
revolutiondren Forderung, daB der Lohn von Arbeiterfunktioniren den
Arbeiterdurchschnittslohn nicht wesentlich iibersteigen dirfe, wider-
spriche, Um dies zu beweisen, wurde sogar mit den Schleichhandels-
preisen der Zuteilungen operiert,

6. Der L-Plan sieht auBer den Zuteilungen an das filhrende Aktiv die
Einbeziehung aller bediirftigen Mitglieder unserer Org. in die S.-
Aktion vor; die konkreten Zahlen beweisen, dafBl auf letztere die
groBere Hilfte der Zuteilungen entfallen wiirden. Bei der Org.-Befra-
gung wurde jedoch behauntet, daB éie L <1 pesarten Zuteilungen fiir
sich beanspruche,

7. Das Argament, daB der L-Plan zur Entartung unserer Org. analog
der Entartung der SP und Stalinpartei fithren alicce, ist seicht und
oberflichlich, da es von den historischen Ursacnen der Entartung
der beiden Verratsparteien abstresniecer®t, Tie ""rivilegien" des L-
Planes unterscheidan sich ven dex aczialdcnmokraticchen Pfrinde und
dem stalinschen Priviles durciy - g) e T:rceniedenbeit ihres Ur-
sprungs und Zwecks, - b) die HUhe, dcu ‘mfung ~»d die Dauer und -
c) die Tatsache, daB sie der Jdernwivetiucici, dontrolie unserer ge-
sanmten Org, unterworfen sind, a'c jedeon x:iflbrauch ausschliefit,

(Auszug) 1%5,3.47 gez, H., und K.
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J) Gen. B, wendet sich mit folgenden offenen Brief an die Mitglie-
-~ der unserer 0Org.:

OFFENER BRIEF an alle Mitglieder der IKO.

Genossen! Wenn ich mich als Mitglied unserer revolutioniren Org.
in dieser ungewdhnlichen Porm an Euch als Kommunisten wende, so un-
ternehme ich dicsen Schritt aus der Erkenntnis, da8 meiner Meinung
nach das Verhalten der Mehrzahl der Delegierten bei der A-Zellen-
Konferenz iiber den Solidaritidtsvorschlag der L nicht nur unkommuni-
stiscn war, sordern das ¢ieses Verhalten in seinen unverm2idlichen
Riickwirkumgen auf die Gesamtbewegung und ihren sich zufopieraden,
fiilhrenien ¥Yerng bei weiterer Fortsetzung dazu fiihren mp3, uniove
Org, in eine schwere innere Krise zu stilrzen, was einew scaweren
Riicksculog unscrer Bewegung bedeuten wiirde,

1ch bekenme mich, 3¢ wie andere Genossen unserer Org. offen zu
derm der Xonferenz vcrgelegten Vorschlag der Mehrheit der L, der da-
rauf baziert, dem fihrenden Kern unserer Organisation die unbedingt
notwendige Letensmittelmenge zu sichern, die dem Kalorierninhalt der
Arbeiterkarte entsoricht, damit diese GenosSen in e-ster Linie ihre
ganze Lra’tt den ruarsnden Aufgaben unserer revoluticniren Org. wid-
men konnen, denn so wie diese Genossen bis jetzt zu leven gezwungen
waren, ktnnen gsie ohne die Gefdhrdung ihrer Gesundheit un'd somit
ihrer politischen Leistungsfdhigkeit nicht mehr weiter dahin vege-
tieren,

Es ist in einer nach kommunistischen Grundsidtzen gefiihrten Org.
auf die Dauer unvereinbar, da8 sich ein kleiner Kern von Genossen
unter Hintansetzung allen persSnlichen Wohlergehens fiir die gemein-
same revolutiondre Sache aufopfert und diesen Genossen die notwen-
dige solidarische Unteratiitzung und Mitarbeit der iibrigen Genossen
ermangelt, Ti: Arbeit der I ist heute die schwerste und veranviwor-
tungsvollste TAtipkeit in unserer Org. und diese wird Immer grofer
mit de~ Uxanz und Wachsen unserer Aufgaben (Verbindung mit cer In~
ternutiotare uwnd die akivive politische Teilnahme an itrcm Karpfe,
Bildung eines linzen Fligale in der SP, Gewerkschafisaibeit ind Re-
daktio. unscres Orgens;. Die Genossen in unserer (raonisetion, die
den Vovrteil der Schwarurbeiterlharte haben, oder scrctigs ~usdinii-
che Versorpungem@ziochieiten hobea, scllen sich efinmal in Jdic Lage
jencr (Cenossen versetsen, die von der Arngzest:liternkarte leben Liis-
sen und vockentlich durchscliinittlick zu ikrer 48-gstundigen A:rDeits-
zeit noch ungasdhr 20 abondsinncéen fir hochkonzinirierte geistig-
politische Arb.i¢ oxfeorn, Dies alles run nech zwel Jahren schwersten
Hungers mit der Terspoxtive eines dritien Fuageriznres vor wuns,

Mit diesen erncte» poiritisch-sechlicher Bewesgriaden hatte sich
die Konferenz nicht einmal befaBt, sondern eire Reihe von Delegier-
ten hatte sofort an die Mehrheit der L so unglemhliche beschimende
Anschuldigungen gerichtet, wie daf sich diese “Privilogion” zu schaf-
fen sucht, oder dal diese Genossen sich mit den zusiizlicaen Lebens-
mitteln, umgcrechnet zu Schleichhandlespreizen, cin “privilegler-
tes" Mehreinlormen von S 6o0o0,- ia Monat zueigaen wellien,

Wenn 2ics: fasviichse weiter fortgesetzt werden, so bedcuten sie
eine GefHihrdng mserer politischen Arbeit, Ich denke, de es daher
notwendig i=t, daB diese Genossen noch einmal unter ernster Beach-
tung vere . rihnter Gesichtspunkte den Vorschlag der Mchrheit der L
iiberpriif>v vc1 damit diese gefihrliche Krisc in unserer Org. iiber-
wincen. | 10.3.47

+

§l Folgender Brief der AZ G, wurde von der I einstimmig zur Kenntnis
~ genomnmen, Seln erstcr Turkt wurde aus dem vorliegenden Fragenkon-

plex herausgeldst (siche Vorbemerkung) und wird gesondert behiandelt;

der im Punkt 2 gemachte Vorschlag ist - falls sich die Zelle damit

gez, B.
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einverstanden erklidrt - mit dem unter Punkt M bekanntgegebenen Be-
schluB der L beantwortet und erledigt; mit dieser Sondernummer un
mit der darin enthaltenen Stellungnahme der L diirfte auch die im
Punkt 3 geforderte grundsidtzliche Antwort auf den Brief erfolgt
sein, Der Brief lautet:

AN DIE L der IK0O - nachr.: GL 2

1. Schon seit langer Zeit hatten wir den Eindruck, daB von verschi.
denen verantwortlichen Funktioniiren die Mitgliedschaft in unserer
Organisation und die Reife fiir diese nach sehr verschiedenen Grund
sdtzen beurteilt wird, Dieser Eindruck wurde von einer Reihe von
Erfahrungen hervorgerufen. Die in den "I M." Nr. 1 bekanntgegebene:
und die von unseren Delegierten berichteten Erfahrungen der Konfe-
renz haben diese Erkenntnis erhidrtet, Aber die am 9,.3.47 stattge-~
fundene Org.-Befragung hat uns die Ubverzeu g gegedben, daB wir
recht haben, Diese zwei hauptsiichlichen Erfahrungen werden durch
amanche anderen erginzt und konkretisiert, Nach unserer Ansicht sind
die Auslesemethoden fir eine revolutiondre Org. eine lebenswichti-
ge Frage., Aus diesem Grunde fordern wir die L guf, bis zum Erschei-
nen der "I M," Nr, 4 zu diesem Punkt Stellung zu nehmen und klar
darzulegen,; welche Methoden sie bei der Auslese der Mitglieger an-
wendet, von welchen Grundsiitzen sie bel der Beurteilung ihrer Reife
geleitet wird und was nach ihrer Meinung die Mindestforderung an
die Mitglieder hinsichtlich der theoretischen Voraussetzungen, der
selbstindigen politischen Urteilsfdhigkeit und der aktiven revolu-
tiondren Tatigkeit ist,

2, Der Ausgang der Org.-Befragung hat uns tief beeindruckt. DaB der
Vorschlag der L von der Mehrzahl der Delegierten abgelehnt wurde
und die durcheus unpolitische, unsachliche und unverstindige Stcl-
lungnahme einzelner Genosscn bringen wir in erster Linie mit dem
oben Gesagten in Zusammenhang. Ferner sind wir iliberzeugt, daB die
Mehrzehl der Delegierten gar nicht erfaBt hat, welchen Sinn und
Zweck die vorgeschlagene Reorganisation der Solidaritdtsaktion hat
und aus welcher bitteren Notwendigkeit der Vorschlag entstand, Das
aber fdllt allen leitenden Genossen zur Last, vor a2llem den GL,
denn sie sind fiir die politische Vorbereitung jeder Aktion verant-
wortlich, Wir wissen nicht, wie weit und ob sich gerade im vorlie-
genden Fall die drei Genossen der Minderheit an die Aktionsdiszi-
plin gchalten haben, wir wissen auch nicht, ob sie Berufsrevolutio-
niéire in unserem Kampfe fiir notwendig halten - (nach unserer Ansicht
ist der Beschluf iiber Berufsrevolutionire vom Reorganisationsplan
fiir die Solidaritdtsaktion nicht gu tremnen) - aber wir wissen, daB
hier politische Fehler begangen werden, Wir schlagen deshzalbdb vor,
daB so bald wie mdglich unter den Mitgliedern unserer Org. cine
breite Diskussion iiber den Reorganisationsplan der L entfaltet wird.
In dieser Dedbatte kdnnten sich die Meinungen und die Qualitidten der
Genossen messcn und bewdhren, Sie wiirde don naiven Genossen die
niichterne Wirklichkeit erkemnen lassen und opportunistischc Abwei-
chungen freilegen, Zeitpunkt, AusmaB8, Dauer und Form der Debatte
darf dabei nur von der konspitativen Lage abhingig gemacht werden.

3« SchlieBlich fordern wir, da8 diese beiden Fragen - Auslesemetho-
den und Diskussion des Plancs - cuf der niichsten Sitzung der L be-
handelt werden, damit zersetzende Tendenzen schon im Kcime erstickt
werden, Ebenso fordern wir, da wir vom Erfolg der Debatte verstin-
digt werden, d.,h, da ung die L auf diesen Brief grunds it z-
l1ich antwortet, 14.3.47
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L) Das OB hat aus der gesamten Aktion einstimmig folgende organisa-
"~ torische Lehren gezogen, die es allen Genossen zum cingehenden
Studiun empfiehlt und die in Zukunft von allen Mitgliedern und Funk-
tioniren dringend verwertet werden nissen:

DIE LEHREN DER AKTION (Org.-Befragmg vom 9.3,.47)

1. Die Pihrung des Vorsitzes und des Protokolls hat nicht einvon<-
frei geklappt. Dadurch konnte diec Debatte ungeordnet und u.sach-
lich werden: dadurch wuBte das Protokoll im wesentlichen (Dis-
kussions-) Teil rekonstruiert werden,

2. Die Aktion war politisch schlecht vorbereitet. Den Delegierten
waren die konkreten Bedingungen und Konsequenzen des Rcorgani-
sationsplanes nur unzulidnglich bekannt,

3. Die Debatte wurde von den Delegierten nicht in allen Fillen euf
kommunistische Weise gefiihyt. Das Pro und Contra hat sich nicht
objektiv gemessen.

4, Nicht 2lle Delegierten haben klar den Auftrag ihrer Zelle ausge-
fithrt. Es galt hier, exakt zu unterscheiden und vor der AZ die
Verantwortung zu tragen.

+

M) Die L ist auf Grund der Org.-Befragung und der Diskussion ihrer
= Ergebnisse und sidmtlicher Erfahrungen wdhrend der Aktion (fleor-
ganisation der Solidarititsaktion) zu folgendem Beschluf gekonmen,
der orgonisatorisch dieser iktion einen Punkt setzt. Sie fordert
gleichzeitig alle Genossen auf, diesen BeschluB einmiitig und diszi-
pliniert durchzufiixheen: '

Des bisherige Pubktesystem wird beibehalten, wobei sich die L
vorbehdlt, im Einvernehmen mit den GL und AZ die Punktezuteilung
wie bisher nach den Gesichtspunkten Aktivitdt, soziale Verhiltnis-
se und Gesundheitszustand zu iliberpriifen und eventuell nug festzu-
setzen.

Der am 9.3, abgelehnte Vorschlag der L hatte den PB-Beschluf
iiber Berufsrevolutiondre, Punkt 3 zur Grundlage. Die Mehrheit der
Delegierten steht in ihrer politischen Ausgangsstelluyg in Wider-
spruch zu diesem BeschluB8, Die L bedauert dies; sie sieht es als
ihre Aufgabe an, die Genossen von der Irrigkeit ihres Standpunktes
an Hand der Erfcohrungen zu iiberzeugen.,

Der erste Teil dieses Beschlusses wurde mit 5 Stimmen bei 2
Stimmenthaltungen und der zweite Teil mit 5 gegen 1 Stimme bei 1
Stimmenthaltung angenonmmen.
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